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บทที่  1 
บทนำ 

1.  ข้อมูลพื้นฐาน 

สถานที่ตั้ง 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกูแบปูยู  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ม่วงเตี้ย   ตั้งอยู่บ้านกูแบปูยู  หมู่ที่ 4  ตำบลม่วงเตี้ย  อำเภแม่ลาน  จังหวัด
ปัตตานี  มีเนื้อที่ทั้งหมด     1 งาน  1.00  ตารางวา  เป็นที่ดินกรรมสิทธิ์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเตี้ย  
    
2.  การจัดการศึกษาปฐมวัย 
  จัดการศึกษาปฐมวัยพัฒนาเด็กตั้งแต่อายุ 2-5 ปี  โดยยึด
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546  บนหลักการอบรมเลี้ยงดู  จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน  
โดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ  คำนึงถึงวิถีชีวิตของเด็ก  จัดกิจกรรมบูรณาการผ่าน
การเล่น  ให้เด็กมีชีวิตประจำวันที่มีคุณภาพ  ด้วยความร่วมมือกัน  ระหว่าง
ครอบครัว  ชุมชน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ  

1.ระดับอายุ  2       ปี
2.ระดับอายุ        3-5    ปี 

   
3.  งบประมาณ 

3.1 งบประมาณที่องค์การบริหารส่วนตำบลตะลุโบะที่ตั้งงบ
ประมาณให้ ได้แก่ 

-  เงินเดือน ค่าครองชีพ และเงินเบี้ยกันดารของครูผู้ดูแลเด็ก 
-  ค่าตอบแทนอื่น ๆ เช่น ค่าเช่าบ้าน  เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 

ค่ารักษาพยาบาล 
-  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
-  ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการเกี่ยวกับการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
-   ค่าพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



-   เงินประกันสังคม 
-   ค่าใช้จ่ายโครงการต่าง ๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-   ค่าซ่อมแซม/ปรับปรุง/ต่อเติม ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
-   ค่าจัดหาครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์สำนักงาน ฯลฯ 
-   ค่าจัดหาวัสดุต่าง ๆ 
-   ค่าสาธารณูปโภค 
-   ค่าจ้างเหมาบริการอยู่เวรยามรักษาความปลอดภัย 
-   ค่าเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมให้หน่วยงานอื่น 
           ฯลฯ 

3.2 งบประมาณเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ได้แก่ 

-  ค่าอาหารเสริม(นม) 
-  ค่าอาหารกลางวัน 
-  ค่าพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-  เงินเดือน ค่าครองชีพ และเงินเบี้ยกันดารของครูผู้ดูแลเด็ก 
-  ค่าจ้าง  ค่าครองชีพ และเงินเบี้ยกันดาร ของผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
-  เงินประกันสังคม 
-  ค่าวัสดุการศึกษา 
-  ค่าพาหนะนำเด็กส่งสถานพยาบาล 
-  ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ 
   ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย 

           ฯลฯ 



บทที่  2 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

วิสัยทัศน์ 

  มุ่งจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพรอบ
ด้าน  ปฏิบัติตามหลักคำสอนของศาสนา  ดำรงชีวิตให้มีค่าในสังคมอย่างมี
ความสุข 
  
พันธกิจ 

  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ส่ง
เสริมให้บุคลากร  ชุมชน  องค์กร  มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา  
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้  และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  โดยยึดผู้เรียนให้เป็นบุคลากรแห่งการเรียนรู้  จัดบรรยากาศแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  จัดหลักสูตร
ของสถานศึกษา ให้ตอบสนองชุมชนครบทั้ง  5  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ตลอด
ทั้งการบริหารจัดการเรียนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรและการศึกษาใน
ระดับสูง 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1.ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยพร้อมทุกด้านอย่างมีคุณภาพ  
พร้อมที่จะรับการศึกษาในขั้นพื้นฐานต่อไป

2.เด็กปฐมวัยมีมารยาท  คุณธรรม  จริยธรรม  อนุรักษ์ศิลปะ  
วัฒนธรรม             และภูมิปัญญาท้องถิ่น

3.เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่
4.การมีส่วนร่วมและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน
5.บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพให้ความรู้ที่
หลากหลาย

6.พัฒนาอาคารสถานที่และจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้                        
เน้นความปลอดภัย



จุดมุ่งหมาย 
เพื่อการพัฒนา 

(Goals)

ตัวชี้วัด 
(Kpls)

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline 

Data)

เป้าหมาย 
(Targets)

ปี 56-58 ปี 56 ปี 57 ปี 58

1. ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยทุก
ด้านอย่างมี
คุณภาพ  
พร้อมที่จะรับ
การศึกษาใน
ขั้นพื้นฐานต่อ
ไป

1. ร้อยละ
ของ
นักเรียนมี
พัฒนาการ
ที่ดีสมวัย

1. นักเรียนได้
รับการตรวจ
สุขภาพประจำ
วัน   
2. นักเรียนได้
รับประทาน
อาหารถูกหลัก
โภชนาการ
ครบ ทั้ง  5  หมู่

85% 

85%

75% 

75%

80% 

80%

85% 

85%

2. เด็กปฐมวัย
มีมารยาท 
คุณธรรม
จริยธรรม  
อนุรักษ์ศิลปะ  
วัฒนธรรม  
และ 
ภูมิปัญญาท้อง
ถิ่น

1. ร้อยละ
ของ
นักเรียนมี
มารยาท
คุณธรรม 
และ
จริยธรรม  
2. ร้อยละ
ของ
นักเรียนเข้า
ร่วม
กิจกรรม
สืบทอด
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท้องถิ่น

1.นักเรียนมี
มารยาท
คุณธรรม และ
จริยธรรมที่ดี 

1. นักเรียน
ปฏิบัติตนตาม
ประเพณี
วัฒนธรรมที่ดี
งาม

90% 

90%

75% 

75%

85% 

85%

90% 

90%



3. เป็นศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
น่าอยู่

1.จำนวน
มาตรฐาน
การศึกษา
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กที่
ผ่านเกณฑ์

1.  ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กผ่าน
การประเมิน
มาตรฐานการ
ศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

10 มฐ. 7 
มฐ.

9 
มฐ.

10 
มฐ.

4. การมีส่วน
ร่วมและมี
ความสัมพันธ์
ที่ดีกับชุมชน

1.  ร้อยละ
ของผู้
ปกครอง
และชุมชนที่
เข้ามามี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม
ต่างๆ

1.ผู้ปกครอง
และชุมชนเข้า
มา มีส่วนร่วม
และมีความ
สัมพันธ์ที่ดีใน
การพัฒนา
ศูนย์ 
2.ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

85% 75% 80% 85%



บทที่  3 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556-2558  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกูแบปูยู 
มียุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา

แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิด
ชอบ/ผู้รับผิดชอบ

1.พัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัยให้มีความ
พร้อมสมวัย

1.ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็ก ครบทุกด้านควบคู่
กับการเรียนรู้และ
ประสบการณ์

2.ส่งเสริมการเจริญ
เติบโต         ที่เหมาะ
สมตามวัย

3.ส่งเสริมภาวะ
โภชนาการ ให้มี
คุณภาพ

4.พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  ประเพณี
วัฒนธรรม  และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ส่วนการศึกษา

2.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

1.ส่งเสริมและพัฒนาครู 
ให้มีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ

2.ส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิ
ภาพคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

ส่วนการศึกษา



3.พัฒนาอาคารสถาน
ที่  สภาพแวดล้อม 
และ     ความ
ปลอดภัย

1.จัดสภาพแวดล้อมให้
เอื้อต่อการเรียนรู้

2.จัดแหล่งข้อมูล
ข่าวสาร ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

ส่วนการศึกษา

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา

แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิด
ชอบ/ผู้รับผิดชอบ

4.การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

1.สนับสนุนวัสดุ  
อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ที่
มีประสิทธิภาพ

2.สนับสนุนการ
ดำเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ให้มี
มาตรฐานและ
คุณภาพ

ส่วนการศึกษา

5.ชุมชนสัมพันธ์เพื่อ          
เด็กปฐมวัย

1.สนับสนุนกิจกรรม
สัมพันธ์ชุมชน

2.สนับสนุนกิจกรรม
เพื่อสร้างสายใยรัก
ในครอบครัว

ส่วนการศึกษา



บทที่  4 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556-2558  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลตะลุโบะมีโครงการ/กิจกรรมจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ดังนี้ 

4.1  บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์/ 
แนวทางการ

พัฒนา

ปีงบประมา
ณ  

พ.ศ.2556

ปีงบประมา
ณ  

พ.ศ.2557

ปีงบประมา
ณ  

พ.ศ.2558

รวม  3  ปี

จำน
วน
โคร
งกา
ร

งบ
ประม
าณ 

(บาท
)

จำน
วน
โคร
งกา
ร

งบ
ประม
าณ 

(บาท
)

จำน
วน
โคร
งกา
ร

งบ
ประม
าณ 

(บาท
)

จำ
นว
น
โคร
งกา
ร

งบ
ประม
าณ 

(บาท)



1. ยุทธศาสตร์ส่ง
เสริมพัฒนา
คุณภาพเด็ก
ปฐมวัยให้มี
ความพร้อม
สมวัย 
1.1  แนวทางการ
พัฒนาส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก
ครบทุกด้าน
ควบคู่กับการ
เรียนรู้และ
ประสบการณ์ 
1.2  แนวทางการ
พัฒนาส่งเสริม
การเจริญเติบโต
ที่เหมาะสมตาม
วัย 

6 

3

120,0
00.- 

392,0
00.-

7 

3

182,0
00.- 

420,0
00.-

7 

4

199,0
00.- 

498,0
00.-

20 

10

501,0
00.- 

1,310,
000.-

ยุทธศาสตร์/ 
แนวทางการ

พัฒนา

ปีงบประมา
ณ 

พ.ศ.2556

ปีงบประมา
ณ 

พ.ศ.2557

ปีงบประมา
ณ 

พ.ศ.2558
รวม  3  ปี

จำน
วน
โครง
การ

งบ
ประม
าณ 

(บาท)

จำน
วน
โครง
การ

งบ
ประม
าณ 

(บาท)

จำน
วน
โครง
การ

งบ
ประม
าณ 

(บาท)

จำน
วน
โคร
งกา
ร

งบ
ประมา
ณ 

(บาท)



1. ยุทธศาสตร์ส่ง
เสริมพัฒนา
คุณภาพเด็ก
ปฐมวัยให้มี
ความพร้อม
สมวัย (ต่อ) 
1.3  แนวทางการ
พัฒนาส่งเสริม
ภาวะโภชนาการ  
ให้มีคุณภาพ 
1.4  แนวทางการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  
ประเพณี 
วัฒนธรรม             
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น

1 

2

- 

-

1 

2

5,000.
- 

10,00
0.-

1 

2

10,00
0.- 

20,00
0.-

3 

6

15,00
0.- 

30,00
0.-

รวม 12 512,0
00.-

13 617,0
00.-

14 727,0
00.-

39 1,856,
000.-

2 ยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  
2.1 แนวทางการ
พัฒนาส่งเสริม
และพัฒนาครูให้
มีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ

1 7,000 1 15,00
0.-

1 20,00
0.-

3 42,00
0.- 



ยุทธศาสตร์/ 
แนวทางการ

พัฒนา

ปีงบประมา
ณ  

พ.ศ.2556

ปีงบประมา
ณ  

พ.ศ.2557

ปีงบประมา
ณ  

พ.ศ.2558

รวม  3  ปี

จำน
วน
โครง
การ

งบ
ประม
าณ 

(บาท)

จำน
วน
โครง
การ

งบ
ประม
าณ 

(บาท)

จำน
วน
โครง
การ

งบ
ประม
าณ 

(บาท)

จำน
วน
โคร
งกา
ร

งบ
ประมา
ณ 

(บาท)

2 ยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก(ต่อ) 
2.2  แนวทางการ
พัฒนาส่งเสริม
และพัฒนา
ประสิทธิภาพ
คณะกรรมการ
บริหารศูนย์
พัฒนา 
เด็กเล็ก

1 - 1 30,00
0.- 

1 50,00
0.- 

3 80,00
0.-

รวม 2 7,000.
-

2 45,00
0.-

2 70,00
0.-

6 122,0
00.-



3  ยุทธศาสตร์
พัฒนาอาคาร
สถานที่          
สภาพแวดล้อม 
และความ
ปลอดภัย 
3.1 แนวทางการ
พัฒนา จัดสภาพ
แวดล้อมให้เอื้อ 
ต่อการเรียนรู้

2 - 6 730,0
00.-

3 265,0
00.-

11 995,0
00.-

ยุทธศาสตร์/ 
แนวทางการ

พัฒนา

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2556

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2557

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2558 รวม  3  ปี

จำนว
น

โครง
การ

งบ
ประมา
ณ 

(บาท)

จำนว
น

โครง
การ

งบ
ประมา
ณ 

(บาท)

จำนว
น

โครง
การ

งบ
ประมา
ณ 

(บาท)

จำน
วน
โคร
งกา
ร

งบ
ประมา
ณ 

(บาท)



3 ยุทธศาสตร์
พัฒนาอาคาร
สถานที่สภาพ 
แวดล้อมและ
ความ
ปลอดภัย 
(ต่อ) 
3.2  แนวทาง
การพัฒนาจัด
แหล่งข้อมูล
ข่าวสารของ 
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

1 8,000.
-

2 5,000.
-

- - 3 13,000
.-

รวม 3 8,000.
-

8 735,0
00.-

3 265,0
00.-

14 1,008,
000.-

4 ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
บริหาร
จัดการศูนย์
พัฒนา 
เด็กเล็ก 
4.1 แนวทาง
การพัฒนา
สนับสนุนวัสดุ  
อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ที่มี
ประสิทธิภาพ

2 120,0
00.-

2 123,0
00.-

2 118,0
00.-

6 361,00
0.-



ยุทธศาสตร์/ 
แนวทางการ

พัฒนา

ปีงบประมา
ณ  

พ.ศ.2556

ปีงบประมา
ณ  

พ.ศ.2557

ปีงบประมา
ณ  

พ.ศ.2558
รวม  3  ปี

จำน
วน
โครง
การ

งบ
ประม
าณ 

(บาท)

จำน
วน
โครง
การ

งบ
ประม
าณ 

(บาท)

จำน
วน
โครง
การ

งบ
ประม
าณ 

(บาท)

จำน
วน
โคร
งกา
ร

งบ
ประมา
ณ 

(บาท)

4. ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
บริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก (ต่อ) 
4.2  แนวทาง
การพัฒนา
สนับสนุนการ
ดำเนินงาน 
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้มี
มาตรฐานและ
คุณภาพ

6 - 6 6,000.
-

6 6,000.
-

18 12,00
0.-

รวม 8 120,0
00.-

8 129,0
00.-

8 124,0
00.-

24 373,0
00.-



4.2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1)  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมสมวัย 

5. ยุทธศาสตร์
พัฒนาการชุมชน
สัมพันธ์เพื่อเด็ก
ปฐมวัย 
5.1  แนวทางการ
พัฒนาสนับสนุน
กิจกรรมสัมพันธ์
ชุมชน 
5.2 แนวทางการ
พัฒนาสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อสร้าง
สายใยรักใน
ครอบครัว

3 

4

- 

-

3 

4

2,000.- 

28,000
.-

3 

4

2,000.- 

28,000
.-

9 

12

4,000.- 

56,000.
-

รวม 7 - 7 30,000
.-

7 30,000
.-

21 60,000.
-

ที่ โครงก
าร/

กิจกรร
ม

วัตถุประ
สงค์

เป้าหมาย 
(ผลผลิต
ของ

โครงการ)

งบประมาณและ
ที่มา

ผลที่
คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วย
งานที่รับ
ผิดชอบ2556 2557 2558

1
.

โครงกา
ร 
หนูน้อย
ออม
ทรัพย์
นับทวี

เพื่อส่ง
เสริม
นักเรียน
ให้รู้จัก
การเก็บ
ออมเงิน

นักเรียน
ทุกคนมี
เงินออมไว้
ที่ศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก

- - - นักเรียน
รู้จักการ
เก็บออม
เงิน

ศพด.อบ
ต.ตะลุ
โบะ



2
.

โครงกา
ร 
หนูน้อย
วิทยาศ
าสตร์

เพื่อส่ง
เสริมให้
นักเรียน
ได้เรียนรู้
ด้วยวิธี
การ
ปฏิบัติจริง
จากสิ่ง
ต่างๆรอบ
ตัว

นักเรียน
ทุกคนได้
เรียนรู้ด้วย
วิธีการ
ปฏิบัติจริง

- 3,000
.-

5,000
.-

นักเรียน
เกิดการ
เรียนรู้
อย่างมี
ความสุข
จาก
ประสบก
ารณ์จริง

ศพด.อบ
ต.ตะลุ
โบะ

3
.

โครงกา
รวันเด็ก
แห่ง
ชาติ

เพื่อให้
นักเรียน
กล้า
แสดงออก
ถึงความ
สามารถ
ในด้าน
ต่างๆ

นักเรียน 
และผู้
ปกครอง
เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่า ร้อย
ละ 80 

100,0
00.-

120,0
00.-

120,0
00.-

นักเรียน
กล้า
แสดงออ
ก เกิด
ความ
ภาค
ภูมิใจ
และเชื่อ
มั่นใน
ตนเอง

ส่วนการ
ศึกษาฯ 
อบต.ตะ
ลุโบะ



4.2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1)  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมสมวัย 

  1.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านควบคู่
กับการเรียนรู้และประสบการณ์ 

ที่ โครงก
าร/

กิจกรร
ม

วัตถุประ
สงค์

เป้าหมาย 
(ผลผลิต
ของ

โครงการ)

งบประมาณและ
ที่มา

ผลที่
คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วย
งานที่รับ
ผิดชอบ2556 2557 2558

4
.

โครงกา
รจัด
นิทรรศ
การ
แสดง
ผลงาน
เด็กและ
ครู

เพื่อส่ง
เสริมให้
นักเรียน
และครูได้
พัฒนา
ทักษะการ
เรียนการ
สอนและ
พัฒนาผล
งาน

นักเรียน
และผู้
ปกครอง
เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80

20,00
0.-

30,00
0.-

40,00
0.-

นักเรียน
และครู
เกิด
ความ
ภาค
ภูมิใจ
และ
สามารถ
พัฒนา
ตนเอง
ให้ดียิ่ง
ขึ้น

ส่วนการ
ศึกษาฯ 
อบต.ตะ
ลุโบะ

5
.

กิจกรร
มจัดทำ
แฟ้ม
พัฒนา
งานของ
นักเรียน

เพื่อ
พัฒนาผล
งานของ
นักเรียน
ให้มี
ประสิทธิภ
าพมากขึ้น

นักเรียน
ทุกคนมีผล
งาน
พัฒนาการ
ด้านต่างๆ

- 3,000
.-

3,000
.-

นักเรียน
ทุกคนมี
พัฒนากา
รที่ดียิ่ง
ขึ้น

ศพด.อบ
ต.ตะลุ
โบะ



4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1)  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพเด็กปฐ 

6
.

การวิจัย 
ในชั้น
เรียน

เพื่อปรับ
พฤติกรรม
และ
กระตุ้น
พัฒนากา
รนักเรียน
ให้ดียิ่งขึ้น

นักเรียนได้
รับการ
ปรับ
พฤติกรรม
ที่เหมาะ
สมตามวัย

- 1,000
.-

1,000
.-

นักเรียน
ทุกคนมี
พฤติกรร
มและ
พัฒนากา
รที่เหมาะ
สมตาม
วัย

ศพด.อบ
ต.ตะลุ
โบะ

7
.

โครงกา
ร 
ทัศนศึก
ษา 
นอก
สถานที่

เพื่อให้
นักเรียน
ได้เรียนรู้
จาก
ประสบกา
รณ์จริง

นักเรียน
เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 60

20,00
0.-

25,00
0.-

30,00
0.-

นักเรียน
เกิดการ
เรียนรู้
จาก
ประสบก
ารณ์จริง

ศพด.อบ
ต.ตะลุ
โบะ

4
.

โครงกา
รหนู
น้อย
สุขภาพ
ดีด้วย
การดื่ม
น้ำ
สะอาด
ปราศจ
าก
หินปูน

เพื่อให้
นักเรียน 
ได้ดื่มน้ำ
สะอาด 
ถูก
สุขลักษณ
ะ

นักเรียน
ทุกคน 
ได้ดื่มน้ำ
สะอาด

- - 50,00
0.-

นักเรียน
ได้ 
ดื่มน้ำ
สะอาด 
ถูก
สุขลักษ
ณะ

ส่วนการ
ศึกษาฯ/
ศพด.อบ
ต.ตะลุ
โบะ



ที่ โครงก
าร/

กิจกรร
ม

วัตถุประ
สงค์

เป้าหมาย 
(ผลผลิต
ของ

โครงการ
)

งบประมาณและ
ที่มา

ผลที่คาด
ว่า 

จะได้รับ

หน่วย
งานที่
รับผิด
ชอบ

2556 2557 2558

1
.

โครงกา
รส่ง
เสริม
อนามัย
เด็กเล็ก

เพื่อให้
นักเรียนมี
น้ำหนัก
และส่วน
สูงตาม
เกณฑ์ 
และมีสุข
ภาวะที่ดี

นักเรียน
ทุกคนได้
รับการชั่ง
น้ำหนักวัด
ส่วนสูง
และ
ประเมิน
พัฒนาการ

- - - นักเรียนมี
น้ำหนัก
ส่วนสูง
ตามเกณฑ์ 
และมี
สุขภาพดี 
สมบูรณ์

ศพด.อ
บต.ตะ
ลุโบะ

2
.

โครงกา
รอาหาร
กลาง
วัน

เพื่อให้
นักเรียน
ได้ รับ
ประทาน
อาหาร
กลางวัน
ครบ 5 หมู่ 
ถูกหลัก
โภชนากา
ร

นักเรียน
ทุกคนได้
รับ
ประทาน
อาหาร
กลางวันที่
ดีมี
ประโยชน์

254,8
00.-

273,0
00.-

291,2
00.-

นักเรียนได้
รับประทาน
อาหาร
กลางวัน
ครบ 5 หมู่ 
ถูกหลัก
โภชนาการ

ส่วน
การ
ศึกษา
ฯ 
อบต.ต
ะลุโบะ

3
.

โครงกา
รอาหาร
เสริม(น
ม)

เพื่อให้
นักเรียน
ได้ดื่ม
อาหาร
เสริม(นม)          
ที่ถูกหลัก
โภชนากา
ร

นักเรียน
ทุกคนได้
ดื่มอาหาร
เสริม(นม)              
ที่มี
คุณภาพ

137,2
00.-

147,0
00.-

156,8
00-

นักเรียนได้
ดื่มอาหาร
เสริม(นม) 
ที่มี
คุณภาพ 
ถูกหลัก
โภชนาการ

ส่วน
การ
ศึกษา
ฯ 
อบต.ต
ะลุโบะ



4.2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1) ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมสมวัย 

1.3 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมภาวะโภชนาการให้มีคุณภาพ 

4.2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1)  ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมสมวัย 

1.4 แนวทางการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ประเพณี  วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที่ โครงก
าร/

กิจกรร
ม

วัตถุประ
สงค์

เป้าหมาย 
(ผลผลิต
ของ

โครงการ)

งบประมาณและ
ที่มา

ผลที่
คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วย
งานที่รับ
ผิดชอบ2556 2557 2558

1
.

กิจกรร
มการ
เฝ้า
ระวัง
ความ
ปลอด
ภัย

เพื่อให้
นักเรียน 
มีสุข
อนามัยที่
ดี
ปลอดภัย
จากโรค
ต่างๆ

นักเรียน
ทุกคนได้
รับการ
ตรวจ
สุขภาพ

- 5,000
.-

10,00
0.-

นักเรียน
ปลอดภั
ย มีสุข
อนามัย
ที่ดี

ศพด.อบ
ต.ตะลุ
โบะ

ที่ โครงก
าร/

กิจกรร
ม

วัตถุประ
สงค์

เป้า
หมาย 

(ผลผลิต
ของ

โครงการ
)

งบประมาณและ
ที่มา

ผลที่
คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วย
งานที่
รับผิด
ชอบ

2556 2557 2558



1
.

โครงก
ารแห
ลงใต้
ไหว้
สวย

เพื่อส่ง
เสริมให้
นักเรียน
รู้จักการ
ทำความ
เคารพ
ด้วยการ
ไหว้ และ
รู้จักการ
ใช้ภาษา
ถิ่นใน
การ
สื่อสาร

นักเรียน
ทุกคน
รู้จักวิธี
การไหว้
และการ
ใช้ภาษา
ถิ่นที่ถูก
ต้องตาม
กาลเทศ
ะ

- - - นักเรีย
นรู้จัก
การไหว้
และใช้
ภาษา
ถิ่นได้
ถูกต้อง
ตาม
กาลเท
ศะ

ศพด.อ
บต.ตะ
ลุโบะ

2
.

โครงก
าร
ประเพ
ณี
ประจำ
ท้อง
ถิ่น

เพื่อส่ง
เสริมให้
นักเรียน
รู้จักการ
อนุรักษ์ 
เห็น
คุณค่า
ของ
ประเพณี
และ
วัฒนธรร
มท้องถิ่น

นักเรียน
และผู้
ปกครอง
เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80

- 10,0
00.-

20,0
00.-

นักเรีย
นรู้จัก
อนุรักษ์ 
เห็น
คุณค่า
ของ
ประเพ
ณีและ
วัฒนธร
รมท้อง
ถิ่น

ศพด.อ
บต.ตะ
ลุโบะ



4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
2.  ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

2.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณลักษณะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ที่ โครงก
าร/

กิจกรร
ม

วัตถุประ
สงค์

เป้าหมาย 
(ผลผลิต
ของ

โครงการ)

งบประมาณและ
ที่มา

ผลที่
คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วย
งานที่รับ
ผิดชอบ2556 2557 2558

1
.

ประชุม/
อบรม/
สัมมนา
/ศึกษา
ดูงาน
ครูผู้
ดูแล
เด็ก
และผู้
ช่วยครู
ผู้ดูแล
เด็ก

เพื่อ
พัฒนา
ประสิทธิ
ภาพ     
การ
จัดการ
เรียน การ
สอนของ          
ครูผู้ดูแล
เด็กและผู้
ช่วยครูผู้
ดูแลเด็ก

ครูผู้ดูแล
เด็กและผู้
ช่วยครูผู้
ดูแลเด็ก
ทุกคนนำ
ความรู้มา
พัฒนา
งานใน
หน้าที่ได้
อย่างมี
ประสิทธิภ
าพ

7,000
.-

15,00
0.-

20,00
0.-

ครูผู้ดูแล
เด็กและ
ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแล
เด็กเกิด
องค์
ความรู้
และนำ
มา
ประยุกต์
ใช้ใน
การ
จัดการ
เรียน
การสอน
ได้อย่าง
มี
ประสิทธิ
ภาพ

ส่วนการ
ศึกษาฯ/
ศพด. 
อบต.ตะ
ลุโบะ



2.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที่ โครงก
าร/

กิจกรร
ม

วัตถุประ
สงค์

เป้า
หมาย 

(ผลผลิต
ของ

โครงการ
)

งบประมาณและ
ที่มา

ผลที่
คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วย
งานที่
รับผิด
ชอบ

2556 2557 2558

1
.

โครงก
าร
ศึกษา
ดูงาน
พัฒนา
ศักยภ
าพ
บุคลา
กร
ศูนย์
พัฒนา
เด็ก
เล็ก

เพื่อ
พัฒนา
บุคลากร
ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก
ให้มี
ประสิทธิ
ภาพ
มากยิ่ง
ขึ้น

บุคลากร
ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก
เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80

- 30,0
00.-

50,0
00.-

บุคลาก
รศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก
มี
ศักยภา
พใน
การ
พัฒนา
ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก
มากยิ่ง
ขึ้น

ส่วน
การ
ศึกษาฯ
/ศพด. 
อบต.ต
ะลุโบะ



4.2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
3. ยุทธศาสตร์พัฒนาอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม  และความ

ปลอดภัย 
       3.1แนวทางการพัฒนาจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ที่ โครงก
าร/

กิจกรร
ม

วัตถุประ
สงค์

เป้าหมาย 
(ผลผลิต
ของ

โครงการ
)

งบประมาณและ
ที่มา

ผลที่
คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วย
งานที่รับ
ผิดชอบ2556 2557 2558

4
.

โครงก
ารจัด
ทำห้อง
สื่อ

เพื่อสร้าง
ห้องสื่อ
การเรียน
รู้สำหรับ
นักเรียน

มีห้องสื่อ
ภายใน
ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก
จำนวน ๑ 
ห้อง

- - 50,00
0.-

นักเรียน
ได้รับ
การจัด
ประสบก
ารณ์
ภายใน
บรรยาก
าศที่เอื้อ
ต่อการ
เรียนรู้

ส่วนการ
ศึกษาฯ/
ศพด. 
อบต.ตะ
ลุโบะ

๕
.

ปรับปรุ
ง/ต่อ
เติม
ห้อง
ครัว

เพื่อการ
ประกอบ
อาหาร
ให้
นักเรียน
ได้อย่าง
ถูก
สุขลักษณ
ะ

มีห้องครัว
ที่ถูก
สุขลักษณ
ะ จำนวน 
๑ ห้อง

- 300,0
00.-

- นักเรียน
ได้รับ
ประทาน
อาหารที่
ถูก
สุขลักษ
ณะ

ส่วนการ
ศึกษาฯ/
ศพด. 
อบต.ตะ
ลุโบะ



4.2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
3. ยุทธศาสตร์พัฒนาอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม  และความ

ปลอดภัย 
3.2 แนวทางการพัฒนาจัดแหล่งข้อมูลข่าวสารของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

6
.

ปรับปรุ
ง/ต่อ
เติม
อ่าง
ล้างมือ

เพื่อให้มี
อ่างล้าง
มือที่
เพียงพอ
กับ
จำนวน
นักเรียน

มีอ่างล้าง
มือ
สำหรับ
เด็กที่ได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่า 
๕ จุด

- 100,0
00.-

- มีอ่าง
ล้างมือที่
ได้
มาตรฐา
นเพียง
พอกับ
จำนวน
นักเรียน

ส่วนการ
ศึกษาฯ/
ศพด. 
อบต.ตะ
ลุโบะ

ที่ โครงก
าร/

กิจกรร
ม

วัตถุประ
สงค์

เป้าหมาย 
(ผลผลิต
ของ

โครงการ)

งบประมาณและ
ที่มา

ผลที่
คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วย
งานที่รับ
ผิดชอบ2556 2557 2558



1
.

จัดหา
บอร์ด
ประชา
สัมพันธ์

เพื่อ
ประชาสั
มพันธ์
ข่าวสาร
ระหว่าง
ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก
กับผู้
ปกครอง

มีบอร์ด
ประชาสัม
พันธ์อย่าง
น้อย 1 
บอร์ด

8,000
.-

- - ผู้
ปกครอง
ได้รับ
ข่าวสาร
ข้อมูลที่
เป็น
ประโยช
น์เกิด
ความ
เข้าใจ
และ
พัฒนา
เด็กไป
ใน
แนวทาง
เดียวกัน

ส่วนการ
ศึกษาฯ 
อบต.ตะ
ลุโบะ

2
.

โครงก
ารจัด
มุม
ข้อมูล
ข่าวสา
ร
สำหรับ
ผู้
ปกครอ
ง

เพื่อสร้าง
มุมข้อมูล
ข่าวสาร
ให้ผู้
ปกครอง
ได้รับ
ความรู้ที่
เป็น
ประโยช
น์ด้าน
การ
พัฒนา
เด็ก

มีมุม
ข้อมูล
ข่าวสาร
สำหรับผู้
ปกครอง
จำนวน ๑ 
แห่ง

- 5,000
.-

- ผู้
ปกครอง
ได้รับ
ความรู้
ข้อมูล
ข่าวสาร
ที่เป็น
ประโยช
น์เพื่อ
การ
พัฒนา
เด็ก

ส่วนการ
ศึกษาฯ/
ศพด. 
อบต.ตะ
ลุโบะ



4.2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
4.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

       4.1 แนวทางการพัฒนาสนับสนุนวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

ที่ โครงก
าร/

กิจกรร
ม

วัตถุประ
สงค์

เป้าหมาย 
(ผลผลิต
ของ

โครงการ
)

งบประมาณและ
ที่มา

ผลที่คาด
ว่า 

จะได้รับ

หน่วย
งานที่รับ
ผิดชอบ2556 2557 2558

1
.

จัดหา/
จัดซื้อ
วัสดุ

เพื่อให้มี
วัสดุ และ
อุปกรณ์
การเรียน
การสอน
ที่เพียง
พอ และมี
คุณภาพ

วัสดุและ
อุปกรณ์
การเรียน
การสอน
ที่ดี มี
คุณภาพ
ได้
มาตรฐาน

42,0
00.- 
(งบ
กรม
ฯ) 

46,0
00.- 
(งบ
อบต.

)

45,0
00.- 
(งบ
กรม
ฯ) 

48,0
00.- 
(งบ
อบต.

)

48,0
00.- 
(งบ
กรม
ฯ) 

50,0
00.- 
(งบ
อบต.

)

มีวัสดุและ
อุปกรณ์
การเรียน
การสอนที่
มีคุณภาพ  
ได้
มาตรฐาน 
ครูและ
นักเรียน
สามารถ
ใช้ได้
อย่างมี
ประสิทธิภ
าพ

ส่วนการ
ศึกษาฯ/
ศพด. 
อบต.ตะ
ลุโบะ



4.1  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
4.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  4.2 แนวทางการพัฒนาสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้มีมาตรฐานและคุณภาพ  

2
.

จัดหา/
จัดซื้อ
ครุภัณ
ฑ์

เพื่อให้มี
ครุภัณฑ์
ที่เพียง
พอและมี
คุณภาพ

ครุภัณฑ์ที่
ดี มี
คุณภาพ
ได้
มาตรฐาน

32,0
00.-

30,0
00.-

20,0
00.-

มีครุภัณฑ์
ที่มี
คุณภาพ  
ได้
มาตรฐาน 
ครูและ
นักเรียน
สามารถ
ใช้ได้
อย่างมี
ประสิทธิภ
าพ

ส่วนการ
ศึกษาฯ 
อบต.ตะ
ลุโบะ

ที่ โครงก
าร/

กิจกรร
ม

วัตถุประ
สงค์

เป้าหมาย 
(ผลผลิต
ของ

โครงการ)

งบประมาณและ
ที่มา

ผลที่
คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วย
งานที่รับ
ผิดชอบ2556 2557 2558



1
.

กิจกรร
ม
ปฐมนิเ
ทศและ
มอบตัว
นักเรีย
นเข้า
ใหม่

เพื่อชี้แจง
แนวทาง
การ
พัฒนา
เด็กของ
ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก
ให้กับผู้
ปกครอง
นักเรียน
ใหม่ได้
เข้าใจ
ตรงกัน

นักเรียน
พร้อมด้วย
ผู้ปกครอง
ที่เข้าใหม่
ทุกคนเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 70

- - - ผู้
ปกครอง
มีความ
เข้าใจ
แนวทาง
การ
พัฒนา
เด็กของ
ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก

ศพด.อบ
ต.ตะลุ
โบะ



4.2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
4.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  4.2 แนวทางการพัฒนาสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้มีมาตรฐานและคุณภาพ (ต่อ) 

2
.

กิจกรร
ม
ประชุม
ผู้
ปกครอ
ง

เพื่อสร้าง
ความ
เข้าใจ
ความ
สัมพันธ์ที่
ดี และ
ร่วม
กำหนด
แนวทาง
การ
พัฒนา
ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก

มีการ
ประชุมผู้
ปกครอง
อย่างน้อย
ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง
และผู้
ปกครอง
นักเรียน
ทุกคนเข้า
ร่วม
ประชุมไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 80

- 3.00
0.-

3.00
0.-

ผู้
ปกครอง
เกิด
ความ
เข้าใจ
ตลอด
จนมี
ความ
สัมพันธ์
ที่ดีและมี
ส่วนร่วม
กำหนด
แนวทาง
การ
พัฒนา
ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก

ศพด.อบ
ต.ตะลุ
โบะ

ที่ โครงก
าร/

กิจกรร
ม

วัตถุประส
งค์

เป้าหมาย 
(ผลผลิต
ของ

โครงการ
)

งบประมาณและ
ที่มา

ผลที่คาด
ว่า 

จะได้รับ

หน่วย
งานที่รับ
ผิดชอบ2556 2557 2558



3
.

กิจกรร
ม
ประชุม
คณะ
กรรมก
ารศูนย์
พัฒนา
เด็ก
เล็ก

เพื่อร่วม
กำหนด
นโยบาย
และ
แนวทาง
พัฒนา
ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก
ให้มี
คุณภาพ
ได้
มาตรฐาน

คณะ
กรรมการ
ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็กมี
การ
ประชุม
อย่าง
น้อยภาค
เรียนละ 1 
ครั้ง

- 3.00
0.-

3.00
0.-

เพื่อร่วม
กำหนด
นโยบาย
และ
แนวทาง
พัฒนา
ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก
ให้มี
คุณภาพ
ได้
มาตรฐา
น

ศพด.อ
บต.ตะลุ
โบะ

4
.

กิจกรร
ม
ประชุม
ครู
ประจำ
เดือน 

เพื่อแลก
เปลี่ยน
ความคิด
เห็นใน
การช่วย
กันพัฒนา
ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก
ให้มี
ประสิทธิภ
าพมากยิ่ง
ขึ้น

ครูผู้ดูแล
เด็กและผู้
ช่วยครูผู้
ดูแลเด็ก
มีการ
ประชุม
ทุกเดือน
อย่าง
น้อย
เดือนละ 1 
ครั้ง

- - - ครูผู้ดูแล
เด็กและ
ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแล
เด็กทุก
คนร่วม
มือ
ร่วมใจ
กัน
พัฒนา
ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก
ให้มี
ประสิทธิ
ภาพมาก
ขึ้น

ศพด.อ
บต.ตะลุ
โบะ



4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
4.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  4.2แนวทางการพัฒนาสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้มีมาตรฐานและคุณภาพ (ต่อ) 

ที่ โครงก
าร/

กิจกรร
ม

วัตถุประ
สงค์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ)

งบประมาณและ
ที่มา

ผลที่
คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วย
งานที่
รับผิด
ชอบ

2556 2557 2558

5
.

กิจกรร
มการ
ใช้/
ตรวจ/
ปรับปรุ
ง
แผนกา
รจัด
ประสบ
การณ์

เพื่อ
ปรับปรุง
แผนการ
จัด
ประสบก
ารณ์ให้มี
ประสิทธิ
ภาพเพิ่ม
มากขึ้น

ครูผู้ดูแล
เด็กและผู้
ช่วยครูผู้
ดูแลเด็กมี
การใช้/
ตรวจ/
ปรับปรุง
แผนการจัด
ประสบการ
ณ์ส่งก่อน
การสอน
อย่างน้อย 1 
สัปดาห์

- - - ครูผู้
ดูแลเด็ก
และผู้
ช่วยครู
ผู้ดูแล
เด็กมี
แผนกา
รจัด
ประสบ
การณ์ที่
มี
ประสิทธิ
ภาพ
มากขึ้น

ศพด.อ
บต.ตะลุ
โบะ



5.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการชุมชนสัมพันธ์เพื่อเด็กปฐมวัย 
       5.1 แนวทางการพัฒนาสนับสนุนกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

6
.

กิจกรร
มจัด
ทำ
ทะเบีย
นพัสดุ/
จัดซื้อ/
จัดหา
และ
จำหน่า
ยวัสดุ
และ
ครุภัณ
ฑ์

เพื่อจัด
ทำและ
ปรับปรุง
ทะเบียน
พัสดุให้
เป็น
ปัจจุบัน
เกิด
ประสิทธิ
ภาพต่อ
การใช้
งานมาก
ขึ้น

มีทะเบียน
พัสดุที่เป็น
ปัจจุบัน

- - - ทะเบียน
พัสดุ
เป็น
ปัจจุบัน
เกิด
ประสิทธิ
ภาพต่อ
การใช้
งาน

ศพด.อ
บต.ตะลุ
โบะ

ที่ โครงก
าร/

กิจกรร
ม

วัตถุประส
งค์

เป้าหมาย 
(ผลผลิต
ของ

โครงการ
)

งบประมาณและ
ที่มา

ผลที่
คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วย
งานที่รับ
ผิดชอบ2556 2557 2558



1
.

กิจกรร
ม
พัฒนา
ชุมชน

เพื่อสร้าง
ความ
สัมพันธ์ที่
ดีระหว่าง
ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก
กับชุมชน

จัด
กิจกรรม
พัฒนา
ชุมชน
อย่าง
น้อยภาค
เรียนละ 1 
กิจกรรม

- - - เกิด
ความ
สัมพันธ์
ที่ดี
ระหว่าง
ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก
กับ
ชุมชน

ศพด.อบ
ต.ตะลุ
โบะ

2
.

กิจกรร
มเยี่ยม
ชม
สถานที่
สำคัญ
ใน
ชุมชน

เพื่อให้
นักเรียน
รู้จักสถาน
ที่สำคัญ
ในชุมชน

จัด
กิจกรรม
เยี่ยมชม
สถานที่
สำคัญใน
ชุมชน
อย่าง
น้อยปี
การศึกษา
ละ 1 แห่ง

- 1,00
0.-

1,00
0.-

นักเรียน
รู้จักและ
เห็น
ความ
สำคัญ
ของ
สถานที่
ใน
ชุมชน

ศพด.อบ
ต.ตะลุ
โบะ



4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
5.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการชุมชนสัมพันธ์เพื่อเด็กปฐมวัย 

             5.2 แนวทางการพัฒนาสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสร้างสายใยรักใน
ครอบครัว 

3
.

โครงก
าร
เยี่ยม
บ้านผู้
สูงอายุ 

เพื่อส่ง
เสริม
ความ
สัมพันธ์
ของคน
สามวัยคือ 
วัยเด็ก วัย
ผู้ใหญ่ 
และวัย
ชรา 
ตลอดจน
เห็น
คุณค่า
ของผู้สูง
อายุ

บ้านผู้สูง
อายุที่ได้
รับการ
คัดเลือก 
1 ท่านต่อ 
1 ภาค
เรียน

- 1,00
0.-

1,00
0.-

นักเรียน
เกิด
ความ
ผูกพัน 
รัก เป็น
ห่วง และ
เห็น
คุณค่า
ของผู้สูง
อายุ

ศพด.อบ
ต.ตะลุ
โบะ

ที่ โครงก
าร/

กิจกรร
ม

วัตถุประ
สงค์

เป้าหมาย 
(ผลผลิต
ของ

โครงการ)

งบประมาณและ
ที่มา

ผลที่
คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วย
งานที่รับ
ผิดชอบ2556 2557 2558



1
.

กิจกรร
มสาร
ถึงผู้
ปกครอ
ง

เพื่อให้ผู้
ปกครอง
ได้รับรู้
ข่าวสารที่
เป็น
ประโยช
น์และ
ข้อมูล
เกี่ยวกับ
นักเรียน

ส่งสารถึง
ผู้ปกครอง
ตลอดปี
การศึกษา 
อาทิตย์ละ 
1 ครั้ง

- - - ผู้
ปกครอง
ได้รับรู้
ข่าวสาร
ที่เป็น
ประโยช
น์และ
ข้อมูล
การ
พัฒนา
นักเรียน

ศพด.อบ
ต.ตะลุ
โบะ

2
.

กิจกรร
มวัน
สำคัญ

เพื่อปลูก
ฝังให้
นักเรียน
เห็นความ
สำคัญใน
วันสำคัญ
ต่างๆ 

นักเรียน/
ผู้ปกครอง
เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80

- 3,000
.-

3,000
.-

นักเรียน
เห็นถึง
ความ
สำคัญ
ในวัน
สำคัญ
ต่างๆ

ศพด.อบ
ต.ตะลุ
โบะ



4.2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
5.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการชุมชนสัมพันธ์เพื่อเด็กปฐมวัย 

  5.2 แนวทางการพัฒนาสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสร้างสายใยรักใน
ครอบครัว (ต่อ) 

ที่ โครงก
าร/

กิจกรร
ม

วัตถุประ
สงค์

เป้าหมาย 
(ผลผลิต
ของ

โครงการ)

งบประมาณและ
ที่มา

ผลที่
คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วย
งานที่รับ
ผิดชอบ2556 2557 2558

3
. 

โครงก
าร
เยี่ยม
บ้าน
เด็ก 

เพื่อ
ศึกษา
ข้อมูล
นักเรียน
เป็นราย
บุคคล
และมีการ
ปฏิสัมพัน
ธ์ที่ดีต่อ
กัน
ระหว่างผู้
ปกครอง
และครู

เยี่ยมบ้าน
นักเรียน
ทุกคน
อย่างน้อย
ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง

- 5,000
.-

5,000
.-

ครูมี
ปฏิสัมพั
นธ์ที่ดี
ต่อผู้
ปกครอง
และ
สามารถ
นำข้อมูล
มาเป็น
พื้นฐาน
ในการ
พัฒนา
นักเรียน
ได้อย่าง
มี
ประสิทธิ
ภาพ

ศพด.อบ
ต.ตะลุ
โบะ



4
.  

โครงก
ารกีฬา
สายใย
เกมส์

เพื่อให้
นักเรียน
มีสุขภาพ
ร่างกาย
แข็งแรง 
รู้จักแพ้
ชนะ และ
รู้จักการ
ให้อภัย

นักเรียน
และผู้
ปกครอง
เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่า 90%

- 20,00
0.-

20,00
0.-

นักเรียน
มี
สุขภาพ
ร่างกาย
แข็งแรง 
รู้จักแพ้
ชนะ และ
รู้จักการ
ให้อภัย

อบต.ตะ
ลุโบะ



บทที่  ๕ 
การติดตามและประเมินผล 

การนำแผนพัฒนาการศึกษาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

1.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาสามปีไป
สู่การปฏิบัติ

  คำสั่ง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลตะลุโบะ  ที่  
๒/2555  ลงวันที่    9  พฤษภาคม  2555  โดยความเห็นชอบของคณะ
กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลป่าชิง  ในคราวการ
ประชุมครั้งที่  1/2555  เมื่อวันที่  8  พฤษภาคม  2555  ได้แต่งตั้งคณะ
กรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาสามปีไปสู่การ
ปฏิบัติ  ดังนี้ 

1.ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคัด
เลือก  
จำนวน  2  คน 

2.ผู้แทนกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่คณะกรรมการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กคัดเลือก  จำนวน  3  คน

3.ผู้แทนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ผู้บริหารสถานศึกษาคัดเลือก  
จำนวน  2  คน 

4.ผู้แทนสภาท้องถิ่นที่คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคัดเลือก  
จำนวน  2  คน 

5.ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย  
จำนวน  1  คน   

6.หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ  จำนวน  1  คน
7.ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคัดเลือก  

จำนวน  2  คน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ  1  คน  ทำหน้าที่ประธาน
คณะกรรมการและกรรมการอีก  1  คน  ทำหน้าที่เลขานุการของคณะ
กรรมการ 



  ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผน
พัฒนาการศึกษาสามปีไปสู่การปฏิบัติ  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 

1.กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ
2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลฯ
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามผลฯ ต่อผู้
บริหารสถานศึกษา  เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอต่อผู้
บริหาร  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ  ให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  
ครั้ง  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  30  วัน

4.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงาน
ตามที่เห็นสมควร

2.วิธีการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาสามปีไปสู่การ
ปฏิบัติ

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลป่าชิงออกคำสั่งแต่ง
ตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ  แล้วจัดประชุมคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลฯ  เพื่อร่วมกันพิจารณากำหนดแนวทางวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลฯ  โดยจะทำการประเมินผลสำเร็จเป็นรายโครงการ  
และประเมินผลสำเร็จของทุกจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาว่าเป็นไปตามเป้า
หมายที่กำหนดหรือไม่  ทั้งนี้  จะประเมินทั้งระบบ  กล่าวคือ  ประเมินทั้งปัจจัย
ที่ใช้  กระบวนการที่ใช้  ผลผลิตที่ได้รับ  และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  เพื่อจะได้ทราบ
ถึงปัญหา  อุปสรรคที่เกิดขึ้น  สำหรับนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนด
แนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

3.  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษาสามปี
ไปสู่การปฏิบัติ 

  ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ  กำหนดขึ้นอย่างน้อย
ปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 




