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ก 

ค าน า 

 
 รายงานฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของรายวิชา การบริหารการศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงได้

รายงานเก่ียวกบั การศึกษา สภาพวเิคราะห์ และการจดัการ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เพื่อศึกษาสภาพวิเคราะห์และ
การจดัการของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เพื่อให้ครูผูดู้แลเด็ก  ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในการจดัการเรียน
การสอน โดยผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีครูจะตอ้งจดัให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ กิจกรรม และการท างาน อนั
น าไปสู่การพฒันาผูเ้รียนให้ครบทุกดา้น ทั้งร่างกาย จิตใจ  อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซ่ึงรวมไปถึง
พฒันาการทางจิตวิญญาณดว้ย เพื่อให้การปฏิบติังานของครูพฒันาไปสู่ครูอาชีพท่ีมีความมุ่งมัน่ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาให้ครบทุกดา้น ทั้งความดี ความเก่ง สุขภาพ
ร่างกาย แขง็แรง มีความมัน่คงทางอารมณ์  
         ผูจ้ดัท าจึงขอขอบคุณอาจารยป์ระจ ารายวชิา การบริหารการศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  หวงัวา่

รายงานฉบบัน้ีจะใหค้วามรู้ และเป็นประโยชน์แก่ผูอ่้านทุกๆท่าน หากมีขอ้เสนอแนะประการใด ผูจ้ดัท า

ขอรับไวด้ว้ยความขอบพระคุณยิง่ 
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การศึกษาสภาพและวเิคราะห์การบริหารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ วดัป่าข่อยใต้ 

จังหวดัเชียงใหม่ 

ประวตัิความเป็นมา ศูนย์พฒันาเด็กเลก็วดัป่าข่อยใต้ 

ประวตัิโดยสังเขป 

           ปี พ.ศ. 2517   หลงัจากสร้างสถานีอนามยั บา้นป่าข่อยเหนือ หมู่ท่ี 1 ต าบลสันผเีส้ือ อ าเภอเมือง 

จงัหวดัเชียงใหม่   มาไดป้ระมาณ  2  ปี ทางสถานีอนามยับา้นป่าข่อยเหนือและชาวบา้นป่าข่อยเหนือได้

ร่วมมือกนัจดัตั้ง ศูนย์โภชนาการเด็ก เพื่อรับเล้ียงและดูแลเด็กของหมู่บา้น และมีชาวบา้นเป็นครูพี่เล้ียง  โดย

ใชส้ถานท่ีของสถานีอนามยับา้นป่าข่อยเหนือ  ซ่ึงอยูใ่นความดูแลของ   คุณหมอ ธนาวลัย ์ สุมามาลย ์  โดย

ไดรั้บความช่วยเหลือ และรับบริจาคส่ิงของ รวมทั้งอาหารเพื่อบ ารุงเด็กๆ  จาก   องคก์รยนิูเซพ   

 ในปี พ.ศ. 2544  ไดโ้อนยา้ย ศูนยโ์ภชนาการเด็ก มาให้อยูใ่นความดูแลของ พฒันาชุมชน โดยมี

คณะกรรมการหมู่บา้นเป็นผูดู้แล  และเปล่ียนช่ือมาเป็น  ศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านป่าข่อยเหนือ 

 ในปี พ.ศ. 2546   ไดถ่้ายโอนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นป่าข่อยเหนือใหแ้ก่องคก์ารบริหารส่วนต าบล

สันผเีส้ือ ซ่ึงไดท้  าการสร้างอาคารหลงัใหม่ โดยใชส้ถานทีเดิมคือ สถานีอนามยับา้นป่าข่อยเหนือ และทาง

องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดด้ าเนินการจดัครูผูดู้แลเด็กมาดูแลเด็กแทนชาวบา้น และจดังบประมาณในดา้น

อาหารกลางวนั นมและวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ใหแ้ก่เด็ก  ต่อมาในปี พ.ศ. 2548  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นป่าข่อย

เหนือมีจ านวนเด็กท่ีนอ้ยลง จึงไดท้  าการถ่ายโอนให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลสันผเีส้ือ และไดท้  าการยา้ย

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นป่าข่อยเหนือ เขา้มาใชส้ถานท่ี ณ โรงเรียนวดัป่าข่อยใต ้หมู่ 2 ต าบลสันผเีส้ือ อ าเภอ

เมือง จงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงเป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

และเปล่ียนช่ือเป็น ศูนย์พฒันาเด็กเลก็วดัป่าข่อยใต้     มีการจดัการเรียนการสอนร่วมกบัคณะครูโรงเรียนวดั

ป่าข่อยใต ้   ภายใตค้วามร่วมมือและการดูแล ของส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เทศบาลต าบลสัน

ผเีส้ือและผูบ้ริหารโรงเรียนวดัป่าข่อยใต ้ 

 

 

 

 

 

 



2 

ข้อมูลทัว่ไป 

สถานทีต่ั้ง 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใต ้ สังกดักองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  เทศบาลต าบลสัน

ผเีส้ือ ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีของโรงเรียนวดัป่าข่อยใต ้เลขท่ี 37/2 บา้นป่าข่อยใต ้ หมู่ท่ี  2  ต าบลสันผเีส้ือ อ าเภอ

เมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  50300 

 ข้อมูลทัว่ไป  

1.1) ช่ือ สถานศึกษา   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใต ้  เลขท่ี 37/2  หมู่ท่ี 2  ต าบลสันผเีส้ือ  อ าเภอเมือง

เชียงใหม่  จงัหวดัเชียงใหม่  50300  โทรศพัท ์    053-379190   

1.2) สังกดั      กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เทศบาลต าบลสันผเีส้ือ  

1.3) เปิดสอนระดบัอนุบาล ตั้งแต่อาย ุ3 – 4  ปี  

1.4) เขตพื้นท่ีบริการการศึกษา  หมู่ท่ี ๑   บา้นป่าข่อยเหนือ  ต าบลสันผีเส้ือ อ าเภอเมือง  จงัหวดั

เชียงใหม่  และ หมู่ท่ี ๒   บา้นป่าข่อยใต ้ ต าบลสันผเีส้ือ  อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ และนกัเรียนท่ีมีความ

ประสงคเ์ขา้เรียนทุกคน 

ทีต่ั้งและขนาด 

 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใต ้ สังกดักองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  เทศบาลต าบล

สันผเีส้ือ ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีของโรงเรียนวดัป่าข่อยใต ้เลขท่ี 37/2 บา้นป่าข่อยใต ้ หมู่ท่ี  2  ต าบลสันผีเส้ือ อ าเภอ

เมือง  จงัหวดัเชียงใหม่  ตั้งอยูติ่ดทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 121 ระหวา่งหลกักิโลเมตรท่ี 30-31 อยูห่่างจาก

ท่ีว่าการอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ประมาณ 10 กิโลเมตร และห่างจากศาลากลางจงัหวดัเชียงใหม่ ประมาณ 5 

กิโลเมตรซ่ึงมีอาณาเขตติดต่อ  ดงัน้ี 

             สภาพทัว่ไปบริเวณใกล้เคียง 

     ทิศเหนือ      ติดกบั ถนนซุปเปอร์วงแหวนรอบ 3  

              ทิศตะวนัออก     ติดกบั ท่ีดินของประชาชน 

     ทิศใต ้     ติดกบั วดัป่าข่อยใต ้หมู่ 2 ต าบลสันผเีส้ือ 

     ทิศตะวนัตก     ติดกบั ตลาดสดป่าข่อยใตแ้ละแม่น ้าปิง                
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แผนที่ตั้ง 
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สภาพทัว่ไป 
  ทิศเหนือ  ติดต่อ ต าบลสันนาเมง็  อ าเภอสันทราย 
  ทิศตะวนัออก  ติดต่อ  ต าบลส าราญราษฎร์    อ าเภอดอยสะเก็ด 
  ทิศใต ้   ติดต่อต าบลสันกลาง  อ าเภอสันก าแพง  
  ทิศตะวนัตก  ติดต่อ ต าบลสันพระเนตร  อ าเภอสันทราย 

สภาพทัว่ไปบริเวณใกล้เคียง 
  ทิศเหนือ  เป็นบา้นของชาวบา้น 
  ทิศตะวนัออก  เป็นทุ่งนา 
  ทิศใต ้   เป็นทุ่งนา 
  ทิศตะวนัตก  เป็นบา้นของชาวบา้น 
การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วดัป่าข่อยใต้ 
  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใต ้สังกดักองการศึกษา เทศบาลต าบลสันผเีส้ือ  อยูใ่นความ
ควบคุมดูแลของส านกัประสานและพฒันาการจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน  กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน   
กระทรวงมหาดไทย  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใต ้  จดัการศึกษา ระดบัปฐมวยั  ปีการศึกษา 255๘  มี
ผูเ้รียน  35  คน บุคลากรภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  รวมทั้งส้ิน  ๓  คน  ไดแ้ก่  ครูผูดู้แลเด็ก  1  คน  เป็น
ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ๒ คน  ไดแ้ก่ 

1. นางสาวพรรณทิพา  มงคลพนัธ์  ต าแหน่ง  ครู คศ.1 รักษาการแทนหวัหนา้ศูนยฯ์ 
2. นางอนงค ์ จนัทะแสน        ต  าแหน่ง  ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 
3. นางจุฑาภรณ์  ยาดี        ต  าแหน่ง  ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก  

วสัิยทศัน์  (Vision)   

บูรณาการการเรียนรู้ พฒันาสู่ความพร้อม รักถ่ินฐาน สืบสานวฒันธรรม  

เอกลกัษณ์       “การแต่งกายชุดพื้นเมือง” 

อตัลกัษณ์        “วนัทางดงาม” 

สีประจ าศูนย์พฒันาเด็กเล็ก       “บานเยน็ – ขาว”  

ค าขวญั       พฒันาการน า   กิจกรรมเด่น   เนน้คุณธรรม  สานสัมพนัธ์ชุมชน 

พฒันาการน า  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใตจ้ดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการเนน้ 

ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งเสริมพฒันาการทุกดา้น  ทั้งดา้นร่างกาย  อารมณ์        
สังคม และ   สติปัญญา โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล     

กจิกรรมเด่น     ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใตจ้ดักิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
                              สถานศึกษาท่ีส่งเสริม คุณภาพผูเ้รียน    
เน้นคุณธรรม   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใต ้เนน้การจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกในการรักถ่ินฐาน สืบสานวฒันธรรม  
รักธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอ้ม  
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สานสัมพนัธ์ชุมชน      ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใต ้มุ่งเนน้การมีส่วนร่วมระหวา่งบา้น องคก์ร               

ศาสนา  สถาบนัทางวชิาการองคก์รภาครัฐและเอกชน เพื่อพฒันาวถีิ การเรียนรู้ใน
ชุมชน 

วสัิยทศัน์  (Vision)   

  บูรณาการการเรียนรู้ พฒันาสู่ความพร้อม รักถ่ินฐาน สืบสานวฒันธรรม  

พนัธกจิ 

1. จดัการศึกษาใหไ้ดม้าตรฐานการศึกษา 
2. ส่งเสริมพฒันาการเด็กครบทั้ง 4 ดา้น 
3. ส่งเสริมและพฒันาครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
4. ส่งเสริมและจดักิจกรรมใหเ้ด็กมีทกัษะ กระบวนการคิด การแกปั้ญหา และการช่วยเหลือตนเองใน

ชีวติประจ าวนั 
5. จดัสภาพแวดลอ้มและจดักาอุปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบันกัเรียน ใหน่้าอยู ่สะอาด ปลอดภยัและเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 
6. พฒันาระบบบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ โดยผูป้กครอง ชุมชน และผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วม 

           นโยบาย 
           นโยบายที ่1. ด้านคุณภาพเด็ก 

1.1 ส่งเสริมและพฒันาเด็กดา้นร่างกาย 
1.2 ส่งเสริมและพฒันาเด็กดา้นอารมณ์ 
1.3 ส่งเสริมและพฒันาเด็กดา้นสังคม   
1.4 ส่งเสริมและพฒันาเด็กดา้นสติปัญญา 

 นโยบายที ่2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
2.3 ส่งเสริมและพฒันาครูปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
2.4 พัฒนาการบริหารจัดการตามบทบาทหน้า ท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
2.5 ส่งเสริมและพฒันาแนวการจดัการศึกษา 
2.6 ส่งเสริมและพฒันาสถานศึกษาให้มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

          นโยบายที ่3. ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

นโยบายที ่4. ด้านอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
4.1  สถานศึกษาจดัโครงการ กิจกรรรมพฒันาเด็กใหบ้รรลุตามเป้าหมายปรัชญา  
        วสิัยทศัน์และจุดเนน้การจดัการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา 
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นโยบายที ่5. ด้านมาตรการแก้ปัญหาและส่งเสริมสถานศึกษา 
5.1 ปัญหาความสามารถในดา้นการคิดวเิคราะห์ของผูเ้รียน 
5.2ปัญหาการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และทกัษะในการท างาน 
5.3 ปัญหาความสามรถในการอ่านของผูเ้รียน 
5.4 ปัญหาดา้นขยะ ภาวะโลกร้อน 

 

ด าเนินการแกปั้ญหาและส่งเสริมสถานศึกษา ดงัมาตรการต่อไปน้ี 
มาตรการ การด าเนินการ 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ให้
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
 

1. ประเมินผูเ้รียนก่อนสอน เพื่อตรวจสอบพื้นฐานของผูเ้รียน 
2. ใหย้ดึมาตรฐาน / ตวัช้ีวดัเป็นเป้าหมายของการเรียน 
3. จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน /ตวัช้ีวดั และเนน้การฝึกปฏิบติั 
4. ฝึกใหเ้ด็กคิดวิเคราะห์ดว้ยสถานการณ์ต่าง ๆ  

2. พฒันามุมนิทานเป็น
แหล่งเรียนรู้ 

1. จดัหาหนงัสือ /วารสาร ส่ิงพิมพ ์ใหต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
2. จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3. จดักิจกรรมส่งเสริม
พฒันาการ การเรียนรู้สู่การ
ปฏิบติั 
 

1. จดักิจกรรมการแต่งกายชุดพื้นเมือง 
2. จดักิจกรรมวเีขา้วดัฟังธรรมในวนัส าคญั  
3. จดักิจกรรมเล่านิทาน ทุกวนั 
5. จดักิจกรรมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน จากวทิยากรทอ้งถ่ิน 
6. จดัแหล่งเรียนรู้ภายในศูนยฯ์ /ห้องเรียนอยา่งหลากหลาย เรียนรู้สู่การปฏิบติั 

4. อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 1. จดักิจกรรมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
3. ปลูกตน้ไม ้จดัแหล่งเรียนรู้ภายในศูนยฯ์ อยา่งหลากหลาย 
4. รณรงคก์ารอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม โดยท าการทิ้งขยะใหเ้ป็นท่ี การประหยดัน ้า 
ไฟ การลดภาวะโลก 

 
โครงการเพือ่แก้ปัญหาและมาตรการส่งเสริม 

1. โครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 

2. โครงงานคุก้ก้ิง “พอ่ครัวตวันอ้ย” 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
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โครงสร้างการบริหารงานของศูนย์พฒันาเด็กเลก็วดัป่าข่อยใต้ 

 

โครงสร้างการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเลก็วดัป่าข่อยใต้ 

 - การพฒันาหลกัสูตร                        - การจดัหอ้งเรียน                         - กิจกรรมอนามยั 

 
 
 

 
 

 
 

- การพฒันาหลกัสูตร                       - การจดัหอ้งเรียน                      - กิจกรรมอนามยั 

- การพฒันากระบวนการเรียนรู้          - งานรับนกัเรียนเขา้หอ้งเรียน                        - กิจกรรมอาหารเสริมนมและ                
- การวดัผล                                                    - การจดัการเรียนรู้และจดั                                อาหารกลางวนั 
- การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา            ประสบการณ์      - กิจกรรมหนา้เสาธง 

- การพฒันาระบบคุณภาพภายในสถานศึกษา                                                                 - กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม                                                   
- การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืน                                                      - กิจกรรมแหล่งเรียนรู้           
                                                                                                                                                                     ศิลปวฒันธรรมประเพณี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

งานวิชาการ งานกิจกรรมนักเรียน 

คณะกรรมการ

บรหิาร 

งานชัน้เรยีน 

ผู้ปกครอง นักเรียน ครู 
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บทบาทหน้าทีต่ามต าแหน่งการบริหาร 

 
 

ค าส่ังเทศบาลต าบลสันผีเส้ือ 
ที ่1  / 2557   

เร่ือง การมอบหมายงานตามหน้าที่และบทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบ ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็เทศบาลต าบล
สันผเีส้ือ ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเลก็   

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
.................................................................... 

           ตามท่ีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสันผีเส้ือ  ไดมี้การบริหารจดัการดา้นการจดัการศึกษาระดบั
ปฐมวยัข้ึนนั้น    ทางศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสันผีเส้ือไดมี้การจดัการเรียนการสอนระดบัเตรียม
อนุบาล (อายุ  3 –4  ปี)  จึงไดมี้การมอบหมายงาน ดา้นบุคลากร ครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก  พนกังาน
จา้ง  การปฏิบติังานตามหน้าท่ี  ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลสันผีเส้ือ ไดพ้ิจารณาแลว้ จึงขอแจง้การมอบหมายหนา้ท่ีการงาน
และความรับผดิชอบของแต่ละคนเพื่อความชดัเจนในการปฏิบติั โดยมี 
       1. นางสาวพรรณทพิา  มงคลพนัธ์   ต าแหน่ง ครู คศ.1  ครูผู้ดูแลเด็ก  รักษาการแทนหัวหน้าศูนย์พฒันา
เด็กเลก็เทศบาลต าบลสันผเีส้ือ     
           บทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

 ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะหัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
รวมถึงการด าเนินงานในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีวางไวอ้ย่างถูกตอ้งตาม
หลกัวชิาการ ไดแ้ก่ งานบุคลากรและการบริหารจดัการ งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม งานวิชาการและ
กิจกรรมตามหลกัสูตร งานการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากชุมชน งานธุรการ การเงินและพสัดุ และ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. งานพฒันาการศึกษา 
 1.1 งานการศึกษาปฐมวยัและระดบัก่อนประถมศึกษา 
 1.2 งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลกัสูตร 
 1.3 งานพฒันาส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา 

 2. รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก รวมถึง การด าเนินงานในศูนยพ์ฒันาเด็ก เล็กให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย แผนงาน และวตัถุประสงคข์องศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

 3. วางแผนพฒันาการศึกษา ประเมินและจดัท ารายงานเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนย ์พฒันาเด็กเล็ก 
เช่น จดัท าแผนงานโครงการ และงบประมาณในการส่งเสริมและพฒันาศูนยเ์ด็กเล็กทุกดา้น อย่างต่อเน่ือง
 4. จดัท าและพฒันาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั การจดักระบวนการเรียนรู้ การพฒันาส่ือ นวตักรรม 
เทคโนโลย ีและการวดัผลประเมินผล 
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  5. จัดท าภาระงานของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม 

มาตรฐานดา้นบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้มีการ 
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

 6. ประสานความร่วมมือกบัชุมชน ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพฒันาศูนย ์พฒันาเด็ก
เล็ก 

 7. เป็นผูแ้ทนของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในกิจการทัว่ไป และประสานเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 8. นิเทศ ส่งเสริมสนบัสนุน การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูดู้แลเด็กและผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 
 9. จดัท าระบบประกนัคุณภาพภายในและรายงานประเมินตนเอง 
 10. ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
              2.นางอนงค์  จันทะแสน   ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก    
บทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบ  
 ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู ้เรียน 
ปฏิบติังานทางวชิาการของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ดงัน้ี 

1. ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์เรียนรู้ และ   ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั    

2. จดัอบรมสั่งสอนและจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
และคุณลกัษณะตามวยั    

3. ปฏิบติังานวชิาการของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก    
4. ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน    
5. ปฏิบติังานความร่วมมือกบัเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั    
6. อบรมเล้ียงดูและจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลกัสูตรก าหนด    
7. จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก      
8. จดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้    
9. จดัท าวจิยัในชั้นเรียน    

10.จดัหา/ผลิตส่ือ นวตักรรมการเรียนการสอน    
11.จดัท าเคร่ืองมือวดัและประเมินผล    
12.ประสานสัมพนัธ์ระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกบัผูป้กครอง ชุมชน    
13.พฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ทางวชิาการและเทคโนโลย ีเพื่อพฒันาผูเ้รียน    
14.จดัใหมี้การประเมินพฒันาการผูเ้รียน    
15.จดัระบบธุรการในชั้นเรียน     
16.รวบรวมผลงานรายงานผลการปฏิบติังานตามล าดบั    
17.ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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3.นางจุฑาภรณ์  ยาดี   ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก    
บทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบ  
 ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู ้เรียน 
ปฏิบติังานทางวชิาการของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย ดงัน้ี 

1. ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์เรียนรู้ และ   ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ี
หลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั    

2. จดัอบรมสั่งสอนและจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
และคุณลกัษณะตามวยั    

3. ปฏิบติังานวชิาการของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก    
4. ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน    
5. ปฏิบติังานความร่วมมือกบัเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั    
6. อบรมเล้ียงดูและจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลกัสูตรก าหนด    
7. จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก      
8. จดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้    
9. จดัท าวจิยัในชั้นเรียน    

10.จดัหา/ผลิตส่ือ นวตักรรมการเรียนการสอน    
11.จดัท าเคร่ืองมือวดัและประเมินผล    
12.ประสานสัมพนัธ์ระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกบัผูป้กครอง ชุมชน    
13.พฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ทางวชิาการและเทคโนโลย ีเพื่อพฒันาผูเ้รียน    
14.จดัใหมี้การประเมินพฒันาการผูเ้รียน    
15.จดัระบบธุรการในชั้นเรียน     
16.รวบรวมผลงานรายงานผลการปฏิบติังานตามล าดบั    
17.ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
 
     

ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี    1  ตุลาคม  พ.ศ. 2556 
                   

     สั่ง ณ วนัท่ี   1   ตุลาคม  พ.ศ. 2556 
         
 

  (นายลกัษ ์ บุญชละ) 
                                                                           นายกเทศมนตรีต าบลสันผเีส้ือ 
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ค าส่ังศูนย์พฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใต้   
ที ่ ๑  / 2557  

เร่ือง การมอบหมายงานตามหน้าที่และบทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบ ของบุคลากร 
ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็วดัป่าข่อยใต้  ตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเลก็   

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 

ภาระงานของบุคลากรในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
1. งานด้านการสอน 

1.1 ครูผู ้ดูแลเด็ก/ผู ้ช่วยครูผู ้ดูแลเด็กทุกคนท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในแต่ละ
ระดบัชั้น  ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีเตม็เวลา  และมีการประเมินผลการจดักิจกรรมทุกคร้ัง 

1.2 ตอ้งมีกิริยา-มารยาทเรียบร้อย  การนัง่  การยืน  การพูดจา  สุภาพเรียบร้อย  เป็นตวัอยา่ง
ท่ีดีได ้

1.3 ตอ้งเขา้ร่วมประชุม-สัมมนา  ทางวชิาการพร้อมท่ีจะรับฟังความรู้  ความคิดเห็นจากผูอ่ื้น  
เพื่อน าไปปรับปรุงการเรียนการสอนใหดี้ข้ึน 

1.4 กรณีครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กท่ีลาหรือท่ีไม่มา  ให้แจง้หัวหน้าศูนยท์ราบโดย
ด่วน  เพื่อจะไดจ้ดัครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กเขา้สอนแทน 
 

2.การปฏิบัติราชการของครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรภายในศูนย์ 
      2.1 ครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กทุกคนตอ้งมาถึงศูนยก่์อน 7.30 น. และกลบัเวลา  

17.00 น.  หรือเสร็จภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย 

      2.2 ครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กทุกคนมีหนา้ท่ี  ในการท าความสะอาด  ดูแลรักษา 

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย   ตลอดจน ความปลอดภยัของอาคารสถานท่ี 

      2.3 เม่ือมาถึงศูนยฯ์  ทุกคนตอ้งลงช่ือปฏิบติังาน  พร้อมทั้งลงช่ือกลบัหลงัศูนยฯ์ปิด 

2.4 หลงัศูนยปิ์ด  ครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กทุกคนท าหนา้ท่ีดูแลความเรียบร้อยของ
หอ้งเรียนหรือบริเวณท่ีตนเองรับผดิชอบ  ควบคุมการท าความสะอาด  ปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าใหเ้รียบร้อย 
3.การลา  และการออกนอกบริเวณศูนย์ฯ 

3.1 ลาป่วย  ตอ้งเสนอใบลาต่อผูบ้ริหารในวนัลาป่วย  แต่ถา้ไม่สามารถส่งใบลาในวนันั้นใหส่้ง

ใบลาในวนัต่อไป  ถา้ป่วย 3 วนั  ใหส่้งใบรับรองแพทย ์

3.2 การลาออกนอกบริเวณนอกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ตอ้งขออนุญาตต่อหวัหนา้ศูนยฯ์ก่อนทุกคร้ัง  

และลงช่ือในสมุดขออนุญาตออกนอกนอกสถานท่ี 

3.3 กรณีท่ีครูผูดู้แลเด็ก /ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก   มาปฏิบติัหนา้ท่ีราชการแลว้มีกิจธุระส่วนตวั  

จ  าเป็นตอ้งออกนอกบริเวณนอกศูนยฯ์  อนุญาตใหอ้อกไดใ้นชัว่โมงวา่ง   
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3.4 กรณีท่ีครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กปฏิบติัราชการไดไ้ม่เคยขาด  ตลอดปีการศึกษา  ควร

พิจารณาความดีความชอบ 

4.งานด้านวชิาการ 

4.1 เตรียมการสอนล่วงหนา้ 1 สัปดาห์ 

4.2 ศึกษา  วเิคราะห์หลกัสูตร  เพื่อน าไปสู่การเรียนการสอนท่ียดึแนวบูรณาการ  จดักิจกรรมการ

เรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  และวดัผลตามสภาพจริง 

4.3 มีการพฒันาวชิาชีพครู  โดยการฝึกฝน  อบรม  สัมมนา  เท่าท่ีมีโอกาส 

4.4 พฒันาการสอน  โดยการวจิยัชั้นเรียน  ปีละคร้ัง 

4.5 แสวงหาเทคโนโลย ี และภูปัญญาทอ้งถ่ิน  มาสนบัสนุนพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

5. งานด้านกจิกรรม 
5.1 ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมตามโครงการกิจกรรมศูนยฯ์  ตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

5.2 เสนอแนวทางในการจดักิจกรรมแก่เด็กนกัเรียน 

5.3 ติดตามและประเมินผลการร่วมกิจกรรมของเด็กนกัเรียนทุกระยะ 

6. งานด้านธุรการ 
โดยจดัท างานธุรการของชั้นเรียนใหเ้รียบร้อย  เช่น 

- บญัชีรายช่ือ 

- สมุดรายงานประจ าตวัเด็ก 

- บนัทึกการขาด  ลา  มาสาย  ป่วย 

- บนัทึกการตรวจสุขภาพ 

- สมุดส่ือสารระหวา่งบา้น – ศูนยฯ์ 

7. งานด้านการปกครอง 
7.1 ครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กตอ้งมาถึงศูนยฯ์ ก่อนเด็ก เป็นการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นตวัอยา่งท่ี

ดี 

7.2 การควบคุมแถวเม่ือไดย้ินสัญญาณ  ครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กตอ้งรีบเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ี

เพื่อเด็กจะไดเ้ขา้แถวเป็นระเบียบเรียบร้อย 

7.3 การคุมแถว  ครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กทุกคน  ตอ้งคุมแถวเด็กในชั้นเรียนของตน  ส่วน

การปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนเป็นหนา้ท่ีของครูเวร  

7.4 ครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กทุกคน  มีหนา้ท่ีดูแล  ควบคุมความประพฤติของเด็กทุกคน  

ทุกเวลา  และตอ้งตกัเตือนเด็กท่ีมีความประพฤติไม่เหมาะสมทุกโอกาส 

7.5 ร่วมมือ  ติดตามความประพฤติเด็กท่ีมีปัญหา  และบนัทึกพฤติกรรมเด็กเพื่อหาทางแกปั้ญหา 



13 

7.6 ตอ้งควบคุมระเบียบวนิยัของเด็ก  ในการรับประทานอาหารอยา่งเคร่งครัด 

7.7 เอาใจใส่ดา้นระเบียบ  วนิยั  เนน้คุณธรรม  จริยธรรมอยา่งสม ่าเสมอ 

 

8. งานอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อม 

8.1 ครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ตอ้งปลูกฝังใหเ้ด็กรักและช่วยกนัดูแลรักษาความสะอาดของ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

8.2 ตอ้งจดัเวรในการรับผดิชอบดูแลความสะอาดห้องเรียน  หอ้งน ้า  และบริเวณรอบ ๆ  อาคารเรียน 
 

9. การแต่งกายของบุคลากร 

   9.1 เพื่อให้การแต่งกายของบุคลากรศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใต ้ เป็นไปในทางเดียวกนั  
และใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน  สมกบัสถานท่ีราชการและเป็นสถานศึกษาท่ีอบรมสั่งสอนเด็กระดบัปฐมวยั  จึงได้
ก าหนดระเบียบการแต่งกายของบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใต ้ ดงัน้ี 

 วนัจนัทร์ ชุดขา้ราชการหรือพนกังานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 วนัองัคาร ชุดกีฬา 

 วนัพุธ  ชุดการแต่งกายท่ีเรียบร้อย 

 วนัพฤหสับดี ชุดการแต่งกายท่ีเรียบร้อย 

 วนัศุกร์  ชุดพื้นเมือง 

 

                             ***ยกเวน้ในกรณีท่ีมีกิจกรรมพิเศษ  หรือค าสั่งราชการ*** 
  

ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี    1   พฤษภาคม   พ.ศ. 2558 
                   

     สั่ง ณ วนัท่ี   1   พฤษภาคม   พ.ศ. 2559 
 

 

                                                     (นางสาวพรรณทิพา  มงคลพนัธ์) 
                                                          ครูผูดู้แลเด็กรักษาการแทน 
                                                 หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใต ้
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         แผนการปฏบิัติงาน  ประจ าปีการศึกษา  2558    ศูนย์พฒันาเด็กเลก็วดัป่าข่อยใต้ 
เดือน กจิกรรม/แผนการปฏิบัติงาน ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

พฤษภาคม 
2558 

 
 
 

1.เปิดรับเด็กใหม่ 
2.ประชุมผูป้กครองปีการศึกษา  1/ 2558 
3.ปฐมนิเทศเด็กใหม่ 
4.เตรียมแผนการสอน 
5.ประชุมประจ าเดือนของคณะผูดู้แลเด็ก 
   -แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
   -วางแผนการพฒันาศูนย ์
6.รับผดิชอบงานสอนประจ าหน่วย 
7.ตรวจสุขภาพ  ชัง่น ้าหนกั  วดัส่วนสูง 
8.จดัท าส่ือการเรียนการสอน 
9.จดัท าป้ายใหค้วามรู้แก่ผูป้กครอง 
10.ประเมินแฟ้มสะสมงานเด็ก 

คณะครูผูดู้แลเด็ก  

มิถุนายน 2558 1.ประชุมประจ าเดือนของคณะผูดู้แลเด็ก 
   - แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
   - ช่วยกนัพฒันาศูนย ์
2.ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการศูนยฯ์ 
    - แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
    - วางแผนการพฒันาศูนย ์
3.รับผดิชอบงานสอนประจ าหน่วย 
4.จดัท าส่ือการเรียนการสอน 
5.ประเมินแฟ้มสะสมงานเด็ก 
 

คณะครูผูดู้แลเด็ก  

กรกฎาคม 
2558 

1.ประชุมประจ าเดือนของคณะผูดู้แลเด็ก 
  - แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
  - ช่วยกนัพฒันาศูนย ์
2.รับผดิชอบงานสอนประจ าหน่วย 
3.จดัท าส่ือการเรียนการสอน 
4.จดัท าป้ายนิเทศวนัเขา้พรรษา 
5.โครงการถวายเทียนพรรษา 
 

คณะครูผูดู้แลเด็ก  

 



15 
 

เดือน กจิกรรม/แผนการปฏิบัติงาน ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 
สิงหาคม 2558 

 
 

1.ประชุมประจ าเดือนของคณะผูดู้แลเด็ก 
  - แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
  - ช่วยกนัพฒันาศูนย ์
2.จดัท าป้ายนิเทศวนัแม่แห่งชาติ 
3.โครงการวนัแม่แห่งชาติ 
4.ร่วมพฒันาศูนยฯ์ระหวา่งชุมชน/ศูนยเ์ด็ก2558 
5.รับผดิชอบงานสอนประจ าหน่วย 
6.ตรวจสุภาพ  ชัง่น ้าหนกั  วดัส่วนสูง 
7.จดัท าส่ือการเรียนการสอน 
8.จดัท าป้ายใหค้วามรู้แก่ผูป้กครอง 
9.โครงการจดัซ้ือวสัดุ  อุปกรณ์ประจ าปีการศึกษา  
2558 

คณะครูผูดู้แลเด็ก  

กนัยายน 2558 1.โครงการจดัท าส่ือการเรียนการสอน 
2.ประชุมประจ าเดือนของคณะผูดู้แลเด็ก 
  - แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
  - ช่วยกนัพฒันาศูนย ์
3.ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการศูนยฯ์ 
  - แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
  - วางแผนการพฒันาศูนย ์
4.จดัท าป้ายนิเทศประจ าหน่วย 
5.ประเมินพฒันาการเด็ก 
6.รับผดิชอบงานสอนประจ าหน่วย 
 

คณะครูผูดู้แลเด็ก  

ตุลาคม  2558 1.ส่งแผนการจดัประสบการณ์ ภาคเรียนท่ี 1/2558 
2. ประชุมประจ าเดือนของคณะผูดู้แลเด็ก 
  - แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
  - ช่วยกนัพฒันาศูนย ์
3.รับผดิชอบงานสอนประจ าหน่วย 
4.จดัท าป้ายนิเทศประจ าหน่วย 
5.จดัท าส่ือการเรียนการสอน 
6.กิจกรรมวางพวงมาลา   วนัปิยมหาราช 
 

คณะครูผูดู้แลเด็ก  
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เดือน กจิกรรม/แผนการปฏิบัติงาน ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 
 

พฤศจิกายน  
2558 

 
 

1.ประชุมผูป้กครองปีการศึกษา  1/ 2558 
2.ประชุมประจ าเดือนของคณะผูดู้แลเด็ก 
  - แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
  - ช่วยกนัพฒันาศูนย ์
3..จดัท าป้ายนิเทศวนัลอยกระทง 
4.โครงการวนัลอยกระทง 
5.รับผดิชอบงานสอนประจ าหน่วย 
6.ตรวจสุภาพ  ชัง่น ้าหนกั  วดัส่วนสูง 
7.จดัท าส่ือการเรียนการสอน 
8.จดัท าป้ายใหค้วามรู้แก่ผูป้กครอง 
 

คณะครูผูดู้แลเด็ก  

ธนัวาคม  
2558 

1.โครงการวนัพ่อแห่งชาติ 
2.จดัท าป้ายนิเทศวนัพอ่แห่งชาติ 
3.ประชุมประจ าเดือนของคณะผูดู้แลเด็ก 
  - แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
  - ช่วยกนัพฒันาศูนย ์
4.จดัท าส่ือการเรียนการสอน 
5.รับผดิชอบงานสอนประจ าหน่วย 
6.กิจกรรมส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ 
 
 

คณะครูผูดู้แลเด็ก  

มกราคม  2559 1.ประชุมประจ าเดือนของคณะผูดู้แลเด็ก 
  - แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
  - ช่วยกนัพฒันาศูนย ์
2.โครงการวนัเด็กแห่งชาติ 
  - เตรียมการแสดงกิจกรรม  
  - งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3.ร่วมพฒันาศูนยฯ์ระหวา่งชุมชน/ศูนยเ์ด็ก 
  - แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
  - วางแผนการพฒันาศูนย ์
4.รับผดิชอบงานสอนประจ าหน่วย 
 
 

คณะครูผูดู้แลเด็ก  
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เดือน กจิกรรม/แผนการปฏิบัติงาน ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 
 

กุมภาพนัธ์ 
2559 

 

1..ประชุมประจ าเดือนของคณะผูดู้แลเด็ก 
  - แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
  - ช่วยกนัพฒันาศูนย ์
2..โครงการจดัท าส่ือการเรียนการสอนคร้ังท่ี  2/2558 
3.รับผดิชอบงานสอนประจ าหน่วย 
4.ตรวจสุภาพ  ชัง่น ้าหนกั  วดัส่วนสูง 
5.จดัท าส่ือการเรียนการสอน 
6.จดัท าป้ายใหค้วามรู้แก่ผูป้กครอง 
7..จดัท าป้ายนิเทศวนัมาฆบูชา 
8.กิจกรรมวนัมาฆบูชา 
 

คณะครูผูดู้แลเด็ก  

มีนาคม  2559 1.ส ารวจนกัเรียนเก่าท่ีจะเล่ือนชั้น 
2.ส ารวจนกัเรียนท่ีจะเปิดรับสมคัร ปีการศึกษาต่อไป 
3.ประชุมประจ าเดือนของคณะผูดู้แลเด็ก 
  - แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
  - ช่วยกนัพฒันาศูนย ์
4.ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการศูนยฯ์ 
  - แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
  - วางแผนการพฒันาศูนย ์
5.รับผดิชอบงานสอนประจ าหน่วย 
6.ประเมินคุณภาพผูเ้รียน 
 

คณะครูผูดู้แลเด็ก  

เมษายน  2559 1.โครงการรับสมคัรนกัเรียน  ประจ าปีการศึกษา  
2558 
  - เอกสารรับสมคัรเด็ก 
2..ประชุมประจ าเดือนของคณะผูดู้แลเด็ก 
  - แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
  - ช่วยกนัพฒันาศูนย ์
3.กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวนัสงกรานต ์
4.ร่วมพฒันาศูนยฯ์ระหวา่งชุมชน/ศูนยเ์ด็ก 
5. รับผดิชอบงานสอนประจ าหน่วย  
6.จดัท าส่ือการเรียนการสอน 
 

คณะครูผูดู้แลเด็ก  
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แผนประจ าปีการศึกษา  2558 
ศูนยเ์ด็กเล็กวดัป่าข่อยใต ้ สังกดักองการศึกษา เทศบาลต าบลสันผเีส้ือ 
**1 ปีการศึกษา มี 2 ภาคเรียน คือ พฤษภาคม – ตุลาคม / พฤศจิกายน – เมษายน 
ประชุมผูป้กครอง 1 ปีการศึกษา / 2 คร้ัง  ภาคเรียนท่ี 1 เดือน พฤษภาคม, ภาคเรียนท่ี  2 เดือน  พฤศจิกายน 
พฒันาศูนยร่์วมกนัระหวา่งชุมชน +ผูป้กครอง (ภาคเรียนละ 1 คร้ัง ) 1 ปีการศึกษา 2 คร้ังคือ 
- เดือนมิถุนายน 

- เดือนพฤศจิกายน 

โครงการจดัซ้ือส่ือการเรียนการสอน ประปีการศึกษา  
โครงการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กปลอดโรค 
โครงการโภชนาการสมวยั 
โครงการวนัเด็กแห่งชาติ เดือน มกราคม 
โครงการรับสมคัรเด็กเดือน เมษายน 
โครงกาถวายเทียนเขา้พรรษา  เดือน กรกฏาคม  
โครงการวนัแม่แห่งชาติ เดือนสิงหาคม 
โครงการจดัท าสมุดประจ าตวัเด็ก เดือนตุลาคม 
โครงการวนัพ่อแห่งชาติ เดือนธนัวาคม 
 
หมายเหตุ อาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม 
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อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 

- ครูผูดู้แลเด็ก/ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ตอ้งปลูกฝังให้เด็กรักและช่วยกนัดูแลรักษาความสะอาดของ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

- ตอ้งจดัเวรในการรับผดิชอบดูแลความสะอาดห้องเรียน  หอ้งน ้า  และบริเวณรอบ ๆ  อาคารเรียน 

 

สถานท่ีบริเวณภายนอกศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใต ้
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รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนการสอน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ียึดเด็กเป็นศูนย์กลาง ตามเป้าหมายและ

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรปฐมวยั พ.ศ.2546  โดยแบ่งจดัการเรียนการสอนมุ่งเนน้พฒันาการท่ีเกิดกบัตวัเด็ก

ทั้งดา้นร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้เด็กไดเ้ตรียมความพร้อมท่ีจะศึกษาหาความรู้ใน

ระดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป     

การวดัผลประเมินผลพฒันาการ 4 ด้าน  

             การประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยั เป็นการประเมินพฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ

สติปัญญาของเด็ก โดยยดึถือเป็นกระบวนการต่อเน่ือง และเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมประจ าวนัท่ีจดัใหเ้ด็ก

ในแต่ละวนั เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กแต่ละคนไดรั้บการพฒันาตามจุดหมายของหลกัสูตร 

1. หลกัการประเมินพฒันาการ 
 1.1 ประเมินพฒันาการครบทุกดา้น และน าผลมาพฒันาเด็ก 
 1.2 ประเมินรายบุคคลอยา่งสม ่าเสมอต่อเน่ืองตลอดปี 
 1.3 สภาพการประเมินควรมีลกัษณะเช่นเดียวกนั 
 1.4 ประเมินอยา่งเป็นธรรม มีการวางแผน เลือกใชเ้คร่ืองมือ และจดบนัทึกเป็นหลกัฐาน 
 1.5 ประเมินตามสภาพจริงดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 

   1.6 ไม่ใชแ้บบทดสอบ 
2. วธีิการประเมินพฒันาการ 
  2.1 ประเมินเด็ก เตรียมอนุบาล 
  2.2 ประเมินเด็ก 2 -4ปี  
3. รายการประเมิน 
  3.1 สังเกตพฤติกรรมประจ าวนัขณะจดักิจกรรม และกิจวตัรประจ าวนั 
  3.2 ประสบการณ์ส าคญัพฒันาการ 4 ดา้น 
     - ประสบการณ์ส าคญัดา้นร่างกาย 
     - ประสบการณ์ส าคญัดา้นอารมณ์ จิตใจ 
     - ประสบการณ์ส าคญัดา้นสังคม 
    - ประสบการณ์ส าคญัดา้นสติปัญญา 
  3.3 ประเมินคุณภาพเด็กตามมาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวยั 
  3.4 ประเมินภาวะโภชนาการการเจริญเติบโต 
4. เคร่ืองมือประเมิน 
  4.1 แบบสังเกตพฤติกรรมประจ าวนั 

 4.2 แบบประเมินประสบการณ์ส าคญัพฒันาการทั้ง 4 ดา้น 
 4.3 แบบประเมินคุณภาพเด็กตามมาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวยั 

  4.4 แบบประเมินภาวะโภชนาการการเจริญเติบโต 
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ปฏิทนิการปฏิบัติงานสอนประจ าปีการศึกษา 2558 

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็วดัป่าข่อยใต้ 
สังกดักองการศึกษา เทศบาลต าบลสันผเีส้ือ อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ 

ช้ันเตรียมอนุบาล    ภาคเรียนที ่ 1 

สัปดาห์
ท่ี 

 

วนั  เดือน  ปี 

 

ปฏิบติังานสอน 

 

ผูรั้บผดิชอบ 

1 11 - 15 พ.ค. 58   กา้วใหม่สู่การเรียนรู้(1 ) คณะครูผูดู้แลเด็ก 

2 18 - 22  พ.ค. 58 กา้วใหม่สู่การเรียนรู้(2 ) คณะครูผูดู้แลเด็ก 

3 25 - 29   พ.ค. 58 น่ีคือตวัฉนั คณะครูผูดู้แลเด็ก 

4  2 -  5 มิ.ย. 58 หนูนอ้ยน่ารัก คณะครูผูดู้แลเด็ก 

5 8  - 12 มิ.ย. 58 เน้ือ นม ไข่ คณะครูผูดู้แลเด็ก 

6 15 - 19 มิ.ย. 58 ผกัน้ีมีประโยชน์ คณะครูผูดู้แลเด็ก 

7 22 - 26 มิ.ย. 58 ประสาทสัมผสัทั้ง 5 คณะครูผูดู้แลเด็ก 

8 29  มิ.ย.  - 3 ก.ค. 58 สัตวเ์ล้ียงของหนู คณะครูผูดู้แลเด็ก 

9 6 - 10 ก.ค. 58 สัตวบ์ก คณะครูผูดู้แลเด็ก 

10 13 - 17 ก.ค. 58 สัตวน์ ้า คณะครูผูดู้แลเด็ก 

11 20 - 24 ก.ค. 58 เรารักฤดูฝน คณะครูผูดู้แลเด็ก 

12 27 - 29 ส.ค. 58 วนัเขา้พรรษา คณะครูผูดู้แลเด็ก 

13  3 - 7 ส.ค. 58 แม่จ๋า คณะครูผูดู้แลเด็ก 

14 10 - 14  ส.ค. 58 ครอบครัวอบอุ่น คณะครูผูดู้แลเด็ก 

15 17 - 21 ส.ค. 58 กลางวนั กลางคืน คณะครูผูดู้แลเด็ก 

16 24 - 28 ส.ค. 58 การคมนาคม คณะครูผูดู้แลเด็ก 

17 31 ส.ค.  -  4  ก.ย 58 ความปลอดภยั คณะครูผูดู้แลเด็ก 

18 7 - 11 ก.ย 58 ชุมชนของเรา คณะครูผูดู้แลเด็ก 

19 14 - 18 ก.ย. 58 บุคคลท่ีเรารู้จกั คณะครูผูดู้แลเด็ก 

20 21 - 25 ก.ย. 58 จงัหวดัของเรา คณะครูผูดู้แลเด็ก 

21 28 ก.ย.  - 2  ต.ค. 58 เมืองไทยท่ีรัก คณะครูผูดู้แลเด็ก 

22 6 - 10 ต.ค. 58 พลงังาน คณะครูผูดู้แลเด็ก 

             26 - 29 ต.ค. 58 ประเมินพฒันาการ คณะครูผูดู้แลเด็ก 

 
 
 
 

 
 



22 
ปฏิทนิการปฏิบัติงานสอนประจ าปีการศึกษา 2558 

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็วดัป่าข่อยใต้ 
สังกดักองการศึกษา เทศบาลต าบลสันผเีส้ือ อ.เมืองเชียงใหม่ จ.เชียงใหม่ 

ช้ันเตรียมอนุบาล    ภาคเรียนที ่ ๒ 

สัปดาห์
ท่ี 

 

วนั  เดือน  ปี 

 

ปฏิบติังานสอน 

 

ผูรั้บผดิชอบ 

25 2 - 6  พ.ย. 58 ส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติ คณะครูผูดู้แลเด็ก 

26 9 - 13   พ.ย. 58 ส่ิงมีชีวติ คณะครูผูดู้แลเด็ก 

27 16 - 20  พ.ย. 58 วนัลอยกระทง คณะครูผูดู้แลเด็ก 

28 23 - 27  พ.ย. 58 ส่ิงไม่มีชีวติ คณะครูผูดู้แลเด็ก 

29 30 พ.ย.  -    4  ธ.ค. 58 วนัพอ่แห่งชาติ คณะครูผูดู้แลเด็ก 

30 8 - 12  ธ.ค. 58 อากาศ คณะครูผูดู้แลเด็ก 

31 7 - 11  ธ.ค. 58 ฤดูหนาว คณะครูผูดู้แลเด็ก 

32 14 - 18   ธ.ค. 58 สีสัน พาเพลิน คณะครูผูดู้แลเด็ก 

33 21 - 25               ธ.ค 58 วนัข้ึนปีใหม่ คณะครูผูดู้แลเด็ก 

34 28  ธ.ค.   -   1 ม.ค. 59 วนัเด็ก วนัครู คณะครูผูดู้แลเด็ก 

35 4 - 8  ม.ค. 59 ของเล่นของใช ้ คณะครูผูดู้แลเด็ก 

36 12 - 15              ม.ค 59 ตวัเลขแสนสนุก คณะครูผูดู้แลเด็ก 

37 18 - 22  ม.ค. 59 ตน้ไมข้องเรา คณะครูผูดู้แลเด็ก 

38 25 - 29  ม.ค. 59 ขา้ว คณะครูผูดู้แลเด็ก 

39 1 - 5  ก.พ 59 น ้า คณะครูผูดู้แลเด็ก 

40 8 - 12   ก.พ 59        ดิน หิน ทราย คณะครูผูดู้แลเด็ก 

41 15 - 19  ก.พ 59         วทิยาศาสตร์น่ารู้ คณะครูผูดู้แลเด็ก 

42 22 - 26  ก.พ. 59        วนัมาฆบูชา คณะครูผูดู้แลเด็ก 

43 29 ก.พ  - 4 มี.ค. 59        ฤดูร้อน คณะครูผูดู้แลเด็ก 

44 7 - 11  มี.ค. 59        ทบทวนความรู้ คณะครูผูดู้แลเด็ก 

14 มี.ค. – 31 มี.ค.  59 สรุปการประเมินพฒันาการ คณะครูผูดู้แลเด็ก 
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รูปกจิกรรมการเรียนการสอน 

กจิกรรม 6 หลกั 
        กิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ                       กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

    
                กิจกรรมสร้างสรรค ์                                          กิจกรรมเสรี 

                                                 
 
                 กิจกรรมกลางแจง้  กิจกรรมเกมการศึกษา 

    
 
 
 
 
 
 



              24 
            กิจกรรมวนัภาษาไทยแห่งชาติ                             น าเด็กแข่งขนัทกัษะวชิาการ 

                                 
 
      อบรมกิจกรรมบา้นนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย            น าเด็กทศันะศึกษาสวนสัตวไ์นช์ซาฟารีเชียงใหม่ 

      
 
        ประชุมผูป้กครองนกัเรียน                            ศึกษาดูงานมหกรรมทอ้งถ่ิน ณ เมืองทองธานี 

   
 
 
 
 
 
 



25 
           กิจกรรมวนัแม่แห่งชาติ                                 อบรมการประยกุตใ์ชส่ื้อเทคโนโลยี 

   
 
       กิจกรรมนกัเกษตรตวันอ้ย                                               กิจกรรมวนัปิยมหาราช   

                      
 
                                   น าเด็กนกัเรียนแข่งขนัทกัษะวชิาการ ณ จ.เพชรบูรณ์          

   
 
 
 
 
 
 



26 
              กิจกรรมเพาะถัว่งอก                               กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ณ ร.ร.วดัป่าข่อยใต ้

   
 
            กิจกรรมฝึกกลา้มเน้ือมือ                                              ร่วมงานวนัครู 

     
 
               ทดลองกิจกรรมวทิยาศาสตร์                ท  าบุญตกับาตรวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา 
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โครงงานปลูกถั่วงอก 
       แนะน าอุปกรณ์ในการท าโครงงาน                                      เด็กทดลองปลูกถัว่งอก 

       
 
ปลูกโดยส าลี ทิชชู่ ทราย กระดาษหนงัสือพิมพ ์                  เด็กๆช่วยกนัปลูกถัว่งอก 

       
 
          ปลูกถัว่งอกเสร็จเรียบร้อย                                        ถัว่งอกเร่ิมงอกข้ึน 
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เกยีรติยศ ช่ือเสียงและผลงาน/โครงการดีเด่นของศูนย์พฒันาเด็กเลก็วดัป่าข่อยใต้ 

 

      

- ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใตไ้ดรั้บใบประกาศเกียรติคุณคือไดร่้วมจดันิทรรศการ

และน าเสนอผลงานในการประชุมขบัเคล่ือนแผนปฏิบติัการ โครงการพฒันาระบบ

และกลไกเพื่อเด็กไทยมีโภชนาการสมวยั 

 

 
 

 

 

- ไดรั้บรางวลัศูนยเ์ด็กปลอดโรค  ประจ าปี  2556 
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การสร้างความร่วมมือกบัชุมชนหรือเครือข่ายชุมชน 

              ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใต ้มุ่งเนน้การมีส่วนร่วมระหวา่งบา้น องคก์ร ศาสนา  สถาบนัทาง
วชิาการ องคก์ร ภาครัฐและเอกชน เพื่อพฒันาวถีิ การเรียนรู้ในชุมชน 
 
    เชิญวทิยากรมาแนะน าการละเล่นบะข่างโว ้          เชิญวิทยากรในทอ้งถ่ินมาสอนดนตรีพื้นเมืองให้แก่เด็ก 

   
    
   เชิญวทิยากรในทอ้งถ่ินมาสอนการตดัตุงให้เด็ก                       ร่วมทอดผา้ป่ากบัชุมชน 

   
       
       น าเด็กร่วมท าบุญตกับาตรในวนัส าคญั              นกัศึกษาวทิยาลยัพยาบาลมาประเมินพฒันาการเด็ก 

   
 



แบบสอบถาม สภาพการด าเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเลก็วัดป่าข่อยใต้ เทศบาลต าบลสันผเีส้ือ 

จังหวดัเชียงใหม่ 

ค าช้ีแจง   กรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงใน  หรือเติมขอ้ความตามความเป็นจริง 

1. เพศ  ชาย           หญิง 

2. วฒิุการศึกษา   ประถมศึกษา       ปวช./มธัยมศึกษา 

                       ปวส./อนุปริญญา      ปริญญาตรี    อ่ืนๆ.................... 

3. ครอบครัวนบัถือศาสนา     ศาสนาพุทธ         ศาสนาคริสต ์

                                     ศาสนาอิสลาม      อ่ืนๆ...................... 

ล าดับ
ที่ 

รายการ มาก 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

น้อย 
(1) 

1 ด้านบุคลากร 
- ครู/พี่เล้ียง/แม่ครัว ใหบ้ริการดว้ยรอยยิม้ เป็นมิตร 
สุภาพ อธัยาศยัดี 
- การดูแลเอาใจใส่กระตือรือร้น เตม็ใจใหบ้ริการ 
- การใหค้  าแนะน าแก่พอ่ แม่ และผูป้กครอง 
- มีระยะเวลาการใหบ้ริการท่ีเหมาะสม 
- สัดส่วนของครูกบัเด็ก 
- การแต่งกายของบุคลากร 
- มีแผนการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีหลากหลาย 

   

2 ด้านเด็ก 
- มีพฒันาการดา้นร่างกายเหมาะสมกบัวยั 
- พฒันาการดา้นอารมณ์เหมาะสมกบัวยั 
- มีพฒันาการดา้นสังคมเหมาะสมกบัวยั 
- มีพฒันาการดา้นสติปัญญาเหมาะสมกบัวยั 
- เด็กมีพฒันาการดีข้ึนตามศกัยภาพของตนเอง 

   

3 ด้านส่ิงแวดล้อมภายใน – ภายนอกห้องเรียน 
- มีพื้นท่ีเป็นสัดส่วนและเพียงพอต่อการใชส้อย 
- มีหอ้งน ้า หอ้งส้วมเพียงพอกบัเด็ก 
- มีวสัดุอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกบั
วยั 
- มีแสงสวา่งและการระบายอากาศเพียงพอ 
- มีส่ิงแวดลอ้มสะอาดปลอดภยั 
- สถานท่ีมีความสะอาดเป็นระเบียบ 

   

 



ความคิดเห็น / ขอ้เสนอแนะ 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปขอ้มูลแบบสอบถาม สภาพการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใต ้                                   30 

เทศบาลต าบลสันผเีส้ือจงัหวดัเชียงใหม่ 

รายการ ค่าเฉล่ีย (x) การแปลผล 
1. ด้านบุคลากร 
- ครู/พี่เล้ียง/แม่ครัว ใหบ้ริการดว้ยรอยยิม้ เป็นมิตร สุภาพ 
อธัยาศยัดี 
- การดูแลเอาใจใส่กระตือรือร้น เตม็ใจใหบ้ริการ 
- การใหค้  าแนะน าแก่พอ่ แม่ และผูป้กครอง 
- มีระยะเวลาการใหบ้ริการท่ีเหมาะสม 
- สัดส่วนของครูกบัเด็ก 
- การแต่งกายของบุคลากร 
- มีแผนการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีหลากหลาย 

 
2.90 

 
2.70 
2.80 
2.70 
2.50 
2.70 
2.90 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
รวม 2.74 มาก 

2. ด้านเด็ก 
- มีพฒันาการดา้นร่างกายเหมาะสมกบัวยั 
- พฒันาการดา้นอารมณ์เหมาะสมกบัวยั 
- มีพฒันาการดา้นสังคมเหมาะสมกบัวยั 
- มีพฒันาการดา้นสติปัญญาเหมาะสมกบัวยั 
- เด็กมีพฒันาการดีข้ึนตามศกัยภาพของตนเอง 

 
3.00 
3.00 
2.90 
2.80 
2.80 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 2.90 มาก 

3. ด้านส่ิงแวดล้อมภายใน – ภายนอกห้องเรียน 
- มีพื้นท่ีเป็นสัดส่วนและเพียงพอต่อการใชส้อย 
- มีหอ้งน ้า หอ้งส้วมเพียงพอกบัเด็ก 
- มีวสัดุอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกบัวยั 
- มีแสงสวา่งและการระบายอากาศเพียงพอ 
- มีส่ิงแวดลอ้มสะอาดปลอดภยั 
- สถานท่ีมีความสะอาดเป็นระเบียบ 

 
2.60 
3.00 
2.40 
2.50 
2.80 
2.70 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 2.66 มาก 

รวมทั้งหมด  2.76 มาก 
ค่าเฉลีย่ 2.76 มาก 
                   จากตารางท่ี 1 พบวา่ สภาพการด าเนินการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใต ้ เทศบาลต าบลสัน
ผเีส้ือโดยภาพรวมมีระดบัสภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก ( X = 2.76) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้น
บุคลากรมีระดบัสภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก ( X = 2.74)   ดา้นเด็กมีระดบัสภาพการด าเนินงานอยู่
ในระดบัมาก ( X = 2.90) ดา้นส่ิงแวดลอ้มภายใน – ภายนอกมีระดบัสภาพการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก ( 
X = 2.66) ดงัตาราง 



31 
สรุปการศึกษาสภาพวเิคราะห์และการจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็วดัป่าข่อยใต้ 

       สภาพการด าเนินการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใตโ้ดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงแยกเป็นรายดา้น 
ดา้นบุคลากร  ดา้นเด็ก  ดา้นส่ิงแวดลอ้มภายใน – ภายนอกหอ้งเรียนและสรุปผลแต่ละดา้น ดงัน้ี 

1. ด้านบุคลากร  ครู  พี่เล้ียงเด็ก  แม่ครัว ใหบ้ริการดว้ยรอยยิม้ เป็นมิตร สุภาพ อธัยาศยัดี ต่อ
ผูป้กครอง และชุมชน  การดูแลเด็กของครูมีการเอาใจใส่เด็ก กระตือรือร้นในการท างาน และเตม็
ใจใหบ้ริการ การใหค้  าแนะน าแก่พอ่ แม่ และผูป้กครอง มีระยะเวลาการใหบ้ริการท่ีเหมาะสม มี
สัดส่วนของครูกบัเด็ก การแต่งกายของบุคลากรแต่งกายเหมาะสม เขา้กบับุคลิกภาพของตนเอง มี
แผนการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
2. ด้านเด็ก  เด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใตมี้พฒันาการดา้นร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และ
สติปัญญาเหมาะสมกบัวยั เด็กมีพฒันาการดีข้ึนตามศกัยภาพของตนเอง 
3. ด้านส่ิงแวดล้อมภายใน – ภายนอกห้องเรียน  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัป่าข่อยใตมี้พื้นท่ีเป็น
สัดส่วนและเพียงพอต่อการใชส้อย มีหอ้งน ้า ห้องส้วมท่ีสะอาด และเพียงพอกบัเด็ก มีวสัดุ
อุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนเหมาะสมกบัวยั มีแสงสวา่งและการระบายอากาศเพียงพอ มี
ส่ิงแวดลอ้มสะอาดปลอดภยั สถานท่ีมีความสะอาดและเป็นระเบียบ 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


