
การบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

เพื่อเสริมสรางการพัฒนาท่ีย่ังยืนในการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมใจพัฒนา 

จังหวัดอางทอง 

 

นําเสนอ 

อาจารยสุนทร  เทียน งาม 

อาจารยศิริวรรณ อิน ทรวัฒนา 

อาจารยทรรศนัย โกวิทยากร  

โดย 

 

นางสาวนัฏฐรินี  สีบานเย็น รหัส 57108132117  

นางสาวกลันฑิกา แกวบัวดี รหัส 57108132118  

นางสาวอุษา  คําไพเราะ รหัส 571081321119  

นางเตือนใจ  จั่นทอง   รหัส 571081321132  

นางสาวชุติมณฑ คลองเคียน รหัส 571081321158  

 

งานน้ีเปนสวนหน่ึงของรายวิชา 1011108 หลักการศึกษาและปรัชญาการศึกษา  

1062302 การบริหารการศึกษาและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ และ 1082105 การศึกษาพิเศษ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาการศึกษาปฐมวัย 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 



การบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาที่ย่ังยืนในการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กรวมใจพัฒนา 
จังหวัดอางทอง 

โครงสรางการบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

 

 

 

 

                นางเตือนใจ จ่ันทอง  

                                    รักษาการณ หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

 

 

 
 

 

นางสาวอุษา คําไพเราะ                    นางสาวณัฏฐริณี สีบานเย็น                   นางสาวกลันฑิกา แกวบัวดี              นางสาวชุติมณฑ 
คลองเคียน 
-หลักสูตรปฐมวัย 2546                 -ระเบียบการบริหารงานบุคลากร           -ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการนําเงินรายได -วางแผน 
-หลักสูตรเด็กที่มีความตองการพิเศษ               ของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจาย -รักษาความ
สะอาด 
-หลักสูตรอาเซียน               ในการจัดการศึกษา ในสถานศึกษาสังกัด -จัดบรรยากาศ 

           อปท.2551                 -จัดบริการสถานที่ 
          

 

 

 

 

 

 

 

 

วิชาการ 

 

 บุคลากร 

 

 

งบประมาณ

 

อาคารสถานที ่

 



 

ปรัชญาของ ศพด. ศพด.เปนศูนยกลางการศึกษา เพื่อประชาชน มุงเนน เด็กเปนคนดี คนเกง 
มีความสุข 

วิสัยทัศน ผูนําแหงการเปลี่ยนแปลง แหลงเรียนรู เชิดชู คุณธรรม เลิศล้ํา  
ความสุนทรีย มีเกษตรเพื่อชีวิต สูเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ           ๑. ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
2.พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของเด็ก 
3.สรางสังคมแหงการเรียนรูใหเกิดข้ึนในโรงเรียน 
4.ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและยึดมั่นตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.สรางความศรัทธาและเช่ือมั่นแกชุมชน 
 

มาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กรวมใจพัฒนา 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  หมายถึง  สถานที่ดูแลและใหการศึกษาเด็ก อายุระหวาง 3 - 5 ป มีฐานะ

เทียบเทาสถานศึกษา เปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดต้ังเอง และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ของสวนราชการตาง ๆ ที่ถายโอนใหอยูในความดูแลรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก ศูนย

อบรม เด็กกอนเกณฑในวัด/มัสยิด กรมการศาสนา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมการพัฒนาชุมชน และศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก (เด็ก 3 ขวบ) รับถายโอนจากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ฯลฯ ซึ่งตอไปน้ี 

เรียกวา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองทองถ่ิน 

 เด็กเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคา และมีความสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตการ

พัฒนาเด็กใหไดรับความพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญาจึงนับเปนภารกิจสําคัญที่

หนวยงานซึ่งรับผิดขอบจะตองตระหนัก และใหความสนใจ เพื่อใหการพัฒนาเด็กเปนไปอยางมีคุณภาพและได

มาตรฐานเหมาะสมกับวัย  

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะหนวยงานซึ่งมีภารกิจหนาที่รับผิดชอบดานการ  พัฒนาเด็ก  ตาม

บทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญและกฎหมายวาดวยแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ  ไมวาจะเปนองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในรูปแบบใดก็ตาม ทั้งองคการบริหารสวนตําบลเทศบาล หรือเมืองพัทยาก็ดี ลวนแตมี

บทบาทที่สําคัญในการบริหารจัดการเกี่ยวกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้งสิ้น ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินได

จัดต้ัง และดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พรอมทั้งรับถายโอนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งเดิมอยูในความดูแล

รับผิดชอบของสวนราชการตาง ๆ โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่รับผิดชอบในการสงเสริมและพัฒนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในทุก ๆ ดาน เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ และไดมาตรฐาน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กรวมใจพัฒนา  ไดเล็งเห็นความสําคัญในการจัดทํามาตรฐานการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถดําเนินงานเพื่อพัฒนาเด็กไดอยางมีคุณภาพ และ
เหมาะสม ซึ่งจะเปนแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือปฏิบัติ ในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 



ตอไป สําหรับมาตรฐานดังกลาว ไดรวบรวม และจัดทําข้ึนจําแนกออกเปนมาตรฐานการดําเนินงาน 
ประกอบดวย 

 

บทบาทหนาท่ีตามตําแหนงการบริหารงาน 

1.หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
1. รับผิดชอบดูแลบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึง การดําเนินงานในศูนยพัฒนาเด็ก เล็กใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย แผนงาน และวัตถุประสงคของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนย พัฒนาเด็กเล็ก เชน 
จัดทําแผนงานโครงการ และงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาศูนยเด็กเล็กทุกดาน อยางตอเน่ือง 
3. จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การจัดกระบวนการเรียนรู การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และการวัดผลประเมินผล 
4. จัดทําภาระงานของบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม มาตรฐานดาน
บุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และสงเสริมสนับสนุนบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีการ พัฒนาอยาง
ตอเน่ือง 
5. ประสานความรวมมือกับชุมชน ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและพัฒนาศูนย พัฒนาเด็กเล็ก 
6. เปนผูแทนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในกิจการทั่วไป และประสานเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
7. นิเทศ สงเสริมสนับสนุน การจัดประสบการณการเรียนรูของครูผูดูแลเด็กและผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
8. จัดทําระบบประกันคุณภาพภายในและรายงานประเมินตนเอง 
9. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
 2  ดานบุคลากร และการบริหารจัดการ 
       เปนการกําหนดมาตรฐานการดําเนินงานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครอง สวน
ทองถ่ิน ดานบุคลากร และการบริหารจัดการ เชน คุณสมบัติและบทบาทหนาที่ของบุคลากรตาง ๆ ไมวาจะ
เปนผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูดูแลเด็ก ผูประกอบอาหาร 
ตลอดจนผูทําความสะอาดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนตน 
 
3.ดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย 
       เปนการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดานอาคาร
สถานที่ สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย ดังน้ี 
      3.1  ดานอาคารสถานที่ เปนการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับพื้นที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ต้ัง 
จํานวนช้ันของอาคาร ทางเขา - ออก และประตูหนาตาง ตลอดจนพื้นที่ใชสอยอื่น ๆ เปนตน 
     3.2  สิ่งแวดลอม เปนการกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกตัวอาคาร 
เชน แสงสวาง เสียง การถายเทอากาศ สภาพพื้นที่ภายในอาคาร รั้ว สภาพแวดลอมและมลภาวะ เปนตน 
     3.3  ดานความปลอดภัย เปนการกําหนดมาตรฐานที่เกี่ยวกับความปลอดภัย เชน การกําหนด
มาตรการปองกันความปลอดภัย และมาตรการเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน เปนตน 
 



4. ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
       เปนการกําหนดมาตรฐานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดาน
วิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ไดแก คุณลักษณะของเด็กที่พึงประสงค 12 ประการ คุณลักษณะตามวัย 
(ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา) การจัดประสบการณ ตลอดจนการจัดกิจกรรมประจําวัน
สําหรับเด็กทั่วไป และเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยยึดหลักตามพระราชบัญญัติการศึกษาปฐมวัย พุทธศึกราช 
2546 และ เปนตน 

5.ดานการเงิน 
 

มีหนาท่ี ทําบัญชีรายรับและรายจาย ตลอดจนวิธีการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงินของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย 
๑.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปน
คาใชจายในการจัดการศึกษา ในสถานที่ศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๒.ระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
 
 
ผูชวยครูผูดูแลเด็กเล็ก 
มีหนาท่ี 
๑  สนับสนุนชวยเหลือการปฏิบัติงานรวมกับครูผูดูแลเด็ก 
๒  มีการพัฒนาตนเองในทางวิชาการ และอาชีพ ใฝหาความรู และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
๓ ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาศูนย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานภาพกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็กรวมใจพัฒนา 
 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 


