
1.ช่ือโครงการ  "สิทธิของหนูเลี้ยงดูอยางเขาใจภายใตบริบทพหุวัฒนธรรม" 
2.ผูรับผิดชอบโครงการ นักศึกษา รมป.2 ศูนยสุพรรณบุร ีหอง 8301/8302/8303 
3.หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมปจจุบันการอยูรวมกันในสังคมที่แตกตางมีความหลากหลายทางดานวัฒนธรรมในการเขาสู
ประชาคมอาเซียนเปนเรื่องที่หลีกเลี่ยงไมได  ดังน้ันจึงจําเปนตองมีศาสตรและศิลปในการอยูรวมกัน  ใหมี
ความสุขคําวา"สังคมพหุวัฒนธรรม"เขามามีบทบาทในสังคมไทยมากข้ึนนับต้ังแตการประชุมสุดยอดอาเซียน
ครั้งที่ 9 ที่ประเทศอินโดนีเซียเมื่อวันที่  7 ตุลาคม  พ.ศ.2546 ซึ่งผูนําประเทศสมาชิกอาเซียนไดตกลงกัน
จัดต้ังประชาคมอาเซียนซึ่งประกอบดวย  3 เสาหลักคือประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมและประชาคมความมั่นคงอาเซียนและมีคําขวัญของอาเซียนคือ One vision, One identity ,One 
community หน่ึงวิสัยทัศนหน่ึงอัตลักษณหน่ึงประชาคมต้ังแตน้ันมาประชาชนชาวไทยจึงเริ่มไดยินคําวาสังคม
พหุวัฒนธรรมมากข้ึนแตจะเขาใจความหมายของคําวาพหุวัฒนธรรมไดอยางไรน้ันข้ึนอยูกับการรับรูและการ
ตีความของแตละบุคคล 
 ปจจุบันปญหาการเลี้ยงเด็กในสังคมพหุวัฒนธรรมมีขาวเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิเด็กใหเห็นในขอมูล
ขาวสารอยูทุกวันการแกปญหาตองเริ่มจากการปรับทัศนคติของครูผูดูแลเด็กบุคลากรที่เกี่ยวของและเด็กใน
ศูนยพัฒนาเด็กใหมีการยอมรับในความหลากหลายของความแตกตางของเด็กพหุวัฒนธรรมโดยใชพื้นฐานทาง
วัฒนธรรมศาสนารวมทั้งความเอื้ออาทรการชวยเหลือเกื้อกูลการใหโอกาสแกเด็กในสังคมพหุวัฒนธรรมใหได
แสดงออกอยางเสรีมีความเคารพซึ่งกันและกันอยูบนวิถีของคุณธรรมรวมกันตามพระราชบัญญัติคุมครองสิทธิ
เด็กพุทธศักราช 2546 หมวดที่  2 มาตรา  26 ภายใตบังคับบทบัญญัติแหงกฎหมายอื่นไมวาเด็กจะยินยอม
หรือไมหามมิใหผูใดกระทําการดังตอไปน้ี 
(1) กระทําหรือละเวนการกระทําอันเปนการทารุณกรรมตอรางกายหรือจิตใจของเด็ก    (2) จงใจหรือละเลย
ไมใหสิ่งจําเปนแกการดํารงชีวิตหรือรักษาพยาบาลแกเด็กที่อยูในความดูแลของตนจนนาจะเกิดอันตรายแก
รางกายหรือจิตใจของเด็ก (3) บังคับขูเข็ญชักจูงสงเสริมหรือยินยอมใหเด็กประพฤติตนไมสมควรหรือนาจะทํา
ใหเด็กมีความประพฤติเสี่ยงตอการกระทําผิด (4) โฆษณาทางสื่อมวลชนหรือเผยแพรดวยประการใด
เพื่อรับเด็กหรือยกเด็กใหแกบุคคลอื่นที่มิใชญาติของเด็กเวนแตเปนการกระทําของทางราชการหรือไดรับ
อนุญาตจากทางราชการแลว  (5) บังคับขูเข็ญชักจูงสงเสริมยินยอมหรือกระทําดวยประการใดใหเด็กไปเปน
ขอทานเด็กเรรอนหรือใชเด็กเปนเครื่องมือในการขอทานหรือการกระทําผิดหรือกระทําดวยประการใดอันเปน
การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบจากเด็ก  (6) ใชจางหรือวานเด็กใหทํางานหรือกระทําการอันอาจเปนอันตราย
แกรางกายหรือจิตใจมีผลกระทบตอการเจริญเติบโตหรือขัดขวางตอพัฒนาการของเด็ก (7) บังคับขูเข็ญใชชัก
จูงยุยงสงเสริมหรือยินยอมใหเด็กเลนกีฬาหรือใหกระทําการใดเพื่อแสวงหาประโยชนทางการคาอันมีลักษณะ
เปนการขัดขวางตอการเจริญเติบโตหรือพัฒนาการของเด็กหรือมีลักษณะเปนการทารุณกรรมตอเด็ก (8) 
ใชหรือยินยอมใหเด็กเลนการพนันไมวาชนิดใดหรือเขาไปในสถานที่เลนการพนันสถานคาประเวณีหรือสถานที่
ที่หามมิใหเด็กเขา  (9) บังคับขูเข็ญใชชักจูงยุยงสงเสริมหรือยินยอมใหเด็กแสดงหรือกระทําการอันมีลักษณะ
ลามกอนาจารไมวาจะเปนไปเพื่อใหไดมาซึ่งคาตอบแทนหรือเพื่อการใด (10) จําหนายแลกเปลี่ยนหรือ
ใหสุราหรือบุหรี่แกเด็กเวนแตการปฏิบัติทางการแพทย  ถาการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึงมีโทษตาม
กฎหมายอื่นที่หนักกวาก็ใหลงโทษตามกฎหมายน้ัน 
 ในฐานะที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานที่สําหรับอบรมเลี้ยงดูเด็กพหุวัฒนธรรมใหมีการพัฒนาทุกดาน
อยางเหมาะสมตามวัยจึงจําเปนตองมีการพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็กบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของและ
ผูปกครองเด็กใหมีความรูและทักษะในเรื่องสังคมพหุวัฒนธรรมและกฎหมายเกี่ยวกสิทธิเด็กเพื่อนําไปใชในการ



อบรมสั่งสอนเด็กในสังคมพหุวัฒนธรรมใหอยูรวมกันไดอยางมีความสุขในบริบทพหุวัฒนธรรมใหสอดคลองกับ
ประชาคมอาเซียนเพื่อการพัฒนาใหย่ังยืนตอไป 
 
4.วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหครูผูดูแลเด็ก  บุคลากรทางการศึกษา  นักศึกษาช้ันปที่  1 สาขาการศึกษาปฐมวัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยสุพรรณบุรี  มีความรูและทักษะเกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรม  และกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับสิทธิเด็ก 
 2.เพื่อใหครูผูดูแลเด็ก  บุคลากรทางการศึกษา  นักศึกษาช้ันปที่  1 สาขาการศึกษาปฐมวัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยสุพรรณบุรี นําความรูและทักษะเกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรม และกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับสิทธิเด็กไปประยุกตใชในการทํางานและการศึกษา 
 
5.เปาหมาย 
 1.เชิงปริมาณ ผูดูแลเด็กบุคลากรทางการศึกษา  นักศึกษาสาขาวิชาเอกปฐมวัย  มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสวนดุสิต ศูนยสุพรรณบุรี จํานวน 235 คน 
 2.เชิงคุณภาพ ครูผูดูแลเด็กบุคลากรทางการศึกษา  นักศึกษาช้ันปที่  1 สาขาวิชาเอกการศึกษา
ปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต ศูนยสุพรรณบุรี  มีความรูและทักษะในการสอนเด็กพหุวัฒนธรรมและ
กฎหมายที่เกี่ยวกับสิทธิเด็ก และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
6.วิธีดําเนินการ 

รายการ วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 

1.ประชุมช้ีแจงเพื่อขออนุมัติจัดทํา
โครงการ 

1 พฤศจิกายน 2558 นักศึกษา รมป.2 
หอง 8301/8302/8303 

2.มอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 1 พฤศจิกายน 2558 นักศึกษา รมป.2 
หอง 8301/8302/8303 

3.ดําเนินการตามโครงการ 
-ทําแบบประเมินกอนอบรม 
-บรรยายเรื่อง  สิทธิเด็กไมใชเรื่องเล็กอีก
ตอไป 
-ฟงบรรยาย  พัฒนาการตามวัย  ใสใจ
เล้ียงดู 
-กิจกรรม นิทานเพื่อหนู 
-ฟงบรรยายเรื่อง  พหุวัฒนธรรม  นํา
เด็กไทยสูอาเซียน 
-กิจกรรมประดิษฐหุนน้ิวมืออาเซียน 
-สรุปส่ิงที่ไดรับจากโครงการ 
-ประธานหลักสูตรมอบเกียรติบัตร และ
กลาวปดงาน 
 

15 พฤศจิกายน 58 นักศึกษา รมป.2 
หอง 8301/8302/8303 



รายการ วัน เดือน ป ผูรับผิดชอบ 

4.ติดตามโครงการ 15  พฤศจิกายน 58 คณะกรรมการ รมป.2 
หอง8301/8302/8303 

5.รายงานและสรุปโครงการ 16 พฤศจิกายน 58 นางเตือนใจ จ่ันทอง 

   
7.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 วันที่ 15  พฤศจิกายน  พ.ศ.2558 
 
8.สถานที่ดําเนินการ 
 อาคารสาธิตลอออุทิศ ช้ัน 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยสุพรรณบุรี 
 
9.งบประมาณ 
 งบประมาณจากการระดมทุนจากนักศึกษารมป. 1/2558 จํานวน 30,000 บาทรายละเอียดดังน้ี 
 1.คาเอกสาร        500  บาท 
 2.คาอาหารวาง ( 235x25x2 )          11,750  บาท 
 3.คาจัดสถานที่       500  บาท  
 4.คาจัดทําใบประกาศ (225x10 ) 2 ,550  บาท    
    ร วม           15,300 บาท 
หมายเหตุคาใชจายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได 
 
10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 
 1.ครูผูดูแลเด็กบุคลากรทางการศึกษาผูปกครองเด็กมีความรูและทักษะเกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 2.เพื่อใหครูผูดูแลเด็กบุคลากรทางการศึกษาผูปกครองเด็กไดรับความรูดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
สิทธิเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11.การประเมิน 
 1.แบบทดสอบกอน-หลังอบรม 
 
 
12. ลงช่ือ      ผูเสนอโครงการ       ลงช่ือ              ผูรับผิดชอบโครงการ 
            ( นางเตือนใจ จั่นทอง )     (นางสาวอังคนางค เกงการนา) 
 
 

ลงช่ือ   ผูเสนอโครงการ  ลงช่ือ   ผูรับผิดชอบโครงการ  
           (........................................)      (........................................) 
 

ลงช่ือ   ผูเสนอโครงการ  ลงช่ือ   ผูรับผิดชอบโครงการ  
           (........................................)      (........................................) 
 

ลงช่ือ   ผูเห็นชอบโครงการ ลงช่ือ   ผูอนุมัติโครงการ  
           (........................................)      (........................................) 
 ตําแหนงประธานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ตําแหนง  ผูอํานวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
                     ศูนยสุพรรณบุร ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กําหนดการ 
โครงการอบรม สิทธิของหนูเลี้ยงดูอยางเขาใจภายใตบริบทพหุวัฒนธรรม 

วันเสารที่ 15 พฤศจิกายน 2558 
ณ ช้ัน 5 อาคารสาธิตลอออุทิศ มหิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต ศุนยสุรรณบุร ี

 
15 พฤศจิกายน 2558 
เวลา 0 8.00-09.00 น   ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 -09.09 น.   ประธานกลาวเปดงาน 
เวลา 09.09-10.00  น.   บรรยายเรื่อง สิทธิเด็กไมใชเรื่องเล็กอีกตอไป 
เวลา 10.00-10.15  น.   รับประทานอาหารวาง 
เวลา 10.15-10.45  น.   ฟงบรรยาย พัฒนาการตามวัย ใสใจเลี้ยงดู 
เวลา 10.45-12.00  น.   ตอบคําถามเพื่อชิงรางวัล  และเย่ียมชมนิทรรศการ 
เวลา 12.00-13.00  น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-14.00 น.   ฟงบรรยายเรื่อง  พหุวัฒนธรรม นําเด็กไทยสูอาเซียน 
เวลา 14.00-14.45 น.   กิจกรรมประดิษฐหุนน้ิวมืออาเซียน  
เวลา 14.45-15.00 น.   พักรับประทานอาหารวาง  
เวลา 15.00-15.45 น.   สรุปสิ่งที่ไดรับจากโครงการ  
เวลา 15.45-16.00  น.   ประธานหลักสูตรมอบเกียรติบัตร 

และกลาวปดงาน 
 

@@@@@@@@@@@@ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการสมัมนา 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้  “"สิทธิของหนเูลีย้งดอูย่างเข้าใจภายใต้บริบทวฒันธรรม"” 
วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2558    ณ ห้องประชมุชัน้ 5 มหาวิทยาลยัสวนดสิุต ศนูย์สพุรรณบรีุ 

จงัหวดัสพุรรณบรีุ 
...................................................................................................  

นักศึกษาความรวมมือทางวิชาการระหวางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
(รมป.2)ไดดําเนินการจัดอบรม "สิทธิของหนูเลี้ยงดูอยางเขาใจภายใตบริบทพหุวัฒนธรรม ’’  ใหกับผูดูแลเด็ก
เล็กและนักศึกษาสาขาวิชาเอกปฐมวัย  ระดับช้ันปที่  1  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต    เมื่อวันที่   15 พฤศจิกายน  
2558     มีผูสนใจเขารวมการอบรม 225 คน  เพื่อเปนการติดตามประเมินผลและปรับปรุงการอบรม โดยมี
วัตถุประสงค   เพื่อให   1.เพื่อใหครูผูดูแลเด็ก  บุคลากรทางการศึกษา  นักศึกษาช้ันปที่  1 สาขาการศึกษา
ปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยสุพรรณบุรี  มีความรูและทักษะเกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรม  และ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับสิทธิเด็ก 
 2.เพื่อใหครูผูดูแลเด็ก  บุคลากรทางการศึกษา  นักศึกษาช้ันปที่  1 สาขาการศึกษาปฐมวัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนยสุพรรณบุรี นําความรูและทักษะเกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรม และกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับสิทธิเด็กไปประยุกตใชในการทํางานและการศึกษา 
จากการสัมมนา 

  เปดการสัมมนา    โดย  ผศ.วรเวชช  ออนนอม      ผูอํานวยการมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยสุพรรณบุร ี
 

  กลาวรายงานโครงการ โดย นางศิราณี จันทรบุตร  
  นําเสนอการดําเนินกิจกรรม 
 

ลําดับ 1     บรรยายสิทธิเด็กไมใชเร่ืองเล็กอีกตอไป 

  วิทยากร  

  1.นางศิราณี  จันทรบุตร  

  2.นางสาวภัทรียา  พรหมอาภรณ  

  3.นางสุภาวดี  เงินดี  

ลําดับ 2     บรรยายพัฒนาการตามวัย ใสใจเลี้ยงดู 

  วิทยากร 

  1.นางสาวสุรดาพิน เริงพานิช 



  2.นางเตือนใจ  จั่นทอง  

ลําดับ 3     ชมนิทรรศการ 

 

      -ผูเขารวมอบรมชมนิทรรศการ รวมกิจกรรมตามฐาน 

 

ลําดับ 4     บรรยายพหุวัฒนธรรม นําเด็กไทยสูอาเซียน 

       วิทยากร 

  1.นางสาวกานตพิชชา ชูวงษ  

  2.นางมณเฑียร  มงคลทรง 

 

ลําดับ 4     กิจกรรมหุนมือ 

   วิทยากร  

1.นายรัตนติกรณ ภัทรกาญจนโรจน 

ลําดับ 5     อาจารยกรณิศ ทองสอาด กลาวปดโครงการสัมมนา 

 

  ปจจัยของความสําเร็จ 
1.ความรวมมือของทุกฝาย 

2.ประสบการณในการทํางานของแตละคน 

3.บริหารจัดการแบบเบ็ดเสร็จ โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

4.แบงงานตามความสามารถและความถนัด ของแตละบุคคล 

5.อาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนําอยางใกลชิด 

6.การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นที่แตกตาง 

 



 ปญหา/อุปสรรค 
1.ขาดบุคลากรประเภทแรงงาน 

2.เดินข้ึนช้ัน 5 สูงมาก 

3.ใชงบประมาณเกินที่ต้ังไว 

4.การประสานงานยังไมราบรื่นเทาที่ควร 

5.ปญหาทางดานเทคนิคมีเล็กนอย 

 

 ขอคิดเสนอแนะ 
1.อยากใหมีการจัดอบรมอีก 

2.ไมควรใหความสําคัญสวนใดสวนหน่ึงมากกวากัน 

3.หองจัดสัมมนารูปแบบเดิม ไมหลากหลาย 

4.ใหเปลี่ยนหนาที่ เพื่อใหเกิดการเรียนรูงานใหม  ๆ

5.ไดความรูดีมาก 

6.วิทยากรตองเตรียมตัวใหมาก 

7.เพิ่มระยะเวลาในการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อ ผูเขารวมโครงการ 

เร่ือง “สิทธิของหนูเลี้ยงดูอยางเขาใจ ภายใตพหุวัฒนธรรม” 

วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2558 

ณ.หองประชุมชั้น 5 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยสุพรรณบุรี 

  

 

 

 

 

 

 

 



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 

“โครงการอบรมสัมมนาสิทธิของหนูเลี้ยงดูอยางเขาใจ ภายใตบริบทวัฒนธรรม” 

วันท่ี 15  พฤศจิกายน 2558 

ณ.หองประชุมชั้น 5 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนยสุพรรณบุรี 

************** 

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไป 

1.เพศ 

หญิง จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ  98.61 

ชาย จํานวน   1 คน คิดเปนรอยละ     1.39 

2.อายุ 18-24 ป 

3.อาชีพ นักศึกษา 

ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู/ความเขาใจ/การนําไปใชตอการเขารวมโครงการ 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู/ความเขาใจ/ 

การนําไปใช 

 

มากที่สุด 

(คน) 

 

มาก 

(คน) 

 

ปานกลาง 

(คน) 

 

นอย 

(คน) 

 

นอยที่สุด 

(คน) 

ดานวิทยากร      

1.การเตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร 30 32 10 - - 

2.การถายทอดของวิทยากร 25 41 6 - - 

3.สามารถอธิบายเน้ือหาไดอยางชัดเจนและตรง

ประเด็น 

28 35 9 - - 



 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู/ความเขาใจ/ 

การนําไปใช 

 

มากที่สุด 

(คน) 

 

มาก 

(คน) 

 

ปานกลาง 

(คน) 

 

นอย 

(คน) 

 

นอยที่สุด 

(คน) 

4.ใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงาย 29 40 3 - - 

5.การตอบคําถามของวิทยากร 33 32 7 - - 

6.เอกสารประกอบการบรรยาย 42 24 6 - - 

ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร      

1.สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 45 25 2 - - 

2.ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 43 24 5 - - 

3.ระยะเวลาในการอบรม สัมมนา มีความเหมาะสม 35 26 11 - - 

4.อาหารมีความเหมาะสม 39 29 4 - - 

ดานการใหบริการ      

1.การบริการ 39 31 2 - - 

2.การประสานงาน 30 41 1 - - 

3.การอํานวยความสะดวก 39 29 4 - - 

4.การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถาม 

 

 

 

 

37 34 1 - - 



 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู/ความเขาใจ/ 

การนําไปใช 

 

มากที่สุด 

(คน) 

 

มาก 

(คน) 

 

ปานกลาง 

(คน) 

 

นอย 

(คน) 

 

นอยที่สุด 

(คน) 

ดานความรู ความเขาใจ      

1.ความรูความเขาใจในเรื่องน้ีกอนอบรม 38 30 4 - - 

2.ความรู ความเขาใจในเรื่องน้ีหลังอบรม 40 27 5 - - 

3.สามารถบอกประโยชนได 46 26 3 - - 

4.สามารถบอกขอดีได 39 32 3 - - 

5.สามารถอธิบายรายละเอียดได 38 29 5 - - 

6.สามารถจัดระบบความคิด ประมวลความรูสูการ

พัฒนางานอยางเปนระบบ 

40 28 4 - - 

7.บูรณาการทางความคิดสูการทํางานเปนทีม การ

ปรับตัวของบุคลากร การปฏิรูประบบการทํางานใน

การปฏิบัติงาน 

47 22 3 - - 

ดานการนําความรูไปใช      

1.สามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานได 

47 25 - - - 

2.สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดแกชุมชน

ได 

45 26 1 - - 

3.สามารถใหคําปรึกษาแกเพื่อนรวมงานได 44 25 3 - - 

4.มีความมั่นใจและสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชได 43 26 3 - - 

 



สรุป 

ดานวิทยากร ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด คือประเด็นความคิดเห็น เอกสารประกอบการ

บรรยายเหมาะสม จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 58.33  รองลงมาคือประเด็นความคิดเห็น  การตอบ

คําถามของวิทยากร จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 45.83 และ อันดับที่ 3 คือประเด็นความคิดเห็น การ

เตรียมตัวและความพรอมของวิทยากร จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 41.66 

 

ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด คือประเด็นความคิดเห็น สถานที่

สะอาดและมีความเหมาะสม จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 62.50  รองลงมาคือประเด็นความคิดเห็น  

ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 59.72 และ อันดับที่ 3 คือประเด็น

ความคิดเห็น อาหารมีความเหมาะสม จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 54.16 

 

ดานการใหบริการ ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด คือประเด็นความคิดเห็น การบริการ จํานวน 39 

คน คิดเปนรอยละ 54.16  รองลงมาคือประเด็นความคิดเห็น  การตอบคําถามของวิทยากร จํานวน 39 คน 

คิดเปนรอยละ 54.16 และ อันดับที่ 3 คือประเด็นความคิดเห็น การใหคําแนะนําหรือตอบขอซักถาม จํานวน 

37 คน คิดเปนรอยละ 51.39 

 

ดานความรู ความเขาใจ  ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด คือประเด็นความคิดเห็น สามารถบอก

ประโยชนได  จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 63.89  รองลงมาคือประเด็นความคิดเห็น  ความรูความเขาใจ

ในเรื่องน้ีกอนอบรม จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 55.56 และ อันดับที่ 3 คือประเด็นความคิดเห็น 

สามารถบอกขอดีได จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 54.17 

 

ดานการนําความรูไปใช ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด คือประเด็นความคิดเห็น สามารถนําความรู

ที่ไดรับไปประยุกตในการปฏิบัติงานได จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 65.28  รองลงมาคือประเด็นความ

คิดเห็น  สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดใหชุมชนได  จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 62.50 และ 

อันดับที่ 3 คือประเด็นความคิดเห็น สามารถใหคําปรึกษาแกเพื่อนรวมงานได จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 

61.11  

 

 



สรุปแบบประเมินโครงการ สิทธิของหนูเลี้ยงดูอยางเขาใจ ภายใตบริบทวัฒนธรรม 

*************************************** 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

เพศ หญิง  

อายุ 23-50 ป  

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 

 

ตอนที่ 2 การประเมินผลการจัดโครงการ 

ขอ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น ความเหมาะสม 

 

มากที่สุด 

(คน) 

 

มาก 

(คน) 

 

ปานกลาง 

(คน) 

 

นอย 

(คน) 

 

นอยที่สุด 

(คน) 

1 การวางแผนและการจัดทําโครงการ 23 21 2 - - 

2 การประสานงานและความรวมมือกันของทุก

ฝายงาน 

22 23 2 - - 

3 ความเหมาะสมของระยะเวลาจัดทําโครงการ 20 23 4 - - 

4 การปฏิบัติหนาที่ของประธานและรองประธาน 24 20 3 - - 

5 การปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการ และผูชวย 23 24 2 - - 

6 การปฏิบัติหนาที่ของเหรัญญิกและผูชวย 18 27 2 - - 

7 การปฏิบัติหนาที่ของฝายทะเบียน 22 23 2 - - 

8 การปฏิบัติหนาที่ของฝายเอกสาร 26 20 1 - - 

9 การปฏิบัติหนาที่ของฝายสถานที ่ 23 20 2 - - 



ขอ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น ความเหมาะสม 

 

มากที่สุด 

(คน) 

 

มาก 

(คน) 

 

ปานกลาง 

(คน) 

 

นอย 

(คน) 

 

นอยที่สุด 

(คน) 

10 การปฏิบัติหนาที่ของฝายอาหารและเครื่องด่ืม 24 20 1 - - 

11 การปฏิบัติหนาที่ของฝายประชาสัมพันธ 25 20 2 - - 

12 การปฏิบัติหนาที่ของฝายปฏิคม 21 25 1 - - 

13 การปฏิบัติหนาที่ของฝายสันทนาการ 23 23 1 - - 

14 การปฏิบัติหนาที่ของฝายพยาบาล 18 27 2 - - 

15 การปฏิบัติหนาที่ของฝายประเมินผล 22 23 1 - - 

16 ผลสําเร็จของโครงการ 26 21 - - - 

 

สรุป จากการประเมินผลการการจัดโครงการ โดยใชกลุมตัวอยาง รอยละ 30 ของจํานวน ประชากร 156 

คน เทากับ จํานวน 47 คน ผลจากการประเมินโครงการ ผูประเมินมีระดับความคิดเห็น/ความเหมาะสม ใน

ระดับมากที่สุด ในรายการประเมินขอที่ 27 ผลสําเร็จของโครงการ จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ57.45 

รองบงมาคือ ในรายการประเมินขอที่ 8 การปฏิบัติหนาที่ของฝายเอกสาร จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 

55.31 และอันดับที่ 3 ในรายการประเมินขอที่ 11 การปฏิบัติหนาที่ของฝายประชาสัมพันธ จํานวน 25 คน 

คิดเปนรอยละ 53.19  

 

ขอเสนอแนะ  

 

 

 

 



 

 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 



 

 

 

ร่วมแรงร่วมใจจดัห้องนิทรรศการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประธานในพธีิกล่าวเปิดงาน 

 
ผู้ เข้าร่วมโครงการฟังอยา่งตัง้ใจ 

  
 

 

 



 

 

ประธานในพิธีมอบเกียรติบตัรให้ตวัแทนห้อง 

 
 

 
 



 

 

ท่านประธานและคณะอาจารย์เย่ียมชมนิทรรศการ 

 

 
 



 

 

ท่านประธานและคณะอาจารย์เย่ียมชมนิทรรศการ 

 
 

 
 



 

 

ท่านประธานและคณะอาจารย์เย่ียมชมนิทรรศการ 

 
 



 

ท่านประธานและคณะอาจารย์เย่ียมชมนิทรรศการ 

 



 

ท่านประธานและคณะอาจารย์เย่ียมชมนิทรรศการ 

 
 

 



 

กิจกรรมประดิษฐ์หุ่นนิว้มือ น้องๆตัง้ใจมาก 

 
 

 
 



 

 

กิจกรรมประดิษฐ์หุ่นนิว้มือ น้องๆตัง้ใจมาก 

 

 



 


