
ความเป็นมา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์ อำเภอแม่จัน  จังหวัด
เชียงราย อยู่ห่างจากตัวอำเภอแม่จันเป็นระยะทางประมาณ ๘ กิโลเมตร  ตามเส้นทาง
ถนนพหลโยธินไปอำเภอเชียงแสน องค์การบริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์  ได้ประกาศ
จัดตั้งเป็น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์ โดยอาศัยอำนาจ
ตามมาตราที่ ๒๘๙  แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๔๐ 
มาตราที่ ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และมาตรา 
๑๖ แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นพุทธศักราช ๒๕๔๒ องค์การบริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์ จึงได้
จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์ขึ้น    
                 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์ดำเนินการ
จัดการศึกษาให้สำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับเด็กก่อนเข้า
เรียนในระดับประถมศึกษา อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลจอม
สวรรค์ ซึ่งเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนา
ตำบล ทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ยุทธศาสตร์การศึกษาสามปี จึงเป็นแผนที่
กำหนดทิศทางและเป้าหมายเพื่อการพัฒนาการศึกษาในอนาคต โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อำเภอ นโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการจัดการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชน
ตำบลจอมสวรรค์ เพื่อเป็นการส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัยซึ่งอยู่ใน
ความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์ 
        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์ ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 
มิถุนายน 2553 เป็นสถานที่ดูแลเด็ก ให้การศึกษาแก่เด็กอายุระหว่าง 2-5 ปี ซึ่งแต่
เดิมอยู่ในความดูแลของกรมพัฒนาพัฒนาชุมชน ต่อมาได้รับการถ่ายโอนจำนวน 3 
ศูนย์ และเป็นศูนย์ฯ ที่องค์การส่วนตำบลจอมสวรรค์จัดตั้งขึ้นเองจำนวน 1 ศูนย์  ดังนี้ 
    1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสันหลวงใต้  โอนจากพัฒนาชุมชน 
    2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแม่สรวย       โอนจากพัฒนาชุมชน 
    3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวรินคำ      โอนจากพัฒนาชุมชน 
    4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขี้เหล็ก         จัดตั้งเอง 

มองอดีต



  

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสันหลวงใต้  ม. 3 โอนจากพัฒนาชุมชน 

!

2._ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแม่สรวย  ม. 5  โอนจากพัฒนาชุมชน 

!



          3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหัวรินคำ ม.6  โอนจากพัฒนาชุมชน 

!  

4._ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขี้เหล็ก  ม. 4  จัดตั้งเอง 

!



สภาพปัจจุบัน
สภาพการจัดการศึกษา

ในการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กการวิเคราะห์
สภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์ สังกัด
ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อให้การจัดการศึกษาตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์ ดําเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้วิเคราะห์สภาพขององค์กร โดยใช้เทคนิค Swot  คือ

1. จุดแข็ง (Strength) มีดังนี้
1.1 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบล

จอมสวรรค์ในทุก ๆ ด้าน 
1.2 ชุมชนให้ความร่วมมือต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นอย่างดี
1.3 จํานวนครูผู้ดูแลเด็กกับจํานวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจํา

นวนเพียงพอต่อการจัด การศึกษา
1.4 อาคารสถานที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในพื้นที่ที่ไม่เสี่ยงต่อ

อันตราย
1.5 สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน     มีเพียงพอต่อการจัดการ

เรียนการสอน
1.6 อาหารกลางวันและ อาหารเสริม(นม) มีให้บริโภคเพียงพอ

ทั่วถึง และถูกหลักโภชนาการ
1.7 อาคาร สถานที่ตั้ง มีความมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย

ทบทวน



2. จุดอ่อน (Weakness) มีดังนี้
2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดการจัดระบบสารสนเทศที่ทันสมัย

     2.2 ผู้ดูแลเด็กขาดเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้โดยยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง

2.3 ผลการพัฒนาการเด็กในแต่ละด้านยังไม่เป็นที่น่าพอใจ
2.4 ครูผู้ดูแลเด็กมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบเป็นสัดส่วนแต่การ 

ปฏิบัติยังไม่เกิดประสิทธิภาพอย่างเต็มที่
2.5 ภูมิทัศน์บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยังไม่เอื้อต่อการเรียนรู้

ของเด็ก
2.6 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กโดยเน้นการมีส่วน

ร่วมของชุมชนมีน้อย
2.7 เด็กไม่ได้ออกไปศึกษานอกสถานที่ตามแหล่งความรู้และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น

3. โอกาส (Opportunity) มีดังนี้
3.1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความร่วม

มือสนับสนุน เข้าร่วมและช่วยเหลือกิจกรรม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็น
อย่างดี

3.2 มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน
3.3 มีงบประมาณที่เพียงพอต่อการพัฒนา

4. อุปสรรค (Threat) มีดังนี้
4.1 ผู้ปกครองไม่นําเด็กมาที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเต็ม 100 %
4.2 ไม่ได้ทำการสำรวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
4.3 ห้องเรียนไม่เป็นสัดส่วนทำให้การจัดการเรียนการสอนไม่เกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผลเต็มที่
4.4 สนามเด็กเล่น ไม่เหมาะกับเครื่องเล่นสนาม



    แนวทางการพัฒนา 
1.1 ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
1.2 ส่งเสริมสนับสนุน การศึกษาเรียนรู้ตามความสนใจและความ

จำเป็นในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1.3 ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถใช้ภาษาต่าง

ประเทศในการติดต่อสื่อสาร 
1.4 ส่งเสริมให้บุคลากรด้านการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพตา

มาตรฐานวิชาชีพ 
1.5 สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม ร่วมกับสถาบันทางศาสนา 

            1.6 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในสังคม มีส่วนร่วมในการพัฒนาด้าน
การศึกษา 

บุคลากร
   ส่วนการศึกษา  เป็นส่วนราชการย่อย ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลจอมสวรรค์ มีบุคลากรทางการศึกษาดังนี้

1. นางสิรินภร    อุทุมภา   ตำแหน่ง รองปลัด อบต. รักษา
ราชการหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ

2. นางกนกรัตน์   บัวผัด  ตำแหน่ง  ครู คศ.1
3. นางสาวกาญจนา  ทองคำ  ตำแหน่ง  ครู คศ.1
4. นางนภาพร     ปินตาดง ตำแหน่ง  ครู คศ.1
5. นางเพ็ญศรี  ก้อใจ ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก
6. นางจิตรลดา    แก้วช้อย      ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก
7. นางรัชนีกร     ขัดมูล       ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก
8. นางสาวชไมพร  สุตินกาศตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก



          คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ตำบลจอมสวรรค์  ประกอบด้วย 

1.นางสรินภร      อุทุมภา      ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประธานกรรมการ  

2.นายเรืองเดช    ก๊างออนตา   ผู้แทนชุมชน
กรรมการ

3.นางวิจิตรา     จันโจ๊ก ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา
กรรมการ

4.พระอรุณโชติวัตร เจ้าคณะตำบลจอมสวรรค์
กรรมการ

5.นายเสถียร    วงศ์ประเสริฐ ผู้แทนด้านสาธารณสุข
กรรมการ

6.นายสุเมต       กันทากาศ  ผู้แทนประชาคม หมู่ 1
กรรมการ

7.นายไพศาล    ไชยวงค์ ผู้แทนประชาคม หมู่  3
กรรมการ

8.นางนันทิยา    กัปปะหะ ผู้แทนผู้ปกครอง
กรรมการ

9.นางแสงจันทร์  อุยี่ ผู้แทนผู้ปกครอง
กรรมการ

10.นางกนกรัตน์   บัวผัด ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก
กรรมการ

11.นางสาวกาญจนา  ทองคำ ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก
กรรมการ
12.นางนภาพร     ปินตาดง       ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก
กรรมการ



มีหน้าที่
        ๑.กำหนดแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในด้านต่าง ๆ ให้ได้คุณภาพและมาตรฐานการดำเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตมนโยบายและแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
        ๒.เสนอแนะให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การพัฒนาคุณภาพ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแก่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
        ๓.เสนอแนะให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบเลิก หรือย้ายรวม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
        ๔.พิจารณาเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการ
บริหารงานด้านบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
        ๕.พิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการส่งเสริม
และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามหลักวิชาการ และแผนพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
        ๖.ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมทุกภาคส่วน มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
        ๗.ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือการพัฒนาเด็กเล็กของบุคลากรใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
        ๘.ปฏิบัติหน้าที่ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย กรมส่งเสริม   การปกครองท้องถิ่น และจังหวัดกำหนด

นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา
เป้าหมายของการจัดการศึกษา อยู่ที่การพัฒนาคนทุกคนให้เป็น "คน

เก่ง คนดี และมีความสุข" โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับช่วงวัย เต็มตาม
ศักยภาพ และตรงตามความต้องการ ทั้งในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ 
ปัญญา ความรู้และทักษะ คุณธรรมและจิตสำนึกที่พึง การศึกษาเป็นการ
ศึกษาตลอดชีวิต เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและสังคมที่บูรณาการอย่างสมดุล



ระหว่าง ปัญญาธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรม เพื่อคนไทยทุกคน โดยทุก
คนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่มีคุณค่า เต็มตามศักยภาพ ตรงตาม
ความต้องการ แต่ต้นทุนต่ำ รัฐสนับสนุนการจัดการศึกษามุ่งสร้างพื้นฐานที่
ดีในวัยเด็ก ปลูกฝังความเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในวัยเรียน และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลวัยทำงานที่มีคุณภาพ โดยให้สังคมมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการ และตรวจสอบได้อย่างมั่นใจว่าการศึกษาเป็น กระบวนการ
พัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
ให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติจริง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
และการบริหารที่เน้นสถานศึกษาเป็นสำคัญ  การสร้างวิถีการเรียนรู้ แหล่ง
เรียนรู้ให้เข้มแข็ง และการใช้มาตรฐานการศึกษา

แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒–๒๕๕๙)
 ครม.เห็นชอบแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒–
๒๕๕๙) ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ เสนอ และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าวต่อไป ซึ่ง
สาระสำคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง มีดังนี้
 ๑.ปรัชญาหลักและกรอบแนวคิด การจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ฉบับปรับปรุงฯ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดทางสายกลางอยู่
บนพื้นฐานของความสมดุลพอดี รู้จักพอประมาณ อย่างมีเหตุผล มีความ
รอบรู้เท่าทันโลก เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของ
คนไทย เกิดการบูรณาการแบบองค์รวมที่ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาอย่างมีดุลยภาพ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม เป็น
แผนที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ  
รวมทั้งเชื่อมโยงการพัฒนาการศึกษากับการพัฒนาด้านต่าง ๆ ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง วัฒนธรรม   สิ่งแวดล้อม  
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เป็นต้น โดยคำนึงถึงการพัฒนาอย่างต่อ
เนื่องตลอดชีวิต

๒.เจตนารมณ์ของแผน แผนการศึกษาแห่งชาติมีเจตนารมณ์เพื่อมุ่ง
พัฒนาชีวิตให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วม



กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความเข้ม
แข็งและมีดุลยภาพใน ๓ ด้าน คือ เป็นสังคมคุณภาพ สังคมแห่งภูมิปัญญา
และการเรียนรู้ และสังคมสมานฉันท์และเอื้ออาทรต่อกัน

๓ .วัตถุประสงค์ของแผน เพื่อให้บรรลุตามปรัชญาหลักและ
เจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุงฯ จึงกำหนด
วัตถุประสงค์ของแผนที่สำคัญ ๓ ประการ คือ ๑) เพื่อพัฒนาคนอย่างรอบ
ด้านและสมดุลเพื่อเป็นฐานหลักของการพัฒนา ๒) เพื่อสร้างสังคมไทยให้
เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ๓) เพื่อพัฒนาสภาพ
แวดล้อมของสังคมเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาคน และสร้างสังคมคุณธรรม 
ภูมิปัญญา และการเรียนรู้
 ๔.แนวนโยบาย เป้าหมาย และกรอบการดำเนินงาน เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ทั้งสามประการดังกล่าว ประกอบกับการคำนึงถึงทิศทางการ
พัฒนาประเทศในอนาคตที่เน้นการใช้ความรู้เป็นฐานของการพัฒนา ทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประชากร สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จึงได้กำหนดแนวนโยบายในแต่ละวัตถุประสงค์ ดังนี้

วัตถุประสงค์ ๑ พัฒนาคนอย่างรอบด้าน และสมดุล เพื่อเป็นฐานหลัก
ของการพัฒนาแนวนโยบาย

วัตถุประสงค์ ๒ สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้แนวนโยบาย

วัตถุประสงค์ ๓ พัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคม เพื่อเป็นฐานในการ
พัฒนาคน และสร้างสังคมคุณธรรมภูมิปัญญาและการเรียนรู้

นอกจากนี้ ให้มีการจัดทำกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในช่วง
ระยะเวลา ๕ ปี เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 
และแผนพัฒนาการศึกษาแต่ละระดับ/ประเภทการศึกษา ที่สอดคล้องกับ
แผนการศึกษาแห่งชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้แก่ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา แผน
พัฒนาการอุดมศึกษา เป็นต้นส่วนในระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้มีการจัด
ทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และในระดับเขตพื้นที่การ
ศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษา ให้มีการจัดทำแผน
พัฒนาการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษา



มาตรฐานการศึกษา
         พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓๑กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจ
หน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม และกำกับดูแลการจัดการศึกษาทุกระดับและ
ทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ให้มีความสอดคล้อง
กับความต้องการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ

มาตรฐานการศึกษาของชาติ
                   มาตรฐานการศึกษาของชาติ เป็นสาระเกี่ยวกับอุดมการณ์ เป้า
หมาย และยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของชาติที่พึงประสงค์ มีไว้เป็น
หลักสำหรับคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการอาชีวศึกษา 
และคณะกรรมการอุดมศึกษา นำไปใช้กำหนดแนวทางการพัฒนาและ
จัดการศึกษา เพื่อประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เต็ม
ตามศักยภาพและตรงตามความต้องการ อย่างคุ้มค่า เสมอภาคและเป็น
ธรรม ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาทุกประเภท (การศึกษาในระบบ การ
ศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย) และทุกระดับ (การศึกษาขั้นพื้น
ฐาน การศึกษาระดับอาชีวศึกษา และการศึกษาระดับอุดมศึกษา

สาระของมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ   
สภาการศึกษาพิจารณากำหนดกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

จากข้อมูลสารสนเทศต่อไปนี้ คือ แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ เกี่ยวกับ
นโยบายด้านการศึกษา ตามสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราช
อาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ หมวด ๕ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  วิสัยทัศน์/ทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาของไทย คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ สภาพแนว
โน้มการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก ความคิดเห็นของนัก
วิชาการและประชาชน และมาตรฐานการศึกษาของชาติของประเทศต่าง ๆ 
เพื่อนำมาต่อยอดและประยุกต์ให้เหมาะสมกับบริบทของไทย 



     มาตรฐานการศึกษาของชาติ ประกอบด้วยสาระสำคัญ ๔ ประเด็น
มาตรฐานที่ ๑ อุดมการณ์ หลักการในการจัดการศึกษาของชาติ การศึกษา
ตลอดชีวิต เพื่อทุกคนและทุกคนเพื่อการศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒ คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะพลเมือง
และพลโลกคนไทยเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข
มาตรฐานที่ ๓ การจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน และการ
บริหารที่เน้นสถานศึกษาเป็นสำคัญ
มาตรฐานที่ ๔ แนวนำสู่การปฏิบัติการสร้างวิถีการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ให้
เข้มแข็ง และการใช้มาตรฐานการศึกษา
มาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการ
ศึกษา(สมศ.) รอบสาม(พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๒  และที่แก้ไข
เพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๒)  พุทธศักราช  ๒๕๔๕  มาตรา  ๙  (๓)  กำหนดให้มี
การจัดทำมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับ และประเภทการศึกษา  เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริมและ
กำกับดูแลการจัดการศึกษา  และการประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งกรมส่ง
เสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ที่สอดคล้องเป้าหมายการจัดการศึกษาและ
เพื่อรองรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่กระราชบัญญัติการ
ศึกษาแห่งชาติกำหนด 

 
มาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ

การศึกษา(สมศ.) รอบสาม(พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘) มี ๔ มาตรฐาน ดังนี้
มาตรฐานที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา  
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารจัดการศึกษา   
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพภายใน



มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ในการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ
สาม(พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘) ในระดับการศึกษาปฐมวัย  (อายุ ๒-๕ ปี) 

องค์ประกอบที่ ๑  ตัวบ่งชี้พื้นฐาน
มาตรฐานที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา

       ด้านผลผลิต๑.  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย
                               ๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย
                               ๓. เด็กมีพัฒนาด้านสังคมสมวัย
                               ๔. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย
      ด้านผลลัพธ์ เด็กมีความพร้อมศึกษาในขั้นต่อไป

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
          ๑. ประสิทธิผลของการจัดการศึกษาที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารจัดการศึกษา
           ๑.. ประสิทธิผลของการบริหารจัดการและพัฒนาสถาน

ศึกษา
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพภายใน

   ๑.การประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา และ/หรือ
หน่วยงานต้นสังกัด และ/หรือ   หน่วยงานที่รับผิดชอบ

องค์ประกอบที่ ๒  ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของการ

จัดตั้ง หรือจุดเด่น  ของสถานศึกษา  มาตรการส่งเสริมเพื่อพัฒนาสถาน
ศึกษาเข้าสู่มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และยกระดับมาตรฐานโดยการ
กำหนดมาตรการร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามข้อตกลงในการ
ดำเนินงานและการใช้ทรัพยากรกับรัฐบาล เพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิรูป
การศึกษา



องค์ประกอบที่ ๓  ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
1. มาตรการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีทักษะชีวิตที่ดี 

มีภูมิคุ้มกัน เพื่อการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม 
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ยั่งยืน

2. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา

มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแบ่งออกเป็น ๕ เรื่อง ได้แก่

1. มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

2. มาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3. มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็กน่าอยู่

(๑)มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะหน่วยงานซึ่งมีภารกิจหน้าที่รับ
ผิดชอบด้านการพัฒนาเด็ก ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
ว่าด้วยแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในรูปแบบใดก็ตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่รับผิด
ชอบในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในทุกๆด้านเพื่อให้เด็ก
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพและได้มาตรฐาน
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง สถานที่ดูแลและให้การศึกษาเด็กอายุ
ระหว่าง ๒-๕ ปี มีฐานะเทียบเท่าสถานศึกษาเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเอง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของส่วน
ราชการต่างๆที่ถ่ายโอนให้อยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด/มัสยิด กรมการศาสนา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรมการพัฒนาชุมชน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(เด็กอายุ 
๒-๕ ปี)รับถ่ายโอนจากสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 



ฯลฯ ซึ่งต่อไปนี้ เรียกว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดทำมาตรฐานการดำเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถดำเนินงาน
เพื่อพัฒนาเด็กได้อย่างมีคุณภาพ และเหมาะสม ซึ่งจะเป็นแนวทางให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติในการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จำแนกเป็นมาตรฐานการดำเนินงาน ๖ ด้าน ประกอบด้วย

๑. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี
มาตรฐานและคุณภาพตามหลักวิชาการ กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้อง  โดยความร่วมมือสนับสนุนของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น
นั้นๆ แบ่งการบริหารจัดการเป็น ๓ ด้านได้แก่  ด้านการบริหารงาน ด้าน
การบริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารบุคคล

๒. ด้านบุคลากร เป็นการกำหนดมาตรฐานการดำเนินงานสำหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านบุคลากรและการ
บริหารจัดการ เช่น คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็นผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้
ดูแลเด็ก ผู้ประกอบอาหาร ตลอดจนผู้ทำความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เป็นต้น

๓. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  เป็นการกำหนดมาตรฐานสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย ดังนี้
         (๓.๑) ด้านอาคารสถานที่ เป็นการกำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับพื้นที่
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ตั้ง   

      จำนวนชั้นของอาคารทางเข้า-ออก และประตูหน้าต่าง ตลอดจน
พื้นที่ใช้สอยอื่นๆ เป็นต้น

          (๓.๒) สิ่งแวดล้อม เป็นการกำหนดมาตรฐานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกตัวอาคาร    

       เช่น แสงสว่างเสียง การถ่ายเทอากาศ สภาพพื้นที่ภายใน
อาคาร รั้ว สภาพแวดล้อมและมลภาวะ                     (๓.๓) ด้าน



ความปลอดภัย เป็นการกำหนดมาตรฐานที่เกี่ยวกับความปลอดภัย 
เช่น การกำหนด
        มาตรการป้องกันความปลอดภัย และมาตรการเตรียมความ
พร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน เป็นต้น
4.ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร  

 เป็นการกำหนดมาตรฐานสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ได้แก่ 
คุณลักษณะของเด็กที่พึงประสงค์ ๑๒ ประการ คุณลักษณะตามวัย (ด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา) การจัดประสบการณ์ ตลอด
จนการจัดกิจกรรมประจำวันสำหรับเด็ก เป็นต้น

5.ด้านการมีส่วนร่วม และการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน  
เป็นการกำหนดมาตรฐานสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจาก
ชุมชน เช่น การประชุมชี้แจงให้ราษฎรในชุมชนทราบถึงประโยชน์และ
ความจำเป็นของการดำเนินงาน การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ การจัดให้
มีกองทุนส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน ตลอดจนการติดตามและ
ประเมินผลรวมถึงการเข้ามามีส่วนร่วมจากชุมชน หรือประชาคมในท้องถิ่น

๖.ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

คุณภาพ เป็นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐานในการ
อบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์ และพัฒนาการจัดการเรียนรู้แก่เด็กปฐมวัย
อย่างครอบคลุม กว้างขวาง  บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้บริหารและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องจึงต้องส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
ระดับอำเภอ  จังหวัดและระดับภาค
(๒)มาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น (มาตรฐานขั้นพื้นฐาน)
 ประกอบด้วย ๑๒ มาตรฐาน ๔๓ ตัวบ่งชี้ ดังนี้



มาตรฐานด้านบุคลากร (มี ๔ มาตรฐาน)
มาตรฐานที่ ๑ ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความ
สามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบหมั่น
                      พัฒนาตนเองเข้ากับชุมชนได้ดี   
มาตรฐานที่ ๒ ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้น
                       ผู้เรียนเป็นสำคัญ
มาตรฐานที่ ๓ ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ภาวะผู้นำและมีความสามารถในการ
                       บริหารจัดการ
มาตรฐานที่ ๔ ผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็ก และผู้เรียนมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง
                        และชุมชน

มาตรฐานด้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (มี ๔ มาตรฐาน)
มาตรฐานที่ ๕ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
มาตรฐานที่ ๖ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้
เรียนอย่างหลากหลาย
มาตรฐานที่ ๗ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
มาตรฐานที่ ๘ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการร่วมมือกันระหว่างบ้าน 

องค์กร
ศาสนา สถาบันทางวิชาการ องค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถี

การเรียนรู้ในชุมชน



มาตรฐานด้านผู้เรียน (มี ๔ มาตรฐาน)
มาตรฐานที่ ๙   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์
มาตรฐานที่ ๑๐ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
มาตรฐานที่ ๑๑ ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี
มาตรฐานที่ ๑๒ ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
ดนตรี และการเคลื่อนไหว

(๓)มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่
 กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมอนามัย เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ให้ความ
สำคัญกับการพัฒนาเด็กอย่างบูรณาการทุกด้านและได้นำแนวคิดเมืองน่า
อยู่ ชุมชนน่าอยู่ มาใช้ในการพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก ภายใต้ชื่อโครงการศูนย์
เด็กเล็กน่าอยู่ และได้เริ่มดำเนินโครงการมาอย่างต่อเนื่อง โดยมี
วัตถุประสงค์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งส่วนราชการและส่วนท้องถิ่นเห็นความ
สำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย์เด็กเล็ก และระดมความร่วมมือ
จากชุมชน และหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้
ครอบคลุมกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ พัฒนาการเด็ก และการอนามัย สิ่ง
แวดล้อม เพื่อให้เด็กได้รับการส่งเสริมสุขภาพและมีพัฒนาการอย่างเหมาะ
สม ได้อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ รวมทั้ง
ศูนย์เด็กเล็กพัฒนาได้คุณภาพและมาตรฐาน

ศูนย์เด็กเล็ก หมายถึง สถานที่ดำเนินการรับเลี้ยงเด็กอายุต่ำกว่า ๖ 
ปี จำนวนตั้งแต่ ๖ คนขึ้นไป โดยผู้ดำเนินการมิใช่ญาติกับเด็ก ซึ่งอาจมีคำ
เรียกแตกต่างกันไป เช่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์รับเลี้ยงเด็กก่อนเกณฑ์ 
และสถานรับเลี้ยงเด็ก เป็นต้น

ศูนย์เด็กเล็ก ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกสังกัด
ของภาครัฐและเอกชน รวมทั้งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งขึ้นเอง
และที่รับโอนมาจากกรมการพัฒนาชุมชน กรมการศาสนา สปช. และอื่นๆ 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้สนับสนุนการดำเนินงานด้านงบ
ประมาณ และบุคลากร (ศูนย์เด็กเล็กในที่นี้ จึงไม่รวมถึงโรงเรียนอนุบาล
ของรัฐและเอกชนที่รับเด็กอายุ ๓-๕ ปี ที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน



มาตรฐานการประเมินศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่  มี ๖ ด้าน ประกอบด้วยเกณฑ์
มาตรฐาน ๒๗ ข้อ ดังนี้

๑. ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วยเกณฑ์มาตรฐาน ๕ ข้อ 
ได้แก่ ข้อที่ ๑-๕
๒. การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ประกอบด้วยเกณฑ์มาตรฐาน ๔ ข้อ 
ได้แก่ ข้อที่ ๖-๙
๓. ด้านบริการอาหารสะอาด ปลอดภัย ประกอบด้วยเกณฑ์มาตรฐาน 
๕ ข้อ ได้แก่ ข้อที่ ๑๐-๑๔
๔. ด้านสิ่งแวดล้อมสะอาดและปลอดภัย ประกอบด้วยเกณฑ์
มาตรฐาน ๙ ข้อ ได้แก่ ข้อที่ ๑๕-๒๓
๕. ด้านบุคลากร ประกอบด้วยเกณฑ์มาตรฐาน ๓ ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 
๒๔-๒๖
๖. ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย เกณฑ์มาตรฐาน ๑ ข้อ 
ได้แก่ ข้อที่ ๒๗

เกณฑ์การประเมินศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่

เกณฑ์การ
ประเมิน

จำนวนข้อที่
ต้องผ่านการ
ประเมิน

ข้อที่ต้องผ่านการประเมิน

ระดับดีมาก ๒๖-๒๗ ข้อที่ ๑,๒,๖,๗,๑๐,๑๑,๑๕,๑๖,๒๗ และ 
๓,๑๒,๑๓,๑๗,๑๘,๒๔,๒๕,๒๖     และข้อ
ที่๔,๕,๘,๙,๑๔,๑๙,๒๐,๒๑,๒๒,๒๓(จำนวน ๙-๑๐ ข้อ)

ระดับดี ๑๗ ข้อที่ ๑,๒,๖,๗,๑๐,๑๑,๑๕,๑๖,๒๗ และ 
๓,๑๒,๑๓,๑๗,๑๘,๒๔,๒๕,๒๖

ระดับพื้นฐาน ๙ ข้อที่ ๑,๒,๖,๗,๑๐,๑๑,๑๕,๑๖,๒๗



วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
จากการวิเคราะห์ข้อมูลซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการวางแผน โดยการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็ง (Strengths)  จุดอ่อน  
(Weakness)  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่  โอกาส 
(Opportunity)  อุปสรรค  (Threat)  จึงได้กำหนดปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธ
กิจและเป้าหมายเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์  ดังนี้

2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
             " ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่  ครูผู้สอนมีทักษะเป็นเลิศ    เด็กเกิด
การพัฒนาเรียนรู้    มุ่งสู่การพัฒนาชุมชน "

ความหมายของวิสัยทัศน์
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน่าอยู่  หมายถึง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สะอาด สวยงามเหมาะสมต่อการพัฒนาการเรียนรู้ให้เด็กมีความสุข 
- ครูผู้สอนมีทักษะเป็นเลิศ หมายถึง ครูผู้สอนมีทักษะทาง

วิชาการดีเยี่ยมเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนให้เด็กมีความพร้อมทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

- เด็กเกิดการพัฒนาเรียนรู้ หมายถึง เด็กมีการเรียนรู้ที่เป็นระบบ
ตามมาตรฐานเหมาะสมกับวัย

- มุ่งสู่การการพัฒนาชุมชน หมายถึง สร้างเด็กให้เป็นบุคลากรที่
มีคุณภาพในอนาคตเพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชุมชนของตนเอง

2.2 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น

   พันธกิจ  
• การจัดการศึกษา
• การส่งเสริมอนามัยชุมชน
• การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
• การส่งเสริมการเรียนรู้ในท้องถิ่น



2.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

         1.   การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
2. การส่งเสริมความรู้ให้กับผู้ปกครอง
3. การพัฒนาบทบาท  และหน้าที่ของบุคลากรในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก
4. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
5. การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา
เพื่อให้การดำเนินงานบริหารของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

องค์การบริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์  คณะผู้บริหาร   ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้
ปกครองนักเรียน  คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง โดยตามที่ได้กำหนดพันธกิจและเป้าหมาย เพื่อให้บรรลุวิสัย
ทัศน์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์  จึงได้
กำหนดยุทธศาสตร์  หรือแนวทางการพัฒนาได้ ดังนี้

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับ
ผิดชอบ

1. การพัฒนาการศึกษา 1.  การพัฒนาทางการศึกษา 
2.  การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความ

พร้อม    ก่อนเข้ารับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน

3.  การพัฒนาคุณภาพ และ 
มาตรฐานการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

ส่วนการศึกษาฯ



2. การส่งเสริมอนามัยใน
ชุมชน

1.  การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสม   ปลอดภัย เอื้อต่อการ
เรียนรู้
2.  การส่งเสริมสุขภาพ อนามัย และ
ความ  ปลอดภัยของผู้เรียน
3.  ส่งเสริมการให้ความรู้แก่ผู้
ปกครอง ในสุขภาพอนามัยของเด็ก
เล็ก  

ส่วนการศึกษาฯ

3. การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนา
   เด็กเล็ก

1. การแบ่งหน้าที่ในส่วนต่าง ๆ ของ
ศูนย์พัฒนา

     เด็กเล็กให้ครูผู้ดูแลเด็กบริหาร
งานในด้าน
     ต่าง ๆ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2. การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติ

งานประจำปี
3.  การเตรียมความพร้อมเพื่อรับ

การประเมินจากหน่วยงาน
ภายนอก (สมศ.)

4. การแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

5. การส่งเสริมกิจกรรมส่วนร่วม
ชุมชน

ส่วนการศึกษาฯ

4.  การส่งเสริมและ
พัฒนา 
    บุคลากรทางการ
ศึกษา

1.  การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2.  การพัฒนา นวัตกรรม สื่อการ
เรียนรู้
3.  การสำรวจงานในบทบาทหน้าที่

ครูผู้ดูแลเด็ก          

ส่วนการศึกษาฯ



กิจกรรม/โครงการพัฒนา
แผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  3 ปี (พ.ศ. 2556 – 2558)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทางการศึกษา

1. การพัฒนาทางการศึกษา

ที่ โครงการ
วัตถุประสงค์

เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ2556

(บาท)
2557
(บาท)

2558
(บาท)

1 โครงการ
ทัศนศึกษ
าดูงาน

-เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพใน
การ ส่งเสริม
พัฒนาเด็ก และ
การบริหารงาน
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก   

-จัดกิจกรรม
การศึกษาดู
งานศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กต้นแบบ 

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

บุคลากรทางการ
ศึกษา  สามารถนำ
ค ว า ม รู้ ม า เ ป็ น
แนวทางในการส่ง
พัฒนาเด็ก  และ
บริหารงานของ
ศูนย์พัฒนา เด็ก
เล็ก 

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

2 โครงการ
เพิ่ม
ศักยภาพ
ครูผู้ผู้
ดูแลเด็ก  
ในการ
จัด
กิจกรรม
การเรียน
รู้สำหรับ
เด็ก
ปฐมวัย
แบบบูรณ
า

-เพื่อพัฒนา
ศักยภาพใน
การจัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอนของ ครูผู้
ดูแลเด็กให้มี
ความหลาก
หลายตอบ
สนองความ
ต้องการของ
เด็ก

-จัดกิจกรรม
อบรมให้
ความรู้แก่ครู
ผู้ดูแลเด็กใน
การจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
แบบบูรณา
การ

15,000
(อบต.)

15,000
(อบต.)

15,000
(อบต.)

-ครูผู้ดูแลเด็กได้
รับความรู้  และ
เรียนรู้เทคนิคใหม่
เ พื่ อ นำ ม า เ ป็ น
แนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนแบบบูรณ
าการ

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)



2. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อม ก่อนเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

3 โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติ
การใน
การนำ
สื่อ   และ
ผลิต 
สร้างสรร
ค์สำหรับ
เด็ก
ปฐมวัย

-เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
ให้กับเด็ก

-จัดกิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการใน
การใช้สื่อและ 
ผลิตสื่อ 

15,000
(อบต.)

15,000
(อบต.)

15,000
(อบต.)

-ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก ไ ด้
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
เทคนิคใหม่ ๆ 
ในการผลิตสื่อ

อบต.  (ส่วน
การศึกษา )

4 โครงการ
อบรม
สัมมนา
การเรียน
รู้ขั้นตอน  
วิธีการ
และ
เทคนิค
ในการ
จัดทำ
วิจัยใน
ชั้นเรียน

-เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของ
ครูผู้ดูแลเด็กใน
การแก้ไข และ
พัฒนา
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของ
เด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

-จัดกิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการใน
การจัดทำวิจัย
ในชั้นเรียน

15,000
(อบต.)

15,000
(อบต.)

15,000
(อบต.)

- ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก ไ ด้
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
เทคนิคใหม่ ๆ 
ใ น ก า ร จั ดทำ
วิจัยในชั้นเรียน

- เ ด็ ก ไ ด้ รั บ ก า ร
พั ฒ น า เ พื่ อ
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์

อบต.  (ส่วน
การศึกษา )

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่รับ

ผิดชอบ2556
(บาท)

2557
(บาท)

2558
(บาท)

1 โครงการ
ศึกษา
นอก
สถานที

-เพื่อให้เด็กเกิด
การเรียนรู้ และ
ได้รับ
ประสบการณ์
ตรงจาก
สถานการณ์จริง

จัดกิจกรรม
ศึกษานอก
สถานที่ 

5,000
(อบต.)

5,000
(อบต.
)

5,000
(อบต.
)

- เด็กได้รับการ
พัฒนา เกิดการ
เรียนรู้  และได้รับ
ประสบการณ์

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

2 โครงการ
หนูรัก
ภาษา
ไทย

-เพื่อปลูกจิต
สำนึกให้เด็กรัก  
และใช้ภาษา
ไทยได้อย่างถูก
ต้องเหมาะสม

จัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ให้
เด็กได้เล็งเห็น
ถึงความ
สำคัญของ
วิชาภาษาไทย

3,000
(อบต.)

5,000
(อบต.

)

5,000
(อบต.

)

- เ ด็ ก เ กิ ด ก า ร
เรียนรู้  รักและใช้
ภ า ษ า ไ ท ย ไ ด้
อย่างถูกต้อง

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)



3 โครงการ
นักวิทยา
ศาสตร์
ตัวจิ๋ว

-เพื่อส่งเสริม
ทักษะ
กระบวนการ
ทาง
วิทยาศาสตร์ให้
กับเด็ก

จัดกิจกรรม
ทาง
วิทยาศาสตร์
ให้กับเด็กได้
เกิดการเรียนรู้  
และได้รัประ
สบการณ์ตรง

2,000
(อบต.)

3,000
(อบต.

)

3,000
(อบต.

)

- เ ด็ ก มี ทั ก ษ ะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์รู้จัก
คิด  และแก้
ปั ญ ห า อ ย่ า ง
เป็นกระบวกการ

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

4 โครงการ
เรียนรู้
ด้วยฐาน
ปฏิบัติ
การ

--เพื่อให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้ 
และได้รับระสบ
การณ์ตรงจาก
สถานการณ์จริง

จัดกิจกรรมให้
เด็กได้ลงมือ
ปฏิบัติใน
สถานการณ์
จริง

2,000
(อบต.)

3,000
(อบต.

)

3,000
(อบต.

)

- เด็กได้รับการ
พัฒนา เกิดการ
เรียนรู้  และได้รับ
ประสบการณ์

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

5 โครงการอาหาร
เสริม(นม) ให้แก่
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.จอม
สวรรค์

-เพื่อให้
นักเรียนได้
รับสาร
อาหาร
ครบถ้วย
ตามหลัก
ของ
โภชนากา
ร

จัดซื้อ
อาหาร
เสริม(นม)
ให้แก่เด็ก
นักเรียน
ของศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก
ตำบล
จอม
สวรรค์

150,000
(อบต.)

150,0
00
(อบต.

)

150,0
00
(อบต.)

- เด็กนักเรียนมี
สุ ข ภ า พ ที่ ดี
สดใสและแข็ง
แรง

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

6 โครงการอาหาร
กลางวันให้แก่
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  อบต. จอม
สวรรค์

-เพื่อให้
นักเรียนได้
รับสาร
อาหาร
ครบถ้วย
ตามหลัก
ของ
โภชนากา
ร

จัดจ้างทำ
อาหาร
กลางวัน
สำหรับ
ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก
ตำบล
จอม
สวรรค์

300,000
(อบต.)

300,0
00

(อบต.
)

300,0
00

(อบต.)

- เด็กนักเรียนมี
สุ ข ภ า พ ที่ ดี
สดใสและแข็ง
แรง

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

  7 โครงการจัดซื้อสื่อ
การเรียน/การ
สอน/เครื่องเล่น

-เพื่อ
พัฒนา
ทักษะ
ความรู้ให้
เด็กก่อน
วัยเรียน

สนับสนุน
การจัด
กิจกรรม
ต่าง ๆ จัด
ซื้อสื่อการ
เรียนการ
สอนให้
แก่ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก

30,000
(อบต)

50,00
0

(อบต)

50,00
0

(อบต)

-เด็กก่อนวัยเรียน
ได้รับความรู้
เพิ่มเติมและมี
ทักษะการเรียน
รู้ที่ดี

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)



8 โครงการหนูน้อย
เศรษฐกิจพอเพียง

-เพื่อส่ง
เสริมให้
เด็กเล็กได้
มีความรู้
จากการ
เรียนรู้

จัด
กิจกรรม
ประสบกา
รณ์พอ
เพียงให้
แก่เด็ก 

10,000
(อบต.)

10,00
0

(อบต.
)

10,00
0

(อบต.)

- เ ด็ก เล็ก ได้รับ
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์
ใหม่ ๆ

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

9 โครงการพาหนะ
รับส่งนักเรียน
ศพด.อบต.จอม
สวรรค์

-เพื่อลด
ภาระค่า
ใช้จ่าย
และเวลา
ของผู้
ปกครอง

จัดหา
พาหะรับ
ส่ง
นักเรียน
ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก
ตำบล
จอม
สวรรค์

200,000
(อบต.)

200,0
00

(อบต.
)

200,0
00

(อบต.)

- เด็กนักเรียนมี
ความปลอดภัย
ในการเดินทาง

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด
ว่า

จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ2556

(บาท)
2557
(บาท)

2558
(บาท)

10 โครงการ
จัด
กิจกรรม
บัณฑิต
น้อยของ
ศพด.จอม
สวรรค์

-เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านการ
ศึกษาแก่เด็กเล็ก

จัดกิจกรรมงาน
วันบัณฑิตน้อย
ให้แก่เด็กเล็กที่
จบการศึกษา

15,000
(อบต.)

15,00
0

(อบต.)

15,00
0

(อบต.)

-เด็กเล็กได้รับ
คว ามภาค
ภู มิ ใ จ ใ น
การจบการ
ศึกษา

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

11 โครงการ
กิจกรรม
วันเด็ก
แห่งชาติ

-เพื่อส่งเสริม
กิจกรรมของเด็ก
ในตำบลจอม
สวรรค์

จัดกิจกรรมวัน
เด็กให้แก่ ศพด. 
และโรงเรียนใน
เขตพื้นที่

30,000
(อบต.)

30,00
0

(อบต.)

30,00
0

(อบต.)

- เ ด็ ก ใ น วั ย
เรียนมีกิจกรรม
ที่เหมาะสมกับ
วัย

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

12 โครงการ
แข่งขัน
กีฬาเด็ก
ศพด.อบ
ตจอม
สวรรค์

-เพื่อสร้างความ
สามัคคีและ
พัฒนาทักษะด้าน
กีฬาแก่เด็กเล็ก

จัดกิจกรรม
แข่งขันกีฬาให้
แก่เด็กเล็กตำบล
จอมสวรรค์

25,000
(อบต.)

30,00
0

(อบต.)

30,00
0

(อบต.)

- เ ด็ ก เ ล็ ก มี
ทักษะด้านกีฬา 
และสร้างความ
สามัคคีในหมู่
คณะ

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)



3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธ์ที่คาด

ว่า
จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

2556
(บาท)

255
7
(บาท
)

2558
(บาท)

1 โครงการ
ส่งเสริม
เพิ่มพูน
ความรู้ใน
ด้านต่าง
และ
ทัศนศึกษา
ดูงาน

-เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการ ส่งเสริม
พัฒนาเด็ก และ
การบริหารงาน
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
   

-จัดกิจกรรมการ
ศึกษาดูงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ต้นแบบ 

30,0
00

30,0
00

30,000 บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา  
ส า ม า ร ถ นำ
ความรู้มาเป็น
แนวทางในการ
ส่งพัฒนาเด็ก  
และบริหารงาน
ข อ ง ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ2556

(บาท)
2557
(บาท)

2558
(บาท)

2 โครงการ
พัฒนาครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

-เพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของ 
ครูผู้ดูแลเด็กให้
เป็นไปตาม
มาตรฐานทางการ
จัดการศึกษา

-จัดกิจกรรม
อบรมให้ความรู้
แก่ครูผู้ดูแลเด็ก
ในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
แบบบูรณาการ

21,0
00

21,00
0

21,00
0

-ครูผู้ดูแลเด็ก
ได้รับความรู้  
แ ล ะ เ รี ย น รู้
เ ท ค นิ ค ใ ห ม่
เพื่อนำมาเป็น
แนวทางในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน
แบบบูรณาการ

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)



4. การพัฒนาคุณภาพ และ มาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

3 โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
ในการจัด
ทำแผนการ
จัด
ประสบการ
ณ์ที่
สอดคล้อง
กับบริบท
ของชุมชน

-เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูผู้ดู
และเด็กในการจัด
กิจกรรมการเรียน
รู้ที่สอดคล้องกับ
ชุมชนของเด็ก

-จัดกิจกรรม
อบรมให้ความรู้
ในการจัดทำ
แผนการจัด
ประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน

5,00
0

5,000 5,000 -ผู้ดูแลเด็กได้
รั บ ค ว า ม รู้ 
เ รี ยน รู้ทักษ ะ 
และเทคนิค ใน
การจัดเตรียม
แ ผ น ก า ร จั ด
ประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับ
ชุมชนของเด็ก

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา )

4 โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
ในการนำ
สื่อและผลิต
สื่อ
สร้างสรรค์
สำหรับเด็ก
ปฐมวัย

-เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
ให้กับเด็ก

-จัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติ
การในการใช้
สื่อและ ผลิตสื่อ 

5,00
0

5,000 5,000 -ผู้ดูแลเด็กได้
ความรู้ และ
เทคนิคใหม่ 
ๆ ในการผลิต
สื่อ

อบต.  (ส่วน
การศึกษา )

5 โครงการ
อบรม
สัมมนาการ
เรียนรู้ขั้น
ตอน  วิธี
การ  และ 
เทคนิคใน
การจัดทำ
วิจัยในชั้น
เรียน

-เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของครูผู้
ดูแลเด็กในการ
แก้ไขและพัฒนา
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของเด็ก
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

-จัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติ
การในการจัด
ทำวิจัยในชั้น
เรียน

5,00
0

5,000 5,000 -ผู้ดูแลเด็กได้
ความรู้ และ
เทคนิคใหม่ 
ๆ ในการจัด
ทำวิจัยในชั้น

-เด็กได้รับการ
พัฒนเพื่อ
คุณลักษณะ
อันพึงประ
ประสงค์

อบต.  
(ส่วนการ
ศึกษา )

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

2556
(บาท)

2557
(บาท)

2558
(บาท
)

1 โครงการ
อบรม
สัมมนา เพื่อ
หาแนวทาง
ในการ
พัฒนา
คุณภาพ 
และ
มาตรฐาน
การศึกษา
ของศูนย์ฯ

เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเข้า
รับการประเมิน
จากหน่วยงาน
ภายนอก

ครูผู้ดูแลเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ทำการ
ประเมินสภาพ
ภายในเพื่อ
รองรับการ
ประเมินจาก
หน่วยงาน
ภายนอก

5,00
0

5,000 5,00
0

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กผ่านเกณฑ์
การประเมินจาก
ห น่ ว ย ง า น
ภายนอก

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)



2 การจัดทำ
มาตรฐาน
ของศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก

-เพื่อจัดทำ
มาตรฐานของ
ศูนย์ 12 
มาตรฐาน
-เพื่อรองรับการ
ตรวจจากหน่วย
งานภายนอก

ครูผู้ดูแลเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

2,00
0

2,000 2,00
0

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน
สามารถนำมา
อ้า งอิ งในการ
ป ร ะ เ มิ น จ า ก
ห น่ ว ย ง า น
ภายนอก

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

3 การจัดทำ
มาตรฐาน
ของกรม
อนามัย และ
สาธารณสุข

-เพื่อการยอมรับ
จากหน่วยงาน
ภายนอก
-เพื่อศูนย์ฯได้รับ
มาตรฐานของกรม
อนามัย

ครูผู้ดูแลเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

2,00
0

2,000 2,00
0

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กผ่านเกณฑ์
มาตรฐานและ
เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ
ของหน่วยงาน
ภ ายนอกต าม
มาตรฐานของ
กรมอนามัย

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)



ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมอนามัยในชุมชน  
        2.1 การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม    ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

2556
(บาท)

2557
(บาท

)

2558
(บาท)

1 โครงการ
ปรับสภาพ
ภายนอก-
ภายในภูมิ
ทัศน์ศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก

เพื่อส่งเสริมสุข
ภาพจิตของเด็ก 
ครู และผู้
ปกครองหาก
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีสภาพภูมิ
ทัศน์ที่สวยงาม

ปรับสภาพภูมิทัศ
ภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

2,000 10,0
00

10,00
0

สภาพภูมิทัศน์
ภ า ย ใ น ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก
มี ค ว า ม
สวยงามเหมาะ
สมกับเด็ก

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

2 โครงการ
หนูน้อยตา
วิเศษ

เพื่อส่งเสริมให้
เด็กเรียนรู้วิธี
การแยกขยะ

การเก็บขยะ การ
แยกขยะ

- - - เด็กได้รับความ
รู้เกี่ยวกับการ
เก็บขย ะ ก า ร
แยกขยะและ
ฝึ ก วิ นั ย ใ น
ตนเอง

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

3 โครงการ
สร้างรั้ว
รอบศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กตำบล
จอม
สวรรค์

-เพื่อสร้าง
ความปลอดภัย
ให้แก่เด็กเล็ก
ในบริเวณศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

สร้างรั้ว
คอนกรีตเสริมเหล็
กบริเวณโดยรอบ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กตำบลจอม
สวรรค์

180,0
00

(อบต.)

- - -เด็กเล็กได้รับ
ความปลอดภัย

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา
และส่วน
โยธา)

4 โครงการ
ต่อเติมจุด
รับส่ง
นักเรียน

-เพื่ออำนวย
ความสะดวก 
และความ
ปลอดภัยใน
การรับส่งเด็ก
เล็ก

บริเวณด้านหน้า
ของ  ศพด.

- 150,
000
(อบต

.)

- -เด็กเล็กได้รับ
ความสะดวก  
แ ล ะ ค ว า ม
ป ล อ ดภัย ใ น
ก า ร ม า
โรงเรียน

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา
และส่วน
โยธา)

5 โครงการ
จัดทำ
สนาม
เครื่องเล่น
กลางแจ้ง

-เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการด้าน
ร่างกายและ
ความคิดของ
เด็ก ศพด. 
อบต.จอม
สวรรค์

จัดสร้างสนามเด็ก
เล่นที่มีความ
ปลอดภัยและได้
มาตรฐาน

150,0
00

(อบต.)

- - - เ ด็ ก เ ล็ ก มี
สนามเด็กเล่นที่
มีมาตรฐานและ
ปลอดภัย

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา
และส่วน
โยธา)



2.2  การส่งเสริมสุขภาพ อนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบ

2556
(บาท)

255
7
(บาท
)

2558
(บาท)

1 โครงการ
ศูนย์เด็ก
เล็กปลอด
โรค

เพื่อจัดสภาพ
แวดล้อมบริเวณ
ภายในศูนย์ฯ ให้
เตรียมความพร้อม
ในการรับการ
ประเมิน

-เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
-ครูผู้ดูแลเด็ก
-ผู้ปกครอง

- - - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เข้าร่วมโครงการ
ศูนย์เด็กเล็กปลอด
โรคและผ่านเกณฑ์
การประ เมินตาม
ระดับคุณภาพ

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา

2 กิจกรรม 
5 ส 

เพื่อให้บรรยากาศ
ภายในและ
ภายนอกชั้นเรียน
สะอาดและ
สวยงามมีความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย

-การทำความ
สะอาดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง

- - - บริเวณศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กภายในและ
ภานอกชั้นเรียนมี
ความสะอาด เอื้อต่อ
การเรียนรู้ของเด็ก

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา

3 การเตรียม
ความพร้อม
เข้ารับการ
ประเมิน

เพื่อการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่
กำหนดไว้

การเตรียมตัว
เข้ารับการ
ประเมินตาม
แบบการประเมิน 
สมศ.

- - - ศู น ย์ ฯ ผ่ า น ก า ร
ประเมินจาก 
สมศ.

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา



2.3  ส่งเสริมการให้ความรู้แก่ผู้ปกครองในสุขภาพอนามัยของเด็ก
เล็ก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบ

2556
(บาท)

255
7
(บาท
)

2558
(บาท)

1 โครงการ
สารสัมพันธ์
จากบ้านสู่
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

- เพื่อส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับ
โรคต่าง ๆ ให้ผู้
ปกครอง  
-เพื่อการติดต่อ
สื่อสารระหว่าง
ศูนย์ฯ กับบ้าน

-จัดทำแผ่นพับ
เพื่อส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับ
โรคต่าง ๆ  และ
สื่อสารระหว่างผู้
ปกครองกับครู

- - - -ผู้ปกครอง และ 
ชุมชน ได้รับความรู้
เกี่ยวกับโรคต่าง ๆ
-ผู้ปกครองได้ทราบ
ข้อมูลข่าวสารต่าง 
ๆ จากทางศูนย์ฯ

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

2 โครงการ
ยิ้มสวยฟัน
ใส

-เพื่อส่งเสริม
ความรู้ ในการ
ดูแลรักษาสุขภาพ
ปากและฟันในเด็ก
เล็กให้ผู้ปกครอง 
และ ครู

-จัดกิจกรรม
อบรมให้ความรู้ 
แก่  ผู้ปกครอง 
และครูผู้ดูแลเด็ก
ในการดูแล
รักษาสุขภาพ
ปากและฟัน

- - - -  ผู้ปกครอง  ได้รับ
ความรู้ในการดูแล
รักษาฟันอย่างถูกวิธี
ให้กับบุตรหลาน
-ครูผู้ดูแลเด็ก ได้รับ
ความรู้ในการดูแล
รักษาฟันอย่างถูกวิธี
ให้กับเด็ก

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

3 โครงการ
เยี่ยมบ้าน
เด็ก

เพื่อเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์
ระหว่างบ้านกับ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

เด็ก-ผู้ปกครอง 
และครูผู้ดูแลเด็ก
ออกเยี่ยมบ้าน
เด็กเทอมละ 1 
ครั้ง

1,00
0

1,00
0

1,00
0

เ ป็ น ก า ร ศึ ก ษ า
พฤติกรรมของเด็ก
ระหว่างอยู่บ้านและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เพื่อให้ เด็กได้รับ
พัฒนาการทางด้าน
ต่าง ๆ ได้ดีขึ้น

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
3.1 การแบ่งหน้าที่ในส่วนต่าง ๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ครูผู้ดูแลเด็ก
บริหารงานในด้านต่าง ๆ ในศูนย์ 
     พัฒนาเด็กเล็ก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด
ว่า

จะได้รับ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบ

2556
(บาท)

2557
(บาท)

2558
(บาท)

1 การแบ่งชั้น
เรียนตาม
ช่วงอายุ

เพื่อเหมาะสมกับ
การพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กใน
แต่ละช่วงวัย

เด็กในศูนย์แต่ละ
ช่วงวัย 

- - - เพื่อให้เด็กได้
เรียนรู้ตามช่วง
ชั้นและช่วงอายุ

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

2 การมอบ
หมายหน้าที่
ต่าง ๆ ของ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้
ครูผู้ดูแล
เด็ก

เพื่อความเป็น
ระบบระเบียบการ
ปฏิบัติหน้าที่การ
ทำงาน

บุคลากรทางการ
ศึกษา

- - - เพื่อการทำงาน
ตามหน้าที่ที่ได้
รับมอบหมาย
ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ
ให้ดียิ่งขึ้น

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)



3.2 การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ

หน่วย
งานที่รับ
ผิดชอบ

2556
(บาท
)

255
7
(บา
ท)

2558
(บาท
)

1 การ
รายงานผล
การปฏิบัติ
งาน

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การทำงาน

ส่งเสริมการ
ทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ
ให้แก่บุคลากร
ทางการศึกษา

- - - มีการพัฒนางาน
ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพยิ่ง
ขึ้น

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

2 การส่งงาน
ธุรการใน
ชั้นเรียน 
ประจำภาค
เรียน

เพื่อรายงานผล
การปฏิบัติงาน
ในปีการศึกษาที่
ผ่านมาให้ผู้
บริหารรับทราบ

ครูผู้ดูแลเด็ก
ทำการรวบรวม
งานธุรการใน
ชั้นเรียนเสนอ
ให้ผู้บริหาร
ทราบ

- - - การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ของครู
ผู้ ดู แ ล เ ด็ ก มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
และมีหลักฐานที่
อ้างอิงได้

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบ

2556
(บาท)

255
7
(บาท
)

2558
(บาท)

3 โครงการจัด
ทำ SAR

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ของครูผู้ดูแลเด็ก

จัดกิจกรรมที่ส่ง
เสริมการให้
ความรู้ในการจัด
ทำกิจกรรมต่างๆ
ให้แก่บุคลากร
ทางการศึกษา

- - - ร ายงานผลการ
ปฏิบัติงานในรอบ
ปีที่ผ่านมา เพื่อ
สรุปผลโดยภาพ
รวมของครูผู้ดูแล
เด็กให้ผู้บริหาร
ทราบ

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)



3.3  การเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
(สมศ.)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

2556
(บาท)

2557
(บาท
)

2558
(บาท)

1 การมอบหมาย
งานในหน้าที่
ภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

เพื่อการบริหาร
จัดการภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีระบบการบริหาร
จัดการที่ดี

- - - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น
ร ะบบกา รบริหา ร
จัดการ

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

2 การรวบรวมผล
งานที่ภาคภูมิใจ
ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อรวบรวมผล
งานดีเด่นของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

รวบรวมผลงาน
และเกียรติบัตรที่
ได้รับ

- - - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ผลงานที่ภาคภูมิใจ

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

3 การเตรียม
ความพร้อมการ
ดำเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเพื่อรองรับ
การประเมิน
ภายใน/
ภายนอก

เพื่อการเตรียม
ความพร้อมใน
การเข้ารับการ
ประเมิน
คุณภาพ
ภายในและ
ภายนอก

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กผ่านการ
ประเมิน

- - - ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กผ่านการ
ประเมินภายใน
และภายนอก

อบต.
 (ส่วนการ
ศึกษา)

4 การรายงานผล
การประเมิน
ภายใน/
ภายนอก

เพื่อการเตรียม
ความพร้อมใน
การเข้ารับการ
ประเมิน

นำผลการ
ประเมินมา
พัฒนา ปรับปรุง
ให้ผ่านการ
ประเมิน

- - - ศูนย์พัฒนา เด็ก
เ ล็ ก ผ่ า น ก า ร
ประ เมินภายใน
และภายนอก

อบต.
 (ส่วนการ
ศึกษา)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบ

2556
(บาท)

255
7
(บาท
)

2558
(บาท)

5 การรายงานผล
การดำเนินงาน
ประจำปี

เพื่อรายงานผล
การดำเนินงาน
และปรับปรุง
แก้ไข

พัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงาน
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

- - - ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กผ่านการ
ประเมินภายใน
และภายนอก

อบต.
 (ส่วนการ
ศึกษา)



3.4  การแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3.5 การส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่วนร่วมชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบ

2556
(บาท)

255
7
(บาท
)

2558
(บาท)

1 การแต่งตั้ง
คณะกรรม
การศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก

เพื่อสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ
ระหว่างคณะกับ
การศูนย์ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

จัดกิจกรรมที่ส่ง
เสริมกิจกรรม
ทางด้านต่างๆ

- - - ศูนย์ฯ มีคณะ
กรรมการบริหาร
เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

2 การแต่งตั้ง
ชมรมผู้
ปกครอง

เพื่อสร้างความ
ร่วมมือระหว่างผู้
ปกครองและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมที่เหมาะ
สม

- - - ชมรมผู้ปกครองมี
บทบาทในการจัด
กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ
พัฒนาศูนย์ฯ

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด
ว่า

จะได้รับ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบ

2556
(บาท)

2557
(บาท)

2558
(บาท)

1 โครงการ
กิจกรรม
ชุมชนมีส่วน
ร่วม

-เพื่อสร้างเครือ
ข่ายความร่วมมือ
ระหว่างชุมชนและ 
ศพด.

จัดกิจกรรมส่ง
เสริมพัฒนาการ
ของเด็กเล็กให้
เหมาะสมกับวัย

10,000
(อบต.)

10,00
0

(อบต.)

10,00
0

(อบต.)

-ผู้ปกครองมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
เลี้ยงดูเด็กใน
ช่ ว ง ป ฐ ม วั ย
อย่างถูกต้อง

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

2 โครงการวัน
เยาวชน
ตำบลจอม
สวรรค์

-เพื่อส่งเสริมการ
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์

จัดกิจกรรมวัน
เยาวชนของ
ตำบลจอม
สวรรค์

20,000
(อบต.)

- - -เด็กและ
เยาวชนได้มี
การใช้เวลา
ว่างให้เป็น
ประโยชน์

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

3 โครงการ
จัดส่ง
ข้าราชการ/
พนักงาน/
ประชาชน/
เยาวชนใน
พื้นที่ตำบล
เข้าร่วม
แข่งขันกีฬา

-เพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วมและความ
สามัคคีในหมู่คณะ

จัดส่งประชาชน/
เยาวชนในพื้นที่
ตำบลจอม
สวรรค์  เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา
ตามโครงการ
ต่าง ๆ 

50,000
(อบต.)

50,00
0

(อบต.)

50,00
0

(อบต.)

-ครูในศูนย์มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กิจกรรมต่าง ๆ

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
4.1 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.2  การพัฒนา นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบ

2556
(บาท)

255
7
(บาท
)

2558
(บาท
)

1 โครงการ
อบรมเพิ่ม
ประสิทธิภา
พและศึกษา
ดูงาน

-เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้
กับผู้ดูแลเด็ก

เพื่อพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ

20,0
00

20,0
00

20,0
00

-บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความรู้
มาพัฒนา
การจัดกิจกรรมให้
กับเด็ก

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

2 โครงการ
พัฒนาครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา

-เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร
ทางการศึกษา

จัดอบรมและ
ศึกษาดูงานให้
แก่บุคลากร
ทางการศึกษา

21,0
00

(อบต
.)

- - -บุคลากรทางการ
ศึ กษ า ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาศักยภาพที่ดี
ขึ้น

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบ

2556
(บาท)

255
7
(บาท
)

2558
(บาท
)

1 กิจกรรม
ผลิตสื่อการ
เรียนรู้จาก
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น

-เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและ
เป็นการรู้จัก
การนำเอาวัสดุใน
ท้องถิ่นมาใช้ให้
เกิดประโยชน์

- สนับสนุนงบ
ประมาณและ
จัดหาแหล่ง
ภูมิปัญญาท้อง
ถิ่น

2,00
0

2,00
0

2,00
0

-ครูผู้ดูแลเด็กมีสื่อ
ในการจัดการเรียน
การสอนเพิ่มขึ้น
 - ไ ด้ สื บ ส า น
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

2 โครงการ
นวัตกรรม
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

-เพื่อศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กจะมีสื่อ
นวัตกรรมที่หลาก
หลาย

-สนับสนุนงบ
ประมาณในการ
ทำโครงการ

- - - -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีนวัตกรรมที่หลาก
หลาย

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)



4.3 การสำรวจงาน บทบาทหน้าที่ครูผู้ดูแลเด็ก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบ

2556
(บาท)

255
7
(บาท
)

2558
(บาท)

1 งานธุรการ
ในชั้นเรียน

เพื่อให้ครูผู้ดูแล
เด็กได้รู้จักหน้าที่
และบทบาทของ
การปฏิบัติงานใน
หน้าที่

ครูผู้ดูแลเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

- - - -ครูผู้ดูแลเด็กจัด
ทำงานธุรการใน
ชั้นเรียน สามารถ
นำไปประกอบการ
ประเมินของ การ
ปฏิบัติงานได้

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

2. การรายงาน
ผลธุรการ
ในชั้นเรียน

-เพื่อการทำงานที่
มีประสิทธิภาพและ
มีข้อมูลที่แท้จริง

เพื่อรายงานผล
การปฏิบัติงาน
ให้ผู้บริหารทราบ

- - - -ผู้บริหารรับทราบ
การปฏิบัติงานของ
ครูผู้ดูแลเด็กของ 
ศูนย์พัฒนา เด็ก
เล็กเป็นปัจจุบัน

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

3 โครงการส่ง
เสริมการ
ปฏิบัติงาน
ในหน้าที่

-เพื่อความเป็น
ระบบระเบียบมี
แบบแผนที่ชัดเจน

เพื่อให้ครูผู้ดูแล
เด็กทุกคน
ตระหนักถึง
หน้าที่ ความรับ
ผิดชอบของ
ตนเอง

- - - -ครูผู้ดูแลเด็กทุก
คนมีความรับผิด
ชอบต่องานใน
หน้าที่มากขึ้น

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)



ยุทธศาสตร์ที่ 5 การศึกษาแหล่งเรียนรู้ชุมชน  สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น
     5.1การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด
ว่า

จะได้รับ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบ

2556
(บาท)

2557
(บาท)

2558
(บาท)

1 โครงการ
ศึกษานอก
สถานที่ การ
ทำไม้กวาด
ดอกหญ้า

-เพื่อให้เด็กได้
ศึกษานอกสถานที่
เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงอยู่
ต่อไป

เด็กได้มีโอกาส
ออกไปศึกษา
นอกสถานที่ และ
ได้เรียนรู้วิธีการ
ทำไม้กวาดดอก
หญ้า 

- - - -เด็กมีความ
สุขออกไป
ศึกษานอก
สถานที่
-เด็กได้เรียนรู้
การทำ
ไม้กวาด

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

2 กิจกรรม
ศึกษานอก
สถานที่การ
ทำข้าวต้ม
มัด

เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงอยู่
ต่อไป

เด็กได้เรียนรู้การ
ทำอาหารจาก
ข้าว

- - - - เ พื่ อ ใ ห้ ค รู
แ ล ะ เ ด็ ก ไ ด้
เรียนรู้การทำ
กิจกรรมการ
ร่วมกัน

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาด
ว่า

จะได้รับ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบ

2556
(บาท)

2557
(บาท)

2558
(บาท)

3 กิจกรรม
ศึกษานอก
สถานที่ศูนย์
ทอผ้าพื้น
เมือง

เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงอยู่
ต่อไป

เด็กได้ออกไป
ศึกษานอกสถาน
ที่อาชีพในชุมชน

- - - -เด็กได้เรียนรู้
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รู้จัก
รัก หวงแหน

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

4 โครงการวัน
ผู้สูงอายุ
และงาน
ประเพณีปี๋
ใหม่เมือง

-เพื่อรักษา
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ให้คงอยู่
ยั่งยืนต่อไป

จัดกิจกรรมพิธี
รดน้ำดำหัวผู้สูง
อายุ ในเดือน
เมษายนของทุก
ปี

    -      -      - -ได้รักษา
ขนบธรรมเนีย
มประเพณี 
และ
วัฒนธรรม

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

5 กิจกรรม
งานวันลอย
กระทง

-เพื่อสืบสานงาน
ประเพณี
วัฒนธรรมไทย

ครู เด็กนักเรียนผู้
ปกครองได้ร่วม
กิจกรรม

    -      -      - เด็กได้ร่วม
สืบสาน
วัฒนธรรม

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)



5.2 การส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา

6 โครงการส่ง
เสริม
คุณธรรม
จริยธรรม

- เพื่อส่งเสริมให้
เ ด็ ก มี คุณธ ร ร ม 
และจริยธรรม

เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
-การกราบพระที่
ถูกต้องของเด็ก
-การสวดมนต์ 
ไหว้พระ
- การแผ่เมตตา

- - - -เด็กได้รับ
การพัฒนา 
เป็นคนที่มี
คุณธรรม  
และจริยธรรม
ที่ถูกต้องตาม
หลักพุทธ
ศาสนา

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

7 โครงการ
หนูน้อย
บำเพ็ญ
ประโยชน์ 
ทำนุบำรุง
ศาสนา

-เพื่อปลูกจิตสำนึก
ให้เด็กรัก และ
หวงแหนปูชนีย
ถาน อันเป็นมรดก
ของชุมชน  สังคม  
และประเทศชาติ

 จัดกิจกรรม
พัฒนาวัดในเขต
พื้นที่ใกล้เคียง
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก

- - - -เด็กมี
จิตสำนึกรัก 
และหวงแหน
มรดกของ
ชุมชน สังคม 
และประเทศ
ชาติ

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตโครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธ์ที่คาด

ว่า
จะได้รับ

หน่วย
งานที่รับ
ผิดชอบ

2556
(บาท
)

2557
(บาท
)

2558
(บาท
)

1 กิจกรรม
ถวายเทียน
พรรษา

เพื่อให้เด็กได้เข้า
ร่วมกิจกรรมตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของไทย

เด็กในศูนย์ได้ร่วม
กิจกรรมกับชุมชน 

1000 1000 1000 -เด็กได้รู้จักการ
ถวายเทียน
พรรษา

-เด็กมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม

อบต.
(ส่วน
การ

ศึกษา)

2 กิจกรรมวัน
สำคัญทาง
พระพุทธ
ศาสนาการ
ตานก๋วย
สลาก

-เพื่อให้เด็กได้
เรียนรู้ถึงความ
สำคัญ  และ 
สืบสานวันสำคัญ
ทางพุทธศาสนา

-จัดกิจกรรมเพื่อให้
เด็กได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมในวันสำคัญ

- 2,00
0
(อบต
.)

2,00
0
(อบต
.)

- เด็กได้เรียนรู้
ค ว า ม สำ คั ญ 
และมีคุณธรรม
จริยธรรม

อบต.
(ส่วน
การ
ศึกษา



5.3  การสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในแผนการจัดประสบการณ์เรียน 

โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบ

2556
(บาท)

2557
(บาท
)

2558
(บาท
)

2 กิจกรรม
จัด
นิทรรศกา
รเกี่ยวกับ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น

-เพื่อให้เด็กได้เห็น
ภาพเกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ได้ชัดเจนขึ้น
-เพื่อให้เด็กได้เห็น
การปฏิบัติงานจริง

-จัดซื้ออุปกรณ์
ให้กับเด็กได้
ทดลองฝึก
-ทำแบบประเมิน
-จัดการศึกษาดู
งาน

5,000
 
(อบต.
)

5,00
0
 
(อบต
.)

5,00
0
 
(อบต
.)

- เด็กได้เห็นภาพ
การปฏิบัติงานจริง
-เด็กได้ปฏิบัติจริง
- เด็กมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา

3 โครงการ
ร่วมฮีต
ตามฮอย
เล่าขาน
ตำนาน
นิทานพื้น
บ้าน

-เพื่ออนุรักษ์นิทาน / 
ตำนานพื้นบ้านมิให้
สูญหาย

-จัดกิจกรรมเล่า
นิทานตำนานพื้น
บ้าน โดยเชิญผู้
เฒ่า ผู้แก่ที่มี
ความรู้เกี่ยวกับ
นิทาน/ตำนาน
พื้นบ้าน มาเล่า
ให้เด็กฟัง

- - - -เด็กได้เรียนรู้ เกิด
ความสนุกสนาน

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา

4 โครงการ
อนุรักษ์
ภาษาท้อง
ถิ่น

-เพื่ออนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่นให้คนรุ่น
หลังสืบต่อไป

-สอดแทรกภาษา
ท้องถิ่น ใน
กิจกรรมต่าง ๆ 
ให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้

- - - -เด็กเกิดความรู้  
ความเข้าใจใน
ภาษาท้องถิ่น

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา

5 โครงการ
สืบสาน
ตำนานขนม
พื้นเมือง

-เพื่ออนุรักษ์  และ
สืบสานอาหารพื้น
เมืองมิให้สูญหาย

-จัดกิจกรรม การ
ประกอบอาหาร
ในท้องถิ่นให้เด็ก
ได้ศึกษา และ
ปฏิบัติจริง

1000 1000 1000 -เด็กได้เรียนรู้ตรง
จากการปฏิบัติจริง

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา



5.4  การจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ชุมชน/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในเขตตำบลจอม
สวรรค์/   อำเภอแม่จัน/จังหวัดเชียงราย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย
(ผลผลิต
โครงการ)

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ

หน่วยงาน
ที่รับผิด
ชอบ

2556
(บาท)

2557
(บาท
)

2558
(บาท
)

1 กิจกรรม
สำรวจแหล่ง
เรียนรู้ชุมชน

-เพื่อให้เด็กเห็น
ความสำคัญของ
แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน
-เพื่อให้มีแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน
-เพื่อสร้างความ
สัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเด็กกับ
แหล่งเรียนรู้

-จัดกิจกรรม และ
นิทรรศการเกี่ยว
การปฏิบัติงาน
ของแหล่งเรียนรู้
ในชุมชน
-ให้เด็กได้มีส่วน
ร่วมกับกิจกรรม
ของแต่ละแหล่ง
เรียนรู้

1,000
 
อบต.)

- - -เด็กได้มีส่วนร่วม
กับแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน
-เด็กได้รับความรู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ดำเนินงาน วิธีการ
ปฏิบัติของแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา

2 กิจกรรม
สำรวจแหล่ง
เรียนรู้จาก
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น

-เพื่อไม่ให้แหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสูญหายไป
-เพื่อให้เกิด
แนวคิดใหม่เกี่ยว
กับภูมิปัญญาท้อง
ถิ่น

-มีการจัดตั้งรวม
กลุ่ม
-มีการประเมิน
ผลงานของแต่ละ
ภูมิปัญญา

1,000
 
อบต.)

- - -เด็กได้มีส่วนร่วม
ในการสำรวจ
- เด็กมีความคิด
แปลกใหม่
จ ะ ไ ด้ มี ผู้ แ ท น
สืบสานงานต่อไป
- เ ด็ ก ไ ด้ เ รี ย น รู้
ประวัติความเป็น
มาของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น
-เด็กมีแหล่งเรียนรู้
-ปลูกจิตสำนึกให้
เ ด็ ก รั ก แ ล ะ
ห ว ง แ ห น
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

อบต.
(ส่วนการ
ศึกษา



 การติดตามและการประเมินผล 

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ

           การนำแผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์  ระยะ 3  ปี (พ.ศ. 2556 – 
2558 ) ไปสู่การปฏิบัตินั้น  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็น
หน่วยงานหลัก  ซึ่งได้เสนอโครงการบรรจุในแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์  ระยะ  5  ปีไว้แล้ว  เป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ  และมีบางโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสวัสดิการ
และอาชีพของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์  
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์ เป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบดำเนินการตามแผนงาน/โครง   หน่วยงานที่รับผิดชอบใน
แต่  แผนงาน/โครงการ มีหน้าที่ดำเนินงานรวมทั้งระดมทรัพยากร
และการลงทุน  เพื่อให้สามารถปฏิบัติตามแผน ฯ ได้มากที่สุด  โดย
อยู่ในการควบคุมดูแลของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจอม
สวรรค์  รวมทั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาตาม
แผนพัฒนา ฯ ออกตรวจ  ติดตาม  และประเมินผลตามแผนฯ เป็นระ
ยะๆ ทั้งในระหว่างการดำเนินงานและหลังดำเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 
ตามที่เห็นสมควร

การประเมินผลการดำเนินงานตามแผน

          การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  
ศิลปะและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์  ระยะ  3 
ปี ยึดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการวางแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   หมวด 6   “ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติโดยให้มีการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะ
กรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น และสภาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ทราบและใช้เป็นข้อมูลสำหรับการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เป็น
ประจำทุกปี 



สภาพแวดล้อมภายนอกหลังจากการรวม
เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์ในปัจจุบัน

�

�



�

�



�

�  



สภาพแวดล้อมภายในหลังมีการรวม
เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลจอมสวรรค์ในปัจจุบัน

ชั้นเตรียมอนุบาล ห้อง 1

�

ชั้นเตรียมอนุบาล ห้อง 2

�



ชั้นอนุบาล 1 ห้อง 1

�  

ชั้นอนุบาล 1 ห้อง 2

�



ชั้นอนุบาล 2

�

ชั้นอนุบาล 3

�



ห้องครัว

�

�



มุมผู้ปกครอง

�

ห้องธุรการ

�



จำนวนเด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กงค์การบริหาร
ส่วนตำบลจอมสวรรค์

ชั้นเรียน ชาย/คน หญิง/คน รวม ครูประจำชั้น
เตรียมอนุบาล ห้อง 1 4 9 13 นางรัชนีกร  ขัดมูล
เตรียมอนุบาล ห้อง 1 7 5 12 นางสาวชไมพร สุตินกาศ

อนุบาล 1  ห้อง 1 4 6 10 นางนภาพร  ก้อนกาศ
อนุบาล 1  ห้อง 2 6 4 10 นางเพ็ญศรี  ก้อใจ

อนุบาล  2 11 3 14 นางกนกรัตน์  บัวผัด
อนุบาล  3 4 5 9 นางสาวกาญจนา  

ทองคำ

รวมทั้งหมด 36 32 68



ความคาดหวังเกี่ยวกับตัวเด็กในอนาคต

สานฝันสู่

เด็ก 

- เ ด็ ก มี
พัฒนาการด้าน

- มีสุขภาพทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 
เจริญเติบโตสมวัย มี

-มีความสามารถในการสื่อสาร
มากกว่า  1 ภาษา รู้จักใช้
เทคโนโลยีสารสาร เทศและ
เข้าใจถึงสารประโยชน์ เพื่อนำมา -รู้จักคิด ไม่งมงาย 

รู้จักประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพื่อการ
พึ่งพาตนเอง ตลอดจน

-รู้จักเปลี่ยนแนว
ความคิด และพัฒนา

-มีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
เข้าใจหลักการที่ถูกต้อง
ของศาสนา สาระแก่นแท้

-เข้าใจสิทธิและหน้าที่
ตามกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ ที่เกี่ยวข้อง

-มีสายใยผูกพัน
กับสมาชิก

-มีการดำเนินชีวิตที่เรียบ
ง่าย เป็นผู้ที่รับผิดชอบ
ต่อสังคม รู้จักสร้างงาน
และอาชีพอิสระ 

-รับผิดชอบในการรักษา
และพัฒนา



แนวทางการพัฒนาเด็กให้ประสบความสำเร็จในอนาคต

- ให้ความรู้และสร้างความตระหนักเห็นความสำคัญของการจัดประสบการณ์เตรียมความ
พร้อมเด็กปฐมวัยให้ผู้เกี่ยวข้อง

- ปรับปรุงคู่มือประเมินพัฒนาการเด็ก
- คัดสรร และพัฒนาบุคลากรครูให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก
- กำหนดให้สถานศึกษาการกำกับ ติดตาม ประเมินผลให้สถานศึกษาพัฒนาเข้าสู่เกณฑ์

มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา
- จัดให้มีการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา พัฒนาการจัดการศึกษา และสื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การเรียนที่มีคุณภาพ
- พ่อแม่ ผู้ปกครองควรให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาคุณลักษณะที่ไม่พึงประสงค์ของเด็ก 

ร่วมกับครูและสถานศึกษา
-



ความคาดหวังเกี่ยวกับผู้ปกครองในอนาคต

แนวทางการพัฒนาผู้ปกครองให้ประสบความสำเร็จในอนาคต 
- มีการส่งเสริมการจัดการอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองในการเลี้ยงดูลูกอย่าง

ถูกวิธี 
- สถานศึกษาและสถาบันครอบครัวมีการเชื่อมต่อกัน เพื่อให้การเรียนรู้ของเด็ก

นั้นต่อเนื่องและสามารถ เชื่อมโยงสู่ชีวิตจริงที่บ้านได้ด้วย
- รัฐบาลควรมีนโยบายในการให้ความสำคัญกับสถาบันครอบครัว ส่งเสริมช่วย

เหลือและเพิ่มสวัสดิการของครอบครัวในประเทศ เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายใน
ครอบครัว ผู้ปกครองจะได้มีเวลาในการใช้ชีวิตอยู่กับลูก เพื่อลดปัญหาเด็กถูก
ทอดทิ้งในสังคม

ผู้ปกครอง 

-พ่อแม่ ผู้ปกครองมีร่วมมือ
กับครูและสถานศึกษาใน
การปรับพฤติกรรมที่ไม่พึง

- ให้ความร่วมมือในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ของลูก

-เข้าใจพัฒนาการและ
ความแตกต่างราย

-มีการสร้างเสริมแรง
จูงใจ และให้รางวัล 
เพื่อสร้างความมั่นใจ

-การใช้เวลาในการ
ดูแลลูกอย่างเต็ม
ศักยภาพ และมี

-ผู้ปกครองมีวัฒนธรรมที่
ดีงาม เข้าใจหลักการที่ถูก
ต้องของศาสนา เป็น

-เข้าใจสิทธิและหน้าที่
ของลูก ไม่ก้าวก่าย
ความความคิดและ

-ผู้ปกครองมี
สายใยผูกพันกับ

-มีการชี้แนะการดำเนิน
ชีวิตให้เด็กมีความ
เข้าใจสัจธรรม ความถูก
ต้อง ไม่เห็นแก่ตัว มี

-ครอบครัวให้ความรัก
ความอบอุ่นให้กับลูกอย่าง



ความคาดหวังเกี่ยวกับผู้บริหารในอนาคต

แนวทางการพัฒนาผู้บริหารให้ประสบความสำเร็จในอนาคต 
- ควรมีการจัดการศึกษาและพัฒนารูปแบบการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาแนว

ใหม่
- มีการทดลองและประเมินประของสิทธิภาพขอบรูปแบบการพัฒนาผู้บริหาร
- มีการประชุมสะท้อนเชิงวิเคราะห์เกี่ยวกับรูปแบบวิธีการพัฒนาผู้บริหาร
- วิเคราะห์และสังเคราะห์สมรรถนะของผู้บริหาร และแนวคิดความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาของผู้บริหารสถานศึกษา
- จัดการฝึกอบรมสร้างทัศนคติแบบที่ดีของผู้บริหาร
- ระดมความคิดเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นหลังจากการฝึกอบรมผู้บริโภค

ผู้บริหาร 
 

-มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ปฏิบัติต่อผู้
ร่วมงานด้วยความนับถือ และ

- มีอารมณ์ที่มั่นคง ไม่
ฉุนเฉียวง่าย ขจัดความขัด
แย้งเป็นเด็ดขาดและอลุ้

-เป็นแบบอย่างในการ
ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 

-มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ยุติธรรม ไม่ใช้อำนาจ
ในการแสวงหาผล

-กล้าตัดสินใจ และให้ผู้
ร่วมงานได้มีส่วนร่วม

-เป็นนักแก้ปัญหา มีความ
เป็นผู้นำ ไม่โยนปํญหาให้
ผู้ร่วมงานไปจัดการกันเอง 

-ให้ขวัญและกำลังใจ
แก่ผู้ร่วมงานอย่าง
บริสุทธิ์  ยุติธรรม รู้เห็น

-รับฟังปํญหาของผู้
ร่วมงานอย่างเสมอ

-มีการชี้แนะการดำเนิน
ชีวิตให้เด็กมีความ
เข้าใจสัจธรรม ความถูก
ต้อง ไม่เห็นแก่ตัว มี

-มีการพัฒนาตนอย่างต่อ
เนื่อง และนำตนเองในสู่



ความคาดหวังเกี่ยวกับครูในอนาคต

สัง

แนวทางการพัฒนาครูให้ประสบความสำเร็จในอนาคต 
- มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้และการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในโรงเรียนที่เป็นโรงเรียน

นำร่อง
- เขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้เอื้ออำนวยในการพัฒนาครูในลักษณะการประสานงานและทำความ

เข้าใจแนวทางการพัฒนาครูโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน
- ดำเนินการนิเทศ/ติดตามการจัดการเรียนรู้ และพฤติกรรมในด้านต่างๆ ของบุคลากรครู

- ใช้มาตรฐานวิชาชีพครูที่มุ่งเน้นการเรียนรู้
- สร้างแบบประเมินการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพ
- ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ เพื่อช่วยพัฒนา แบ่งปันความชำนาญในการสอน ให้คำ

ปรึกษา
- สร้างศักยภาพรอบด้าน โดยสร้างยุทธศาสตร์เพื่อแบ่งปันผลวิจัยและข้อปฏิบัติที่ดีของครู 
- รับสมัครครูผู้มีคุณภาพสูง โดยมีหลักการประเมินเงินเดือน มีเงินอุดหนุนสำหรับการอบรม

พัฒนาครู

ครู 

-ให้ความรัก ความเข้าใจ แก้ไข
ช่วยปํญหาให้กับศิษย์โดยเสมอ

- มีความเมตตา กรุณา 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 

-ไม่แสวงผลประโยชน์
โดยมิชอบจากเด็ก 

-รักความเป็นไทย มีจิต
สาธารณะ 
มุ่งมั่นในการทำงาน มี

-รู้จักเสียสละประโยชน์
ส่วนน้อยของตนเพื่อ

-สุภาพเรียบร้อย ประพฤติ
ดีสม่ำเสมอ เหมาะเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้กับลูกศิษย์ 

-อดทน รู้จักผ่อนปรน
ต่อปัญหา สามารถ
ควบคุมอารมณ์ตนเอง

-ดำรงตนอย่างเรียบ
ง่าย ประหยัดเหมาะสม

-มีการชี้แนะการดำเนิน
ชีวิตให้เด็กมีความ
เข้าใจสัจธรรม ความถูก
ต้อง ไม่เห็นแก่ตัว มี

-รับผิดชอบต่อหน้าที่
และต่อตนเองอย่าง



ความคาดหวังเกี่ยวกับสถานศึกษาในอนาคต

สัง

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ประสบความสำเร็จในอนาคต 
- สถานศึกษาต้องเป็นสถาบันหลักที่เข้มแข็งตามความคาดหวังของสังคม 
- สถานศึกษาต้องมีสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์ที่ทันสมัย
- สถานศึกษาต้องมีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที่หลากหลายและมีศักยภาพ
- สถานศึกษาต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและสถาน

ศึกษาอื่นๆ
- ในสถานศึกษาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นมืออาชีพและมี

จำนวนเพียงพอ
- พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
- สร้างความเข้มแข็งของระบบประกันสุขภาพ ประกันโอกาสทางการศึกษาของ

สถานศึกษา
- สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย ทุกงานมาใช้

ปรับปรุง พัฒนางานอย่างเป็นระบบมากขึ้น

สถานศึกษา 
 

-มีการพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษา พัฒนาการ

-เป็นสถานศึกษาที่มี ผู้
ปกครอง ชุมชนมีความ
สัมพันธ์ที่ดีและมีส่วนร่วม

-มีการวางแผนพัฒนา
สถานศึกษาตามแนว
นโยบายสถานศึกษา และ
ส่งเสริม สนับสนุน

-มีส่วนร่วมกับทุกฝ่ายใน
การดำเนินงานตาม

-มีการพัฒนาปรับปรุง
อาคาร สถานที่ แหล่ง
เรียนรู้ให้สะอาด ปลอดภัย 

-เป็นสถานศึกษาที่มีการ
กำกับ ติดตาม ประเมิน
ผลให้สถานศึกษาพัฒนา
เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน

-เป็นสถานศึกษาที่เหมาะ
สมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มี
การพัฒนาความ
เปลี่ยนแปลงตามการเจริญ

-มีการจัดการบริหาร
การศึกษาอย่างมีระบบ 




