
แผนพัฒนาตนเองID Plans
แผนพัฒนาตนเอง  : ID Plans (INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแสนใจพัฒนา
ส่วนที่1: ข้อมูลทั่วไป
 เลขประจําตัวประชาชน 8-5715-84116-13-8

เลขที่ตําแหน่งเงินเดือน 10,280

เลขผู้เสียภาษี  1868303937

ชื่อ-สกุล  นางสาวทิวา  เยอเบาะ          ตําแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก

วุฒิการศึกษา  ปวส.    วิชาเอก  คหกรรมศาสตร์ ( การดูแลเด็กและผู้สูงอายุ )

วัน/ เดือน/ปีเกิด   02 เมษายน 2530

หมู่เลือด    บี ( B )        สัญชาติ      ไทย     ศาสนา    พุทธ

 เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้    0869167477

E –mail    tiwa.yerbor@gmail.com

กลุ่มงานที่สังกัด
  1. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สลองใน

งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบงานประจำ
1.เป็นผู้ดูแลเด็กโดยสอนกิจกรรมประจำวันทั้ง 6 กิจกรรม ดังนี้ 
      1.1 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ
       1.2 กิจกรรมสร้างสรรค์
       1.3 กิจกรรมเสรี
       1.4 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
       1.5 กิจกรรมกลางแจ้ง
       1.6 กิจกรรมเกมการศึกษา
2.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนงานพิเศษ
      - งานพัฒนาแผนการสอน   - งานพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ความสามารถพิเศษ
      1. มีความสามารถทางด้านเย็บปักถักร้อย
       

mailto:tiwa.yerbor@gmail.com


ส่วนที่ 2 : การพัฒนาสมรรถนะ

คุณสมบัติ/ สมรรถนะ 
 (Competency)

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาพัฒนา ทรัพยากรที่ต้องใช้  
(งบประมาณ,วัสดุ,อุปกรณ์)

ผลการพัฒนา 
 (ว.ด.ป.ที่รับการพัฒนา)

1. ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยา
บรรณ วิชาชีพครู

- การมีวินัย 

- การประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี 

- การดํารงชีวิตอย่าง
เหมาะสม 

- ความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพ 

- ความรับผิดชอบใน
วิชาชีพ 

- เข้ารับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง ประพฤติ
ปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประพฤติปฏิบัติ
ตนในวิชาชีพโดยรักและศรัทธาในวิชาชีพ
ของตนเอง โดยมีวินัยในตนเอง 

ตลอดปี 
การศึกษา

- วิทยากรให้คำบรรยาย 
- เอกสารประกอบงาน  
โครงการขับเคลื่อนการคิดสู่ 
ห้องเรียน  
- เครื่องคอมพิวเตอร์ 
- อินเทอร์เน็ต

ตนเองเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย มี ความรับ
ผิดชอบ มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพและเข้าสู่ครูมืออาชีพ 



คุณสมบัติ/ สมรรถนะ 
(Competency) เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาพัฒนา ทรัพยากรที่ต้องใช้

(งบประมาณ,วัสดุ,อุปกรณ์)

แผนการพัฒนา
(ว.ด.ป ที่รับการพัฒนา)

2. ด้านคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน (ต่อ)

     2.1 สมรรถนะ
หลัก
1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2) การบริการที่ดี
3) การพัฒนาตนเอง
4) การทํางานเป็น
ทีม

         

1. ปฏิบัติกิจกรรม ทาง
วิชาการเกี่ยวกับ การพัฒนา
วิชาชีพครู อยู่เสมอ
- จัดทํา/ส่งแผนการ จัด

ป้ายนิเทศ : การ บรหิาร
จัดการชั้น เรียน ประจําปี 

-  ส่งแผนการจัดการ เรียน
การสอน

-  มีการจัดทําบันทึก ผล
หลังการการ จัดการเรียน
รู้

 -มีการจัดทําบันทึก ผลหลัง
การ จัดการเรียนรู้
-มีการพัฒนาสื่อการ เรียน
การสอนที่ หลากหลายและ 
ปรับปรุงใหม่มี 
ประสิทธิภาพอยู่ เสมอ
(1) สื่อทาง เทคโนโลยี
(2) สื่อสิ่งประดิษฐ์            
(3) สื่อเอกสาร. บทเรียน
สําเร็จรูป
 (4) สื่อโปรแกรม นําเสนอ 
สไลด์เป็นบทเรียน

1. ข้าพเจ้าได้ศึกษา ค้นคว้าใน
การพัฒนา ตนเองอยู่เรื่อย ๆ 
ตลอดจนเข้าร่วมอบรม ทาง
วิชาการอยู่บ่อย ๆ ศึกษาหลักสูตร
แกนกลาง ของสถานศึกษา 
หลักสูตรของท้องถิ่น เพื่อจัดทํา
แผนการจัดการ เรียนรู้ จัดทําและ 
ประดิษฐ์สื่อประกอบการ เรียน
การสอน ประยุกต์ ปรับปรุงอยู่
เรื่อยๆ เพื่อให้มีความเหมาะสม 
กับผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่าง พัฒนาและมีความสุข 
มี การเผยแพร่ผลงานทาง 
วิชาการ และการเข้าร่วม กิจกรรม
ทางวิชาการที่ องค์การหน่วยงาน
หรือที่ สมาคมจัดขึ้น เช่น เข้า ร่วม
รับการอบรม สัมมนา และประชุม
ปฏิบัติการ นําไปสู่การพัฒนา
ตนเอง อย่างต่อเนื่อง
2. ตัดสินใจปฏิบัติ กิจกรรมต่าง 
ๆ โดย คํานึงถึงผลที่เกิดกับ ผู้
เรียน

ตลอดปี
การศึกษา

- คู่มือครูประกอบการเรียน 
การสอนตลอดจนสื่อการ 
สอนทางเทคโนโลยี เช่น 
คอมพิวเตอร์ , อินเทอร์เน็ต, 
บทเรียนสําเร็จรูป ฯลฯ 

- หลักสูตรแกนกลาง
-  หลักสูตรสถานศึกษา 
- หลักสูตรท้องถิ่น 
- กระดาษผลิตเอกสาร บท

เรียนสําเร็จรูปและใบ ความ
รู้ ใบงาน แบบทดสอบ ฯลฯ

- เรียนรู้ได้เป็นอย่างดี กล้า
แสดงออก และ ปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ได้เป็นอย่างดี
ตาม ความสามารถ ความ 
ถนัดของตน



คุณสมบัติ/ สมรรถนะ 
(Competency) เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาพัฒนา ทรัพยากรที่ต้องใช้

(งบประมาณ,วัสดุ,อุปกรณ์)

แผนการพัฒนา
(ว.ด.ป ที่รับการพัฒนา)

2. ด้านคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน (ต่อ)

     2.2 สมรรถนะ
หลัก

 3) การพัฒนตนเอง

         

4) การทํางานเป็น
ทีม

สื่อ/นวัตกรรม
ความสามารถในการเลือก/
ออกแบบ
 การผลิต/จัดหาการนําไปใช้ 
การ ประเมินผล และการ
พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมที่
สอดคล้องกับกระบวนการ
จัดการ เรียนรู้ โดยมีการดํา
เนินงาน ดังนี้
- การเลือก/ออกแบบ 
- การผลิต/จัดหา
- การนําไปใช้
- การประเมินผล
- การพัฒนา

- เข้าอบรมเชิงปฎิบัติ
การการผลิตสื่อ/
นวัตกรรม

- ศึกษาจากข้อมูลสื่อ
เทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น 
คอมพิวเตอร์, 
อินเตอร์เน็ต ฯลฯ 

- ร่วมกิจกรรมที่เน้น การ
ทํางานเป็นทีม
- ยอมรับฟังความ คิดเห็น
ของเพื่อน
ร่วมงาน โดยรู้จักการเป็น
ผู้ให้และผู้รับที่ดี
- มีความสามัคคีในหมู่
คณะ

ตลอดปี
การศึกษา

ตลอดปี
การศึกษา

- สถานที่ในการจัดกิจกรรม
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- องค์การบริหารส่วนตำบลแม่
สลองใน
- วิทยากรให้การบรรยาย
- เอกสารประกอบงาน 
- เครื่องคอมพิวเตอร์
- อินเทอร์เน็ต 

- เรียนรู้ได้เป็นอย่างดี กล้า
แสดงออก และ ปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ได้เป็นอย่างดี
ตาม ความสามารถ ความ 
ถนัดของตน

- เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
ส่งผลให้การดําเนินงานต่างๆ 
บรรลุผลสําเร็จตลอดจนการมี 
ความสุขในการปฏิบัติงาน



คุณสมบัติ/ สมรรถนะ 
(Competency) เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาพัฒนา ทรัพยากรที่ต้องใช้

(งบประมาณ,วัสดุ,อุปกรณ์)

แผนการพัฒนา
(ว.ด.ป ที่รับการพัฒนา)

2. ด้านคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน (ต่อ)

2.3 สมรรถนะประจํา
 สายงาน
    1) การออกแบบ 
การเรียนรู้

    

การจัดการเรียนรู้
- ความสามารถในการ
สร้างและพัฒนา
หลักสูตร
- ความสามารถในเนื้อหา
สาระที่สอน
- ความสามารถในการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ
- ความสามารถในการใช้
และพัฒนา นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อจัดการเรียนรู้
- ความสามารถในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้

- เข้ารับการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน ศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับ หลักสูตร การ 
ออกแบบการเรียนรู้ การ
เขียนแผนการจัด 
ประสบการณ์ การ วัดผล
ประเมินผลเพื่อ พัฒนา
ตนเอง
- เข้ารับการอบรม เกี่ยวกับ
การผลิตสื่อ การใช้สื่อ
ประเภท ICT ที่หน่วยงานจัด 
ขึ้นทุกๆครั้ง

ตลอดปี
การศึกษา

- สถานที่ในการจัดกิจกรรม
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-องค์การบริหารส่วนตำบลแม่
สลองใน
- เอกสารคู่มือประกอบการ 
ผลิตสื่อการเรียนการสอน 
คอมพิวเตอร์
- CD โปรแกรมและเอกสาร 
- คู่มือครูประกอบการเรียน 

การสอนตลอดจนสื่อการ 
สอนทางเทคโนโลยี เช่น 
คอมพิวเตอร์ , อินเทอร์เน็ต, 
บทเรียนสําเร็จรูป ฯลฯ -
หลักสูตรแกนกลาง 

- หลักสูตรสถานศึกษา
- หลักสูตรท้องถิ่น
- กระดาษผลิตเอกสาร บท

เรียนสําเร็จรูปและใบ ความ
รู้ ใบงาน แบบทดสอบ ฯลฯ

    รายงานผลเมื่อสิ้นปี การ
ศึกษาโดยการสรุป รายงาน
เป็นเอกสาร และสรุปผลการทํา
งาน เป็นข้อมูลในการ นําเสนอ
เป็นแผนภูมิ กราฟหรือสรุปเป็น 
ร้อยละ



คุณสมบัติ/ สมรรถนะ 
(Competency) เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาพัฒนา ทรัพยากรที่ต้องใช้

(งบประมาณ,วัสดุ,อุปกรณ์)

แผนการพัฒนา
(ว.ด.ป ที่รับการพัฒนา)

2. ด้านคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน (ต่อ)

2.3 สมรรถนะประจํา
 สายงาน

2) การพัฒนาผู้เรียน

   

การพัฒนาผู้เรียน
 - การปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแก่ ผู้เรียน
 - การส่งเสริมกิจกรรม
ความคิด วิเคราะห์ผู้
เรียน
 - การส่งเสริมทักษะ
และกระบวนการ

- จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูก
ฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดี
งามให้กับผู้เรียนอยู่เสมอ
โดย การอบรมหน้าเสาธง 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
กิจกรรมการเล่านิทานส่ง
เสริม 
คุณธรรม 
- ส่งเสริมผู้เรียนตามความ
ถนัด ความสามารถ

ตลอดปี
การศึกษา

- สถานที่ในการจัดกิจกรรม
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-องค์การบริหารส่วนตำบลแม่
สลองใน
- เอกสารคู่มือประกอบการ 
ผลิตสื่อการเรียนการสอน 
คอมพิวเตอร์
- CD โปรแกรมและเอกสาร 
- คู่มือครูประกอบการเรียน 

การสอนตลอดจนสื่อการ 
สอนทางเทคโนโลยี เช่น 
คอมพิวเตอร์ , อินเทอร์เน็ต, 
บทเรียนสําเร็จรูป ฯลฯ -
หลักสูตรแกนกลาง 

- หลักสูตรสถานศึกษา
- หลักสูตรท้องถิ่น
- กระดาษผลิตเอกสาร บท
เรียนสําเร็จรูปและใบ ความรู้ 
ใบงาน แบบทดสอบ ฯลฯ

  รายงานผลเมื่อสิ้นปี การ
ศึกษาโดยการสรุป รายงาน
เป็นเอกสาร และสรุปผลการทํา
งาน เป็นข้อมูลในการ นําเสนอ
เป็นแผนภูมิ กราฟหรือสรุปเป็น 



คุณสมบัติ/ สมรรถนะ 
(Competency) เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาพัฒนา ทรัพยากรที่ต้องใช้

(งบประมาณ,วัสดุ,อุปกรณ์)

แผนการพัฒนา
(ว.ด.ป ที่รับการพัฒนา)

2. ด้านคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน (ต่อ)

2.3 สมรรถนะประจํา
 สายงาน

    3) การบริหาร
จัดการในห้องเรียน

- จัดบรรยากาศในชั้นเรียน
ให้เอื้อต่อการ เรียนรู้
- จัดมุมประสบการณ์ต่างๆ
เพื่อให้เป็น แหล่งเรียนรู้
- จัดป้ายนิเทศเพื่อเป็น
ข้อมูล ข่าวสาร สําหรับการ
เรียนรู้
 - จัดทําเอกสารงานของเด็ก
ให้เป็นปัจจุบัน 
- จัดระบบการดูแลช่วย
เหลือผู้เรียนและนํา ข้อมูล
ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

ตลอดปี
การศึกษา

- สถานที่ในการจัดกิจกรรม
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-องค์การบริหารส่วนตำบลแม่
สลองใน
- เอกสารคู่มือประกอบการ 
ผลิตสื่อการเรียนการสอน 
คอมพิวเตอร์
- CD โปรแกรมและเอกสาร 
- คู่มือครูประกอบการเรียน 

การสอนตลอดจนสื่อการ 
สอนทางเทคโนโลยี เช่น 
คอมพิวเตอร์ , อินเทอร์เน็ต, 
บทเรียนสําเร็จรูป ฯลฯ -
หลักสูตรแกนกลาง 

- หลักสูตรสถานศึกษา
- หลักสูตรท้องถิ่น
- กระดาษผลิตเอกสาร บท
เรียนสําเร็จรูปและใบ ความรู้ 
ใบงาน แบบทดสอบ ฯลฯ

  รายงานผลเมื่อสิ้นปี การ
ศึกษาโดยการสรุป รายงาน
เป็นเอกสาร และสรุปผลการทํา
งาน เป็นข้อมูลในการ นําเสนอ
เป็นแผนภูมิ กราฟหรือสรุปเป็น
ร้อยละ 



ความคิดเห็นของหัวหน้าสถานศึกษา........................................................................................................................................

                           ลงชื่อ...........................................................
                                                                                                   ( นางปูก่า วิชาทยานนท์ )

                                                                                                                 หัวหน้าสถานศึกษา
         

                                                 ลงชื่อ.............................................นักศึกษา
                                       ( นางสาวทิวา  เยอเบาะ)

                                    รหัสนักศึกษา 571221321037
                                       ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง ID Plans
                                     นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต



แผนพัฒนาตนเอง ID Plans
( INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN)

ของ
นางสาวทิวา เยอเบาะ

รหัสนักศึกษา 571221321037

                                                            
เสนอ

อาจารย์อรุณี  แก้ววิชิต
แผนพัฒนาฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิชาชีพครูปฐมวัย (1073702 )

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต



แผนพัฒนาตนเอง ID Plans
( INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN)

ของ
นางสาวทิวา เยอเบาะ

รหัสนักศึกษา 571221321037

                                                            
เสนอ

อาจารย์ฟองแก้ว ศักดิ์แสน
แผนพัฒนาฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิชาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู (1012204)

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต




