
วิชาการบริหารการศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง    

 (

วิชาการบริหารการศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง    
1062302 ) 

นําเสนอ 

ผศ.  อบ  แก�วชูเสน 

เร่ือง  การวิเคราะห*  SWOT  

(ศูนย*พัฒนาเด็กเล็กบ�านนํ้าฉา) 

จัดทําโดย 

นางสาวนุชนาถ   ง:วนอ:อน 

571231321059  ห�อง  2 

วิชาการบริหารการศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง    ( 

 

 

 



 

ข�อมูลของศูนย*พัฒนาเด็กเล็กบ�านน้ําฉา 

 
1. ข�อมูลท่ัวไป 
 1.1 สภาพท่ัวไป 

1.ชื่อศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านน้ําฉาต้ังอยู# เลขท่ี     150/2  หมู# ท่ี 7  ตําบล    หนองตรุด          
อําเภอเมืองตรัง       จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย� 92000 โทรศัพท� 087-0100-840 
E-mail open_nut12@icloud.com 

๒. สังกัด กรมส#งเสริมการปกครองท�องถ่ิน       

๓.   เปKดสอนต้ังแต#ระดับ   เตรียมอนุบาล ๑   ถึงระดับเตรียมอนุบาล ๒    

๔.   อายุผู�เรียนต้ังแต#   ๒ ขวบ   ถึง   ๕   ขวบ 

1.2ประวัติของศูนย*พัฒนาเด็ก (ความเปTนมา  วันท่ีก#อต้ัง  สภาพทางภูมิศาสตร� ฯลฯ) 
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านน้ําฉาเริ่มก#อต้ังใน 2540 ได�อยู#ในอาคารเรียนของโรงเรียนวัดเชี่ยวชาญกิจ รับ

เลี้ยงดูเด็ก อายุ 3-6 ป[ โดยมีนายโกศิษ  แก#นอินทร�  เปTนผู�อํานวยการและต#อมา  นายประประมูล หาขุน เปTน
ผู�อํานวยการ หน#วยงานท่ีรับผิดชอบคือ  สํานักงานพัฒนาชุมชน  อําเภอเมืองตรัง  สังกัดกระทรวงมหาดไทย
และได�ก#อต้ังเปTนศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านน้ําฉาข้ึนเม่ือ  วันท่ี  3 พฤษภาคม 2533และต#อมากํานัน ฉุย   พล
อินทร�  และผู�ใหญ#ชัยพร   พลวัฒน�  ซ่ึงเปTนผู�ใหญ#บ�านหมู#ท่ี 7 บ�านน้ําฉา ได�ระดุมชาวบ�านและคณะกรรม
ปรับปรุง  อาคารสภาตําบลหลังเก#าข้ึนมาใหม# และได�ย�ายจากโรงเรียนวัดเชี่ยวชาญกิจไปอยู#อาคารใหม#  วันท่ี  
16  พฤษภาคม  2540 หลังจากนั้น  กรมพัฒนาชุมชนได�ถ#ายโอนให�องค�กรปกครองส#วนท�องถ่ิน เปTนต�น
สังกัดในป[   พ.ศ. 2545  บุคลากร  ในศูนย�พัฒนาเด็กเล็กมีดังนี้  

น.ส.รัตนาภรณ�   บุญเนื่อง ตําแหน#งผู�ดูแลเด็ก   และนางปรียา   ฟองโหย ตําแหน#งผู�ดูแลเด็ก ในป[ 2553  มี
งบประมาณจากกรมปกครองส#วนท�องถ่ิน กระทรวงมหาไทย ถ#ายโอนงบประมาณให�องค�กรปกครองส#วน
ท�องถ่ิน  เพ่ือก#อสร�างอาคารหลังใหม#ขนาดกลางและก#อสร�างเสร็จ ป[ พ.ศ. 2554  ได�ทําการเข�าอยู#อาคารหลัง
ใหม#ใน วันท่ี  16  พฤษภาคม  2554  ซ่ึงได�ทําการเรียนการสอนมาจนถึงบัดนี้   

ในป_จจุบันนี้ซ่ึงจัดการเรียนการสอนแบ#งเปTน 3 ระดับชั้น ชั้นบริบาล  อายุ  2 ป[ 6 เดือน   ชั้นปฐมวัย
ป[ท่ี  1 อายุ  3  ป[  ชั้นปฐมวัยป[ท่ี  2 อายุ 4 ป[  มีห�องเรียน4  ห�อง  นักเรียนประจําป[การศึกษา 2558 มี
จํานวนนักเรียน  57 คน  ครู  1  คน  ผู�ช#วยครูผู�ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 2 คน  ผู�ปฏิบัติหน�าท่ีผู�ดูแลเด็ก
1 คนและ แม#ครัว  1  คน 

 

 



 

๑.๓   ข�อมูลเก่ียวกับนักเรียน (ป_จจุบัน) 
๑.๓.๑   จํานวนนักเรียน ห�องเรียน และครู/ผู�เลี้ยงดูเด็ก (ทุกคนท่ีสอน) 

 

 
ระดับชั้นท่ีเปAดสอน 

จํานวนนักเรียน จํานวน
ห�องเรียน 

จํานวนครู/ผู�ดูแลเด็ก 
เพศชาย เพศหญิง รวม ประจําการ อัตราจ�าง 

แรกเกิด – ๒ ขวบ - - - - - - 
๒ ขวบ – ๓ ขวบ 16 12 28 2 - 2 
อนุบาล  ๑ 11 10 21 1 - 1 
อนุบาล ๒ 3 3 6 1 1 - 
อนุบาล ๓ - - - - - - 
รวม 30 25 55 4 1 3 

หมายเหตุ : ครู/ผู�ดูแลเด็ก ท่ีสอนหลายระดับ   สอนระดับใดมากท่ีสุดให�นับรวมในระดับน้ัน 

๑.๓.๒   จํานวนนักเรียนเฉลี่ยต#อห�อง 14 คน 

๑.๓.๔   ส#วนใหญ# (มากกว#าร�อยละ ๗๕) นับถือศาสนา   พุทธ    

๑.๓.๕   ร�อยละของนักเรียนท่ีอยู#ในเขตพ้ืนท่ีบริการของสถานศึกษา ร�อยละ ๑๐๐ 

๑.๓.๖   ร�อยละของนักเรียนท่ีมีน้ําหนักและส#วนสูง ตามเกณฑ�มาตรฐานของกรมอนามัย ๑๐๐ 

๑.๓.๗   ร�อยละของนักเรียนท่ีจบหลักสูตรปฐมวัย และเรียนต#อ ร�อยละ ๑๐๐ 

๑.๔   ข�อมูลบุคลากร 

๑.๔.๑ จํานวนบุคลากร 

ประเภทบุคลากร จํานวน ระดับการศึกษาสูงสุด อายุเฉลี่ย
(ปJ) 

ประสบการณ* 

เฉลี่ย (ปJ) รวม ชาย หญิง ต่ํากว:า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 

ผู�บริหารและผู�ช#วยผู�บริหารท่ีได�รับการแต#งตั้ง - - - - - - - - 

ครูประจําการ/ผู�ดูแลเด็ก * 1 - 1 - 1 - 53 18 

ครู /ผู�ดูแลเด็ก (อัตราจ�าง/ช#วยสอน/ไม#บรรจุ) 3 - 3 2 - 1 37 13 

นักการ/ภารโรง - - - - - - - - 

     * ครู/ผู�ดูแลเด็ก ท่ีได�รับการบรรจุเปTนข�าราชการหรือบรรจุเปTนครูโรงเรียนเอกชน 

 



 

 ๑.๔.๒   ร�อยละของครู/ผู�ดูแลเด็กท่ีสอนตรงตามความถนัด   ร�อยละ 100 

 ๑.๔.๓   ร�อยละของครู/ผู�ดูแลเด็กท่ีสอนตรงตามวิชาเอก/โทร�อยละ 25 

 ๑.๔.๔   จํานวนชั่วโมงสอนเฉลี่ยต#อสัปดาห�๒๐ ชั่วโมง 

๑.๕   ข�อมูลผู�ปกครอง  

๑.๕.๑ระดับการศึกษา(ส#วนใหญ#)    
                      (/) ตํ่ากว#าปริญญาตรี         (  ) ปริญญาตรี            (  ) สูงกว#าปริญญาตรี 

๑.๕.๒   ร�อยละของอาชีพ 

๑.๕.๒.๑รับราชการ ไม#มี 

  ๑.๕.๒.๒รับจ�างร�อยละ ๑5 

  ๑.๕.๒.๓เกษตรกรร�อยละ 8 

  ๑.๕.๒.๔ พนักงานรัฐวิสาหกิจไม#มี 

  ๑.๕.๒.๕ธุรกิจส#วนตัว   ร�อยละ 5   

๑.๕.๒.๖ อ่ืนๆ   - 

 ๑.๕.๓    สถานภาพ  ๑)อยู#ด�วยกัน ร�อยละ๘๐  ๒) แยกกันอยู# ร�อยละ   ๒๐๓)   อ่ืนๆ 

๑.๖ ข�อมูลทรัพยากร  

 ๑.๖.๑เนื้อท่ี 3 งา 

๑.๖.๒จํานวนอาคารเรียนถาวร รวม    ๑      หลัง 

๑.๖.๓จํานวนห�องท้ังหมด 3    ห�อง 

๑.๖.๔จํานวนห�องประกอบ 

  ๑.๖.๔.๑  ห�องคอมพิวเตอร�  ไม#มี 

  ๑.๖.๔.๒ ห�องดนตรี-นาฏศิลปk     ไม#มี 

  ๑.๖.๔.๓   ห�องปฏิบัติการทางภาษา    ไม#มี 



  ๑.๖.๔.๔  ห�องกิจกรรมอ่ืนๆ     ไม#มี 

  ๑.๖.๔.๕   ห�องพยาบาล  ไม#มี 

๑.๖.๕ จํานวนสนามเด็กเล#น   ๑สนาม 

๑.๖.๖ พ้ืนท่ีใช�สอย 

              พ้ืนท่ีท้ังหมดของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก -  ตารางเมตร ประกอบด�วย 

-  พ้ืนท่ีสีเขียว   -   ตารางวา  

-  พ้ืนท่ีรับประทานอาหาร       32    ตารางเมตร   

-  พ้ืนท่ีสําหรับการเล#น การจัดกิจกรรม     -  ตารางวา 

-  พ้ืนท่ีท่ีว#างโล#ง        84      ตารางเมตร 

-  พ้ืนท่ีในห�องเรียน         76  ตารางเมตร 

-  พ้ืนท่ีสําหรับการนอน      76   ตารางเมตร 

๑.๖.๗ จํานวนสื่อ อุปกรณ� เครื่องอํานวยความสะดวก 

๑.๖.7.๑ จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร� ท้ังหมด    2    เครื่อง 

- ใช�เพ่ือการเรียนการสอน  จํานวน    -     เครื่อง 

   - ใช�ในงานบริหาร  จํานวน   2 เครื่อง 

๑.๖.7.๒ จํานวนเครื่องถ#ายเอกสาร จํานวน   -       เครื่อง 

  ๑.๖.7.๓ จํานวนเครื่องเล#น วิดีโอ/ซีดี/ดีวีดีจํานวน   1    เครื่อง 

๑.๖.7.๔   จํานวนเครื่องโทรสาร   จํานวน  - เครื่อง 

๑.๖.7.๕  จํานวนโทรทัศน�  จํานวน 1 เครื่อง 

๑.๖.7.๖  จํานวนวิทยุ  จํานวน    - เครื่อง 

๑.๖.7.๗   จํานวนหนังสือในห�องสมุด จํานวน  -   เล#ม 

 

 



 

๑.๗ ข�อมูลงบประมาณ (ท่ีใช�จ:ายจริงปJล:าสุด) 

๑.๗.๑ ค#าใช�จ#ายรวมท้ังสิ้น              711,500       บาท ท่ีสําคัญมีดังนี้ 

-  เงินเดือนบุคลากร  60๐,๐๐๐       บาท 

-  ค#าสาธารณูปโภค  36,000  บาท 

-  ค#าวัสดุ อุปกรณ� ครุภัณฑ� 93,5๐๐   บาท 

- ค#าบํารุงการกุศล/ชุมชน     -  บาท 

- ค#าพัฒนาบุคลากร        7,๐๐๐   บาท 

- ค#าใช�จ#ายของห�องสมุด 6,๐๐๐   บาท 

๑.๗.๒ รายได� รวมท้ังสิ้น             -                บาทท่ีสําคัญมีดังนี้ 

   - รับจากหน#วยงานของรัฐ         -        บาท 

   - ค#าธรรมเนียมอ่ืนๆ   -         บาท 

   - เงินบริจาค    -        บาท 

๑.๘   ข�อมูลชุมชน (ข�อมูลของตําบล หรืออําเภอ หรือจังหวัด ท่ีศูนย�พัฒนาเด็กต้ังอยู#) 
๑.๘.๑ จํานวนประชากร56,202   คน 

๑.๘.๒ อาชีพสําคัญ เกษตรกร 
๑.๘.๓ ศาสนา     พุทธ    
๑.๘.๔ รายได�เฉลี่ยต#อครอบครัว5,๐๐๐  บาท 
๑.๘.๕ ลักษณะ/สภาพของชุมชน   เปTนชุมชนชนบท 
 ๑.๘.๖แหล#งเรียนรู�ในชุมชน    วัด     ตลาดสถานีตํารวจโรงพยาบาลส#งเสริมสุขภาพตําบลหนองตรุด 
และโรงเรียนวัดเชี่ยวชาญกิจ 
๑.๘.๗ โอกาสของสถานศึกษากับความร�วมมือในด�านต�างๆ ของชุมชน 

      ต้ังอยู�ใกล�แหล�งเรียนรู�ท่ีสําคัญและเป/นประโยชน0  เช�น  วัดเชียวชาญกิจ ได�รับการสนับสนุนจาก
ชุมชน  ผู�ปกครอง ภูมิป6ญญาท�องถ่ินการคมนาคมสะดวกครูผู�ดูแลเด็กมีความรู�ความสามารถ ดูแล และเอาใจใส�
เด็กเป/นอย�างดีมีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู�เรียนเป/นสําคัญ เหมาะสมกับธรรมชาติและความต�องการ
ของผู�เรียน 

๑.๘.๘   ข�อจํากัดของสถานศึกษากับความร�วมมือของชุมชน 
      เนื่องจากเขตบริการของศูนย0พัฒนาเด็กเล็กบ�านน้ําฉา มีหลายหมู�บ�านและต้ังอยู�ห�างกันพอสมควร 

ทําให�การพาเด็กไปแหล�งเรียนรู�/การเชิญวิทยากร/ภูมิป6ญญาท�องถ่ิน ในชุมชนเพ่ือมาให�ความรู�กับเด็ก ไม�
สะดวกเท�าท่ีควร  



      ด�านอาคารสถานท่ี ห�องเรียนไม�เพียงพอท่ีจะเอ้ืออํานวยในการจัดประสบการณ0การเรียนรู�ให�กับ
ผู�เรียนเท�าท่ีควร เนื่องจากมีพ้ืนท่ีจํากัด 

 
1.9 เกียรติยศช่ือเสียงและจุดเด:นเฉพาะท่ีสําคัญของศูนย*พัฒนาเด็ก (ย�อนหลังไม#เกิน 3 ป[ พร�อม

ระบุรายละเอียดว#าดีเด#นอย#างไร) 

การจัดการเรียนรู�ของศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านน้ําฉายึดแนวทางของการปฏิรูปการศึกษาเน�นผู�เรียนเปTน
สําคัญบริหารจัดการโดยใช�ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กเปTนฐานเน�นการมีส#วนร#วมของผู�มีส#วนเก่ียวข�องจึงทําให�ได�รับการ
สนับสนุนจากชุมชนด�วยดีเสมอมา 

ผลงานเด#นเช#น 

1) ประกาศเกียรติคุณผ#านการประเมินรับรองมาตรฐานศูนย�เด็กเล็กน#าอยู#ของกรมอนามัยป[
พ.ศ.2548 

2) ประกาศเกียรติคุณผ#านเกณฑ�การประเมินศูนย�เด็กเล็กปลอดโรคของกรมควบคุมโรคป[ พ.ศ. 2555 

เกียรติยศชื่อเสียงและผลงานดีเด#นของครูผู�ดูแลเด็กและบุคลากร 

บุคลากรมี 4 คนคือหัวหน�าศูนย� 1 คน  จบ ป.ตรี ครุศาสตบัณฑิตสาขาการศึกษาปฐมวัย  ผู�ช#วยครูผู�ดูแลเด็ก
อนุบาลและปฐมวัย 2 คน  จบ ปวช.บัญชี  1  คน  จบ ป.ตรี สาขาการตลาดและกําลังศึกษา ป.โท สาขา
บริหารสถานศึกษา  1  คน  ผู�ปฏิบัติหน�าท่ีผู�ช#วยครูผู�ดูแลเด็กจบ ปวช. คหกรรม1 คน 

แม�ว#าจะยังไม#จบการศึกษาเอกปฐมวัยแต#ได�รับการอบรมศึกษาดูงานและพัฒนาตนเองเสมอมาจึงไม#เปTนป_ญหา
ต#อการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู�เรียนทําให�บุคลากรได�รับการยกย#องท้ังสามคน 

1.10การเข�าร:วมโครงการนําร:องหรือโครงการทดลองต:างๆ    ไม:มี  

2. สภาพการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 2.1 วิสัยทัศน�เลี้ยงด�วยรัก  ตระหนักถึงพัฒนาการ  สร�างเสริมครบทุกด�าน  ประสานสัมพันธ�ชุมชน 

 2.2 พันธกิจ 

 - พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
 - จัดการเรียนรู�มุ#งเน�นการมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 
 - จัดกิจกรรมส#งเสริมการเรียนรู�ทางภาษา 
 - จัดประสบการณ�  และกิจกรรมแห#งการเรียนรู� 
 - จัดกระบวนการ  และประเมินพัฒนาการเด็กอย#างต#อเนื่อง 
 - ใช�การวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนา 
 - จัดบรรยากาศและสภาพแวดล�อมให�เอ้ือต#อการเรียนรู� 
 - พัฒนาบุคลากรอย#างต#อเนื่อง 



 - จัดหาสื่อ  อุปกรณ�  เทคโนโลยี  นวัตกรรมใหม#ๆ 
 -ส#งเสริมให�ชุมชนมีส#วนร#วมในการศึกษา 
 - ส#งเสริม  สิทธิโอกาสทางการศึกษาให�เรียนทุกประเภท 
 

 2.3 มาตรฐานการศึกษา/เปmาหมาย 

 - พัฒนาการด�านร#างกาย  อารมณ�และจิตใจ สังคม  และสติป_ญญา 
 - พัฒนาเจตคติท่ีดีต#อการเรียนรู�และทักษะในการแสวงหาความรู� 
 -พัฒนาสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี 
 - พัฒนาวินัย  คุณธรรม   และจริยธรรม 
 - พัฒนาความสามารถในการคิด  การแก�ป_ญหา  จินตนาการและความคิดสร�างสรรค� 
 - พัฒนาความสํานึกในการอนุรักษ�สิ่งแวดล�อมและวัฒนธรรมของท�องถ่ิน 
 - พัฒนาทักษะความสามารถในการสื่อสารและเทคโนโลยี 
 
2.4 แนวคิดหลักท่ีศูนย�พัฒนาเด็กนํามาใช�พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให�มุ#งสู#มาตรฐานการศึกษาท่ี
กําหนดไว�/ยุทธศาสตร� 
 

ยุทธศาสตร* แนวทางการพัฒนา หน:วยงานท่ีรับผิดชอบ 
1.ยุทธศาสตร�การพัฒนาครู 1.1)พัฒนาและส#งเสริมให�มีคุณลักษณะ

ความเปTนครู 
1.2)เสริมสร�างความสัมพันธ�ระหว#างครู 
นักเรียนและผู�ปกครอง 
1.3) ส#งเสริมและพัฒนาคุณธรรมครู 

ศพด.บ�านน้ําฉา 

2.ยุทธศาสตร�การพัฒนาความ
พร�อมของสื่อการเรียนการสอน
และแหล#งเรียนรู� 

2.1)จัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
และแหล#งเรียนรู� 

ศพด.บ�านน้ําฉา 

3.ยุทธศาสตร�การพัฒนาพฤติกรรม
ผู�เรียน 

3.1) พัฒนาคุณธรรมนักเรียน 
3.2) ส#งเสริมการอนุรักษ�
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
3.3) ส#งเสริมให�ผู�เรียนกล�าแสดงออก 
3.4) ส#งเสริมสุขภาพนักเรียน 

ศพด.บ�านน้ําฉา 

4.ยุทธศาสตร�การพัฒนาความ
เข�มแข็งของคณะกรรมการบริหาร
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านน้ําฉา 

4.1) พัฒนาความเข�มแข็งของ
คณะกรรมการบริหารศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก
บ�านน้ําฉา 

ศพด.บ�านน้ําฉา 

5.ยุทธศาสตร�การส#งเสริมความ
ภูมิใจในความเปTนท�องถ่ิน 

5.1) ส#งเสริมให�สังคมท�องถ่ินมีความเข�มแข็ง 
5.2) ส#งเสริมการรักท�องถ่ิน 

ศพด.บ�านน้ําฉา 

 
 
 



2.5 ระบบโครงการสร�างการบริหารของสถานศึกษา ยังไม#มี 
2.6 โครงการหลักสูตร/จํานวนชั่วโมงท่ีจัดให�เรียนต#อป[/ระบบการเรียนรู�ท่ีเน�นเปTนพิเศษ (แนบ
รายละเอียด) 

 ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านน้ําฉา  จัดประสบการณ�การเรียนรู�ตามหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาปฐมวัย 2546 โดยมีโครงสร�างดังนี้ 

1. โครงสร�างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
สาระการเรียนรู� 

1. เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก 
2. บุคคลและสถานท่ีแวดล�อมเด็ก 
3. ธรรมชาติรอบตัว 
4.  สิ่งต#าง ๆ รอบตัวเด็ก 

 
จุดหมายของหลักสูตรตามมาตรฐาน  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค* 

1. ร:างกายเจริญเติบโตตามวัย  และมีสุขนิสัยท่ีดี 
 1.1  ร#างกายเจริญเติบโตตามวัย 
 1.2  มีสุขนิสัยท่ีดี 
2. กล�ามเนื้อใหญ: และกล�ามเนื้อเล็กแข็งแรง  ใช�ได�อย:างคล:องแคล:วและประสานสัมพันธ*

กัน 
  2.1  เคลื่อนไหวร#างกายอย#างคล#องแคล#วและทรงตัวได�ดี 
   2.2  ใช�มือได�อย#างคล#องแคล#ว 

3. มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
  3.1  แสดงออกทางอารมณ�อย#างเหมาะสมกับวัยและสถานการณ� 
  3.2  มีความรู�สึกท่ีดีต#อตนเองและผู�อ่ืน 

4.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจท่ีดีงาม 
  4.1  มีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบ 
  4.2  ซ่ือสัตย�สุจริต และยอมรับความผิดพลาดของตนเองและผู�อ่ืน 
  4.3  มีความเมตตา กรุณา และช#วยเหลือแบ#งป_น 
  4.4  รู�จักประหยัด 

5.  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การเคล่ือนไหวและรักการออกกําลังกาย 
   5.1  สนใจ และมีความสุขกับศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
  5.2  แสดงออกทางด�านศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหวตามจินตนาการ 
   5.3  รักการออกกําลังกาย 

 



6.  ช:วยเหลือตนเองได�เหมาะสมกับวัย 
  6.1  แต#งตัวได�ด�วยตัวเอง 
  6.2  รับประทานอาหารได�ด�วยตนเอง 
  6.3  รู�จักทําความสะอาดหลังจากการทํากิจวัตรประจําวัน 

7.  รักธรรมชาติ  ส่ิงแวดล�อม  วัฒนธรรม  และความเปSนไทย 
  7.1  ดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
  7.2  มีสัมมาคารวะ และมารยาทตามวัฒนธรรมไทย 

8.  อยู:ร:วมกับผู�อ่ืนได�อย:างมีความสุขและปฏิบัติตนเปSนสมาชิกของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย*เปSนประมุข 

8.1  เล#นและทํางานร#วมกับผู�อ่ืนได� 
 8.2  ปฏิบัติตนเบ้ืองต�นในการเปTนสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย�เปTนประมุข 

9.  ใช�ภาษาส่ือสารได�เหมาะสมกับวัย 
  9.1  สนทนาโต�ตอบ และเล#าเรื่องให�ผู�อ่ืนเข�าใจ 
  9.2  อ#าน เขียนภาพ และสัญลักษณ�ได� 

10.  มีความสามารถในการคิด  และการแก�ปVญหาได�เหมาะสมกับวัย 
  10.1  มีความคิดรวบยอดในการเรียนรู�สิ่งต#างๆ 
  10.2  วางแผนตัดสินใจเลือกทําสิ่งต#างๆ  
  10.3แก�ป_ญหาในการเล#าหรือทํากิจกรรมต#างๆ  

11.  มีจินตนาการและความคิดสร�างสรรค* 
  11.1  ทํางานศิลปะตามความคิดของตนเอง 
  11.2  สนใจฟ_งเพลง ร�องเพลง และแสดงบทบาทสมมุต 
  11.3เล#าเรื่องราว หรือนิทานตามความคิดของตนเอง 

12.  มีเจตคติท่ีดีต:อการเรียนรู�และมีทักษะในการแสวงหาความรู� 
  12.1  สนใจเรียนรู�สิ่งต#าง ๆ รอบตัว 
  12.2  แสวงหาคําตอบด�วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

2. ประสบการณ*สําคัญ 
1.  ด�านร#างกาย 
1.1   พัฒนากล�ามเนื้อใหญ# 

- การเคลื่อนไหวอยู#กับท่ีและการเคลื่อนไหวเคลื่อนท่ี    
-การเคลื่อนไหวพร�อมวัสดุอุปกรณ�     
- การเล#นเครื่องเล#นสนาม 
 



1.2   พัฒนากล�ามเนื้อเล็ก 
- การเล#นเครื่องเล#นสัมผัส   
- การเขียนภาพและการเล#นกับสี 
- การป_nนและประดิษฐ�สิ่งต#างๆ ด�วยดินเหนียว  ดินน้ํามัน แท#งไม� เศษวัสดุฯลฯ   
- การต#อของ บรรจุ  เท  และแยกชิ้นส#วน 

 
 2.  ด�านอารมณ� 
  2.1   ทักษะทางด�านดนตรี 
  - การแสดงปฏิกิริยาโต�ตอบเสียงดนตรี    

- การเล#นเครื่องดนตรีง#ายๆ  เช#น  เครื่องดนตรีประเภทเคาะ ประเภทตี ฯลฯ 
 - การร�องเพลง       
   2.2   ด�านสุนทรียภาพ 
            - การชื่นชมและสร�างสรรค�สิ่งท่ีสวยงาม   

 - การแสดงออกอย#างสนุกสนานกับเรื่องตลก ขําขัน  และเรื่องราว/เหตุการณ�ท่ี
สนุกสนานต#าง ๆ 
 2.3   การเล#น 

            -การเล#นอิสระ       
          - การเล#นเปTนกลุ#ม เล็ก  ใหญ# 

            - เล#นตามสถานท่ีต#างๆ       
         - การปฏิบัติตนในการเล#น 
2.4   คุณธรรม  จริยธรรม 

            - การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีนับถือ 
 

3.  ด�านสังคม 
   - การมีปฏิสัมพันธ�กับบุคคลและสิ่งแวดล�อมในชีวิตประจําวัน 
  - การปฏิบัติกิจวัตรประจําวันด�วยตนเอง 
 - การเรียน  เล#น  ร#วมกับผู�อ่ืน 
  - การแสดงออกทางความคิดเห็น 
  - การแก�ป_ญหา 
 - การวางแผนในการทํางาน เล#น 
  - แสดงความพึงพอใจ  ยอมรับผลงานของตนเอง  ผู�อ่ืน 
  - การรับรู�ความรู�สึกของตนเอง  และผู�อ่ืน 

 
4.  ด�านสติป_ญญา 
        4.1   การเรียนรู�สิ่งต#าง ๆ ด�วยประสาทสัมผัสท้ัง 5 
 - ทักษะกระบวนการกลุ#ม     

- ทักษะการสังเกต 
           - ทักษะการจําแนก เปรียบเทียบ     



  - ทักษะการคํานวณ  
  - ทักษะเรื่องตําแหน#ง ทิศทาง     
   - ทักษะการแก�ป_ญหา และการตัดสินใจ       
  - ทักษะการทดลอง 
  4.2   ทักษะทางด�านภาษา 
  การฟ_ง 
  - มีสมาธิในการฟ_ง      
   - จับใจความสําคัญของสิ่งท่ีฟ_ง 
   - ตอบคําถามได�      

- ปฏิบัติตนให�มีมารยาทในการฟ_ง 
การอ#าน 
- มีนิสัยรักการอ#าน      
- อ#านออกเสียงตามได�ชัดเจน 
- เลือกหนังสือได�ตามความต�องการของตนเอง 
 การพูด 
 - พูดได�ชัดเจน คล#องแคล#ว     
- มีท#าทางในการพูดท่ีเหมาะสม 
- ใช�ถ�อยคําได�ถูกต�องตามกาลเทศ    
- พูดแสดงความคิดเห็น 
- พูดได�ตรงประเด็น 
 การเขียน 
- เขียนตามแบบได�      
- เขียนภาพถ#ายทอดความรู�สึกได� 

 4.3 การจําแนก และการเปรียบเทียบ 
  - การสํารวจและอธิบายความเหมือน ความต#างของสิ่งต#างๆ 
  -การเปรียบเทียบ เช#น ยาว/สั้น ขรุขระ/เรียบ ฯลฯ 
  -การจับคู#  การจําแนก  และการจัดกลุ#ม 
  -การเรียงลําดับสิ่งต#างๆ 
  -การคาดคะเนสิ่งต#างๆ 
  -การต้ังสมมุติฐาน 
  -การทดลองสิ่งต#างๆ 
  -การสืบค�นข�อมูล 
  -การใช�หรือธิบายสิ่งต#างๆ ด�วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 4.4 จํานวน 
  -การเปรียบเทียบจํานวน  มากกว#า   น�อยกว#า   เท#ากัน 
  -การนับสิ่งต#างๆ 
 

 
 



ศูนย*พัฒนาเด็กเล็กบ�านน้ําฉา  สังกัด อบต.หนองตรุด 
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สาระการเรียนรู� สัปดาห*ท่ี หน:วยการเรียน 
 
 
 
 

เรื่องราวเก่ียว 
กับตัวเด็ก 

 
 
 
 
 

1 ก�าวใหม#ได�เรียนรู� 
2 ก�าวใหม#ได�เรียนรู� 
3 ชื่อของหนูก็มี 
4 เปTนเด็กดีมีวินัย 
5 สุขสดใสในร#างกาย 
6 แสนสบายกินดีมีสุข 
7 ทุก ทุกวันออกกําลังกาย 
8 ความปลอดภัยมีมากหลาย 
9 สัมผัสกายท้ังห�า 
10 หนูจoาหนูทําได� 
11 เปล#งประกายหนูน�อยน#ารัก 

 
เรื่องราวเก่ียวกับ

บุคคลและ 
สถานท่ีแวดล�อมเด็ก 

12 บ�านสุขสันต� 
13 ครอบครัวหรรษา 
14 เพ่ือนบ�านของหนู 
15 เรียนรู�จังหวัด 
16 ท่ีพักอุ#นใจ 
17 บุคคลท่ีควรรู�จักใน ศพด. 
18 สายใยชุมชน 
19 ชื่นชมอาชีพ 
20 หนูช#างสงสัย 



ศูนย*พัฒนาเด็กเล็กบ�านน้ําฉา  สังกัด อบต.หนองตรุด 
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สาระการเรียนรู� สัปดาห*ท่ี หน:วยการเรียน 
 
 
 

เรื่องราวเก่ียวกับ
ธรรมชาติรอบตัว 

 
 
 
 
 
 
 

21 ชีวิตน#ารู�(สิ่งมีชีวิต) 
22 ชีวิตน#ารู�(สิ่งไม#มีชีวิต) 
23 ฤดูหรรษา 
24 วันหรรษา 
25 นานาสัตว�โลก 
26 นกน�อยเริงร#า 
27 ต�นไม�คืนปpา 
28 ดอกไม�งามตา 
29 สรรหาผีเสื้อ 
30 ขยันเหลือเจ�ามดน�อย 
31 อร#อยผักผลไม� 
32 เติบใหญ#เพราะเมล็ดข�าว 
33 โลกเราน#าอยู# 

 
 
 

เรื่องราวเก่ียวกับส่ิง
ต:างๆ 

34 สีสวยสดใส 
35 เดินทางท่ัวไทย 
36 โลกไร�พรมแดน 
37 สิ่งของเครื่องใช� 
38 หัวใจนักคิด 
39 นักประดิษฐ�ตัวน�อย 
40 สิ่งท่ีหนูต�องการเรียนรู�/สรุปทบทวน/

การประเมิน 
 

 
 

 

 

 

 

 



ตารางกิจกรรมประจําวันของศูนย*พัฒนาเด็กเล็กบ�านน้ําฉา 

ลําดับท่ี เวลา จํานวน / นาที รายการกิจกรรม 

1  07.00  60 รับเด็ก 

2   08.30 น.  10 เคารพธงชาติ 

3  08.40 น.  10 ตรวจสุขภาพ ,ไปห�องน้ํา 

4  08.50 น. 10 กิจกรรมเคลื่อนไหว 

5  09.00 น.  25 กิจกรรมเสริมประสบการณ� 

6   09.15 น.  25 กิจกรรมสร�างสรรค� / เล#นตามมุม 

7   09.40 น.  20 กิจกรรมเล#นเสรี 

8  10.00 น.  20 กิจกรรมกลางแจ�ง 

9  10.20  น.  10 กิจกรรมเกมการศึกษา 

10  10.30 น.  40 รับประทานอาหารกลางวัน 

11  11.30 น.  20 ไปห�องน้ํา,แปรงฟ_น 

12  11.50 น.  120 นอนพักผ#อน 

13  13.50น.  30 เก็บท่ีนอน/ล�างหน�า/ทาแปmง 

14  14.20 น.  10 ด่ืมนม/เก็บกะเปqา/รับการบ�าน 

15  14.30 น. เตรียมตัวกลับบ�าน 

หมายเหตุ  ตารางกิจกรรมประจําวันนี้สามารถยืดหยุ:นได�ตามความเหมาะสม 
 

 

 

 

 



3. การดําเนินการด�านการประกันคุณภาพใน 

 3.1 ระบบและโครงสร�างการประกันคุณภายใน มีการดําเนินการแต#ข�อมูลยังไม#ชัดเจน 

 3.2 กลไกการประกันคุณภาพภายใน มีการดําเนินการแต#ข�อมูลยังไม#ชัดเจน 

 3.3 ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในตามท่ีสถานศึกษาได�ดําเนินการไว� มีการดําเนินการ
แต#ข�อมูลยังไม#ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห*  SWOT ศนูย*พัฒนาเด็กเล็กบ�านนํ้าฉา 

1. S :Strong จุดแข็ง (การวิเคราะห�ภายในองค�กร) 
ด�านคุณภาพผู�เรียน   

จุดแข็ง  เด็กนักเรียนได�รับการอบรมสั่งสอนให�เปTนผู� มีความรู� เหมาะสม มีพัฒนาการตามวัย  
ในภาพรวมอยู#ในเกณฑ�ดี  ผู� เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  เปTนผู�มีคุณลักษณะอันพึงประสงค�   
มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ มีวินัย  และรักความเปTนไทยเนื่องจากศูนย�พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมในการ
ส#งเสริมพัฒนาการเรียนรู�อย#างหลากหลาย และมีการจัดประสบการณ�การเรียนรู�รู�ท่ีเน�นผู�เรียนเปTนสําคัญ 

ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู� 

จุดแข็ง  ครูผู�ดูแลเด็กทุกคน มีจรรยาบรรณของความเปTนครู  มีความรับผิดชอบ มีประสบการณ� 
ในการจัดประสบการณ� และพัฒนาการการจัดประสบการณ�การเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเปTนสําคัญจัดกิจกรรม 
ท่ีหลากหลาย และพัฒนาตนเองอย#างต#อเนื่อง สมํ่าเสมอ  มีการประชุมร#วมคิด ร#วมปฏิบัติและร#วมแก�ป_ญหาใน
การทํางาน   

ด�านการบริหารและการจัดการศึกษา 

จุดแข็ง   ผู�บริหาร/รักษาการหัวหน�าศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก มีวิสัยทัศน�ในการจัดการศึกษา มีความเปTน
ผู�นําในระบอบประชาธิปไตย  มีการจัดโครงสร�างการบริหารงานอย#างเปTนระบบ และสนับสนุนกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเปTนสําคัญ   มอบหมายงานให�บุคลากรรับผิดชอบตามความถนัดและความสามารถ
ของแต#ละบุคคล  มีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู�ส#งเสริมคุณภาพของผู�เรียนอย#างหลากหลายตาม
ศักยภาพ มีโครงการสนับสนุนการใช�แหล#งเรียนรู�และภูมิป_ญญาท�องถ่ิน 

ด�านการพัฒนาชุมชนแห:งการเรียนรู� 

จุดแข็ง  ในเขตชุมชนมีแหล#งเรียนรู�  และภูมิป_ญญาท�องถ่ินท่ีผู�เรียนสามารถศึกษาหาความรู�ด�วย
ตนเอง  เช#น แปลงการเกษตร และบ#อปลา นอกจากนี้ยังอยู#ใกล�สถานท่ีราชการ เช#น องค�การบริหารส#วนตําบล  
สถานีอนามัย  โรงเรียน  และสถานีตํารวจ  ทําให�การติดต#อประสานงานกับศูนย�ราชการและองค�กรท�องถ่ิน
สะดวกและรวดเร็ว 

 

 

 

 



โครงการในรอบปJที่ผ:านมา 

ที่ ช่ือโครงการ หลักฐานยืนยันความสําเร็จ 
1 ส#งเสริมอนามัยในศูนย� สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 
2 ออม ออม เงิน(ออมทรัพย�) สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 
3 ประชุมบุคลากรประจําเดือน สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 
4 ประกันภัยอุ#นใจหนูน�อย สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 
5 วิจัย สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 
6 ศูนย�เด็กเล็กห#วงใยสุขภาพ สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 
7 นิทานจากศูนย�สู#บ�าน สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 
8 ประชุมผู�ปกครอง สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 
9 ข#าวสารและบริการแนะแนวผู�ปกครอง สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

10 ส#งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

11 ตรวจสุขภาพประจําเดือน สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

12 ไหว�ครู สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

13 หนูน�อยร#วมใจรักษาสิ่งแวดล�อม สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

14 ศูนย�เด็กเล็กปลอดโรค สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

15 นิเทศภายใน สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

16 ค#ายทักษะชีวิต สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 
17 หนูน�อยเล#าข#าวเช�านี้ สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

18 ปmองกันอุบัติเหตุและสุขภาพอนามัย สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 
19 เยี่ยมบ�านนักเรียน สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

20 ถวายเทียนพรรษา สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

21 ผู�ปกครองผู�พิทักษ� สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

22 วันแม# สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

23 ศึกษาภูมิป_ญญาท�องถ่ิน สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 
24 หนูน�อยสดใส จิตใจเบิกบาน การบริหารพาเพลิน สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 
25 วันสารไทย สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

26 ส#งเสริมการออกกําลังกายเด็กเล็ก สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

27 ห�องเรียนนักปราชญ� สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

28 ลอยกระทง สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

29 วันพ#อ สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 



ที่ ช่ือโครงการ หลักฐานยืนยันความสําเร็จ 
30 วันป[ใหม# สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

31 จัดทําแผนการศึกษาศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

32 ทัศนศึกษา สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

33 โภชนาการ สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

34 รับสมัครและมอบตัวนักเรียนเข�าใหม# สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

35 ฟ.ฟ_นสะอาดจัง สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

36 บัณฑิตน�อย สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

37 ทัศนศึกษาดูงานของบุคลากร สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

38 อาหารกลางวัน สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

39 เครื่องครัวเพ่ือสุขภาพ สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

40 พัฒนาศูนย�พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือเปTนแหล#งเรียนรู�
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

41 อบรมบุคลากร เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอน สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

42 พัฒนาห�องเรียน สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

43 วันวิชาการและเผยแพร#ผลงาน สรุปรายงานโครงการ/ภาพถ#าย 

 

2. W : Weak  จุดอ#อน  (การวิเคราะห�ภายในองค�กร) 

 ด�านคุณภาพผู�เรียน   

จุดอ:อน แม�ว#าศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านน้ําฉา จะมีโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาการจัดประสบการณ�
การเรียนรู�อย#างหลากหลาย  แต#จากผลการประเมินพบว#าเด็กนักเรียนส#วนมากยึดติดกับการใช�ภาษาถ่ิน ไม#
ค#อยกล�าแสดงออกเท#าท่ีควร  ขาดการคิดวิเคราะห�  สังเคราะห� ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กจึงควรพัฒนา/เพ่ิมเติมด�าน
การฝyกทักษะการใช�ภาษาไทย ให�มากข้ึน 

ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�   

จุดอ:อน การใช�แหล# ง เรียนรู�  และภู มิป_ญญาท�อง ถ่ินยังไม#หลากหลายเท#า ท่ีควร ห�องเรียน 
ห�องปฏิบัติการและสื่อเทคโนโลยี ไม#มี 

 

 



ด�านการบริหารและการจัดการศึกษา   

จุดอ:อน ข�อจํากัดในด�านอาคารสถานท่ี  ห�องเรียนและห�องปฏิบัติการทางการเรียนรู�ไม#เพียงพอต#อการ
การเรียนรู�สําหรับเด็กนักเรียน  ควรพัฒนา/จัดแหล#งเรียนรู�ท่ีสําคัญ  เช#น ห�องสมุด ควรส#งเสริมผู�เรียนให�ได�
แสดงออกมากข้ึน ควรพัฒนาเพ่ิมในด�านการเน�นการฝyกใช�ภาษาไทย ให�มากข้ึน 

ด�านการพัฒนาชุมชนแห:งการเรียนรู�   

จุดอ:อน ควรมีการส#งเสริมให�เด็กนักเรียนได�ศึกษาหาความรู�จากแหล#งเรียนรู� และภูมิป_ญญาท�องถ่ินให�
มากข้ึนโดยการพัฒนาหลักสูตรท�องถ่ิน  เพ่ือให�สอดคล�องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู�สําหรับเด็กนักเรียนอยู#

เสมอ 

3. O : Opportunity  โอกาส   (การวิเคราะห�ภายนอกองค�กร) 
โอกาสของสถานศึกษากับความร#วมมือในด�านต#างๆ ของชุมชน 

 ต้ังอยู#ใกล�แหล#งเรียนรู�ท่ีสําคัญและเปTนประโยชน�  เช#น  วดัเชียวชาญกิจ ได�รับการสนับสนุนจากชุมชน  
ผู�ปกครอง ภูมิป_ญญาท�องถ่ิน การคมนาคมสะดวก ครูผู�ดูแลเด็กมีความรู�ความสามารถ ดูแล และเอาใจใส#เด็ก
เปTนอย#างดี มีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู�เรียนเปTนสําคัญ เหมาะสมกับธรรมชาติและความต�องการของ
ผู�เรียน 

4. T :  threat อุปสรรค  (การวิเคราะห�ภายนอกองค�กร) 
 ข�อจํากัดของสถานศึกษากับความร�วมมือของชุมชน 
      เนื่องจากเขตบริการของศูนย0พัฒนาเด็กเล็กบ�านน้ําฉา มีหลายหมู�บ�านและต้ังอยู�ห�างกันพอสมควร 
ทําให�การพาเด็กไปแหล�งเรียนรู�/การเชิญวิทยากร/ภูมิป6ญญาท�องถ่ิน ในชุมชนเพ่ือมาให�ความรู�กับเด็ก ไม�
สะดวกเท�าท่ีควร  
      ด�านอาคารสถานท่ี ห�องเรียนไม�เพียงพอท่ีจะเอ้ืออํานวยในการจัดประสบการณ0การเรียนรู�ให�กับ
ผู�เรียนเท�าท่ีควร เนื่องจากมีพ้ืนท่ีจํากัด 

 ทิศทางการพัฒนาในปJการศึกษาหน�า 

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านน้ําฉา ได�ประเมินผลการดําเนินงานในรอบป[การศึกษา  ๒๕๕8  ทําให�รู�ว#ามี
จุดเด#นท่ีควรดําเนินการต#อไปเพ่ือให�เกิดประโยชน�สูงสุดต#อการจัดการศึกษา และมีจุดท่ีควรพัฒนา ซ่ึงจะต�อง
กําหนดให�มีแผนในการพัฒนาท่ีชัดเจนเน�นการมีส#วนร#วมระหว#างศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ผู�ปกครอง ชุมชนและผู�มี
ส#วนเก่ียวข�อง โดยมีการดําเนินการร#วมกันในด�านต#างๆ ดังนี้  

๑. การปรับปรุงหลักสูตร และการจัดประสบการณ�การเรียนรู�   ควรมุ#งเน�นให�มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู�ให�ผู�เรียนเกิดการคิดวิเคราะห�   สังเคราะห�  ตัดสินใจได�อย#างมีเหตุผล  มีความคิดสร�างสรรค�  และมีนิสัย
รักการค�นคว�าด�วยตนเอง  จัดให�มีกิจกรรมส#งเสริม  นโยบาย  หรือโครงการพิเศษเพ่ือสร�างประสบการณ�ให�
ผู�เรียนอย#างต#อเนื่อง 

๒.  ส#งเสริมให�ครูผู�ดูแลเด็กเข�ารับการอบรม/พัฒนาตนเองอย#างสมํ่าเสมอ  



๓. การพัฒนา/ปรับปรุงแหล#งเรียนรู� ได�แก# ห�องสมุด ห�องปฏิบัติการต#างให�มีความพร�อม  มีเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยตามศักยภาพ 

๔.  การพัฒนาด�านความสัมพันธ�ชุมชน โดยมุ#งเน�นให�ชุมชนมีส#วนร#วมในการพัฒนาการศึกษา ให�เปTน
รูปธรรม   

๕.  ส#งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต#างๆ  ท่ีชุมชนได�ร#วมกันจัดข้ึนเพ่ือให�เกิดความสมัครสมานสามัคคี  รัก
และเกิดความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษา และท�องถ่ิน 

๖. การพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี  จะมุ#งเน�นในด�านการปรับปรุงอาคารสถานท่ีร#วมกับชุมชน  
เพ่ือให�มีอาคารเรียนอาคารประกอบ ห�องเรียนให�เพียงพอ  พร�อมและเหมาะกับสภาพการจัดการเรียนรู� 

 
 
 
 


