
1. จงอธิบายความหมายของคาว่า การทดสอบ การวัดผล และ การประเมินผล มาพอสังเขป 
พร้อมยกตัวอย่างสถานการณ์เพื่อประกอบการอธิบาย 

ความหมายของคำว่า  การวัดผล  การวัดผลเป็นการกำหนดจำนวนหรือปริมาณให้แก่สิ่งที่วัดโดย
มีเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์  ซึ่งเเบ่งได้ 5 ประเภท ดังนี้ 
1.เป็นการกำหนดจำนวน  ปริมาณ  หรือ   รายละเอียด 
2.กระทำอย่างละเอียดทีละด้านทีละอย่าง 
3.ใช้เครื่องมือเป็นหลัก 
4.ผลที่ได้เป็นข้อมูลรายละเอียด 
5.อาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
  ความหมายของคำว่า  การประเมินผล   การประเมินผลเป็นกระบวนการที่ทำต่อเนื่องจากการ
วัดผลแล้ววินิจฉัย  ตัดสิน  ลงสรุป  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมหรือหาคุณค่าของคุณลักษณะ
และพฤติกรรมอย่างมีกฎเกณฑ์และมีคุณธรรม  ซึ่งเเบ่งได้ 5 ประเภท ดังนี้ 
1.เป็นการกำหนดระดับของคุณค่า หรือตัดสินลงสรุปผล 
2.สรุปผลเป็นข้อชี้ขาด 
3.ใช้ผลการวัดเป็นหลัก 
4.ผลที่ได้เป็นการตัดสินใจ 
5.อาศัยการใช้ดุลพินิจ 
 ความหมายของคำว่า การสอบ หรือการทดสอบ  เป็นการกำหนดจำนวน ปริมาณ หรือ
คุณลักษณะของพฤติกรรมหรือความสามารถของบุคคลโดยใช้ข้อสอบเป็นเครื่องมือ  หรือเป็นสิ่ง
เร้า ซึ่งในการสอบจะมีองค์ประกอบ 4 ประการ  คือ 
           1.  บุคคล  ซึ่งถูกวัดคุณลักษณะความสามารถ  
           2.  ข้อสอบ  ซึ่งทำหน้าที่เป็นสิ่งเร้า  
           3.  การดำเนินการสอบ  ซึ่งจะต้องกระทำให้เกิดความยุติธรรมแก่ผู้เข้าสอบอย่างเสมอ
หน้ากันทุกคน  หลีกเลี่ยงการรบกวนของผู้คุมสอบในขณะที่ผู้สอบกำลังใช้ความคิด 
          4.  ผลการสอบ  ซึ่งแทนความสามารถสูงสุดของแต่ละบุคคล  
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2. จงเปรียบเทียบความสัมพันธ์และความแตกต่างระหว่างการวัดผล การทดสอบ และ 
การประเมินผลอย่างไร 

จากความหมายและคำนิยามต่าง ๆสรุปได้ว่า  “การวัด”  คือกระบวนการกำหนดค่า/ตีค่า
คุณสมบัติของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือของบุคคลเป็นตัวเลข  โดยใช้เครื่องมือเป็นหลักในการวัดส่วน  
“การประเมินผล”  คือกระบวนการพิจารณาตัดสินคุณค่าของวัตถุ  คน  สิ่งของ  หรือการดำเนิน
งาน/กิจกรรมว่าบรรลุความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด  หรือมีดีหรือเลว
เพียงใด  โดยอาศัยข้อมูลที่ได้จากการวัดเป็นหลัก 



เมื่อเปรียบเทียบความหมายของการวัดและประเมินผลแล้ว  จะพบว่ามีความแตกต่างอย่างชัดเจน  
นักศึกษาหรือครูอาจจะทราบสภาพความจริงของสิ่งที่จะประเมินว่ามีปริมาณเท่าไร            มี
คุณสมบัติอย่างไร  แต่ไม่สามารถจะชี้ขาดหรือตัดสินได้ว่าผลจากการวัดในสิ่งดังกล่าวดีหรือไม่ดี      
ใช้ได้หรือใช้ไม่ได้  ยกตัวอย่างเช่น  ครูพละอาจวัดจำนวนครั้งที่นักเรียนสามารถกระโดดเชือกได้
ภายใน  1  นาที หรือนักการศึกษาสามารถวัดคะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่ทำข้อสอบวิชา
คณิตศาสตร์  แต่ทั้งครูพละและนักการศึกษาจะทำให้ผลการวัดเกิดคุณประโยชน์ได้นั้น  ก็ต้องนำ
ผลดังกล่าวมาพิจารณาและประเมินตัดสินว่านักเรียนมีความสามารถในการกระโดดเชือกได้ดีหรือ
ไม่ดี  สอบวิชาคณิตศาสตร์ได้หรือตก  โดยนำผลการวัดที่ได้หรือข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาเปรียบ
เทียบกับเกณฑ์  (Criteria)  ที่กำหนดไว้หรือมาตรฐาน
ที่ต้องการ  (ซึ่งเกณฑ์ที่ใช้ในการศึกษาก็คือ          จุด
มุ่งหมายของการศึกษา  หรือจุดประสงค์นั้นเอง)  การ
เปรียบเทียบนี้เรียกว่าการประเมินค่า (Assessment  
or  Value  Judgments)  จากนั้นจึงจะตัดสินใจจาก
การเปรียบเทียบของผลการวัดกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ว่า
สูงต่ำกว่ากันขนาดไหน  ดังนั้น  การประเมินผลจึงมี
องค์ประกอบหลัก               3  อย่างคือ 
1. ผลการวัด  (Measurement)  เป็นข้อมูลที่ทำให้
ทราบสภาพความจริงของสิ่งที่ประเมินว่ามีปริมาณหรือคุณสมบัติอย่างไร 
2. เกณฑ์การพิจารณา  (Criteria)  เป็นมาตรฐานที่ใช้เปรียบเทียบกับการวัด 
3. การตัดสินใจ  (Decision)  เป็นการตัดสินคุณค่าด้วยการเปรียบเทียบระหว่างผล การวัดเกณฑ์ 
 การประเมินผล  =  การตีค่าเชิงปริมาณ  (การวัด)  +  การตัดสินคุณค่า 
Evaluation         =  Quantitative Description  (measurement)+  Value Judgment 
อย่างไรก็ตาม  แม้ว่าการวัดและการประเมินผลจะมีความหมายที่ต่างกัน  แต่กระบวนการทั้งสองก็
มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน  ถ้าผลการวัดถูกต้อง  การประเมินผลย่อมจะมีความน่าเชื่อถือได้สูง  
ดังนั้นจึงสรุปให้เห็นความแตกต่างและความสัมพันธ์ของการวัดและการประเมินผล 

 ความสัมพันธ์ระหว่างการสอนกับการวัดและประเมินผล 



การวัดและประเมินผลมีความสัมพันธ์กับการสอนอย่างมาก  ดังจะเห็นได้จากใน การจัดการ
เรียนการสอนระดับชั้นเรียนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์นั้น  ครูผู้สอนควรมีการตรวจสอบ
โดยวัดและประเมินความรู้ความเข้าใจ  และทักษะพื้นฐานของผู้เรียนแตละคนก่อนที่จะสอน
รายวิชาหรือหน่วยการเรียนนั้น ๆ เพื่อตรวจสอบความรู้พื้นฐานของผู้เรียน  กล่าวคือจะได้ทราบ
ว่าความรู้ความสามารถของผู้เรียนในเรื่องใดที่ยังขาดและต้องรีบเสริมให้เกิดขึ้นก่อน  หรือความ
รู้ความสามารถใดรู้แล้วจะได้ไม่ต้องเรียนซ้ำ  เพื่อจะได้วางแผนและจัดการเรียนการสอนให้

เหมาะสมกับผู้เรียนก่อนการสอนจริง  ซึ่งจะมีผลทำให้ผู้เรียนสามรถบรรลุจุดประสงค์ได้ดีขึ้น   
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3. วิธีการที่จะทาให้การประเมินมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม นักศึกษามีวิธีการ 
ปฏิบัติอย่างไรบ้าง จงอธิบาย 

1. มีความเป็นธรรม และการประเมินจะต้องไม่ทำให้เกิดอุปสรรคหรือขัดผลประโยชน์แก่ผู้รับ
การประเมิน ความเป็นธรรมในการประเมิน  

         ก) อิทธิพลที่ก่อให้เกิดผลกระทบจะต้องถูกควบคุม 
         ข) กระบวนการประเมินชัดเจน โปร่งใส ให้โอกาสเท่าเทียมกันแก่ผู้รับการประเมินทุกคน 
         ค) ผู้รับการประเมินสามารถเข้าถึงกลไกในการร้องขอให้ทบทวนการประเมินได้โดยสะดวก 
     2. มีความเที่ยงตรง การประเมินสอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการวัดผล เช่น วัดความรู้ ความเข้าใจ 
เนื้อหา ทักษะ ข้อมูล พฤติกรรม เป็นต้น ขั้นตอนการประเมิน วิธีการประเมินเครื่องมือที่ใช้
ประเมิน วัสดุที่ใช้ประเมิน จะต้องสอดคล้องตรงกันกับสิ่งที่ต้องการประเมิน เพื่อผลสัมฤทธิ์ใน
ความเที่ยงตรงของการประเมิน ผู้ประเมินควรจะมี 
         ก) ความชัดเจนในผลลัพธ์ที่จะต้องประเมิน 
         ข) ใช้ประเภทของร่องรอยหลักฐานและข้อมูลที่เหมาะสมในการประเมิน 
         ค) ใช้วิธีการประเมินที่เหมาะสมในการประเมิน 
         ง) เลือกใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในการประเมินในการออกแบบวิธีการประเมิน ผู้ประเมิน
ต้องพิจารณาสมรรถนะ (Specific Outcomes)เกณฑ์การประเมิน (Assessment Criteria) และ
ขอบเขต (Range) เพื่อกำหนดหรือระบุประเภทและปริมาณของร่องรอยหลักฐานที่ต้องการจาก
ผู้รับการประเมิน ในขณะที่ประเภทและปริมาณของร่องรอยหลักฐานจะเป็นสิ่งที่กำหนดถึงวิธีการ
และเครื่องมือที่เลือกใช้ในการประเมิน 
     3. มีความเชื่อมั่น ในการประเมินต้องมีความคงที่ ซึ่งหมายถึง การตัดสินผลที่ได้ผลเหมือนกัน
ทุกครั้งในประเภทเดียวกันที่มีการประเมิน ผลการประเมิน
จะต้องไม่เกิดจาก 
อิทธิพลที่ทำให้บิดเบือน เช่น 
         ก) การเอนเอียงของผู้ประเมินที่อาจมีผลเนื่องจาก
เพศ เชื้อชาติ ศาสนา ความนิยมชมชอบ ความรังเกียจ 
ลักษณะการแสดงออกของผู้รับการประเมิน และอื่น ๆ 
         ข) ผู้ประเมินแต่ละคนแปลความหมายสมรรถนะ 
หรือคุณวุฒิวิชาชีพที่จะประเมินแตกต่างกัน 



         ค) ผู้ประเมินแต่ละคนประเมินมาตรฐานแตกต่างกัน 
         ง) ความเครียดและความเหนื่อยล้าของผู้ประเมิน 
         จ) ร่องรอยหลักฐานที่ใช้ประเมินไม่เพียงพอ 
         ฉ) ผู้ประเมินใช้ประมาณการตัดสินจากการปฏิบัติงานเพียงเล็กน้อยของผู้รับการประเมิน 
     แนวทางปฏิบัติในการประเมินให้มีความเชื่อมั่นได้ 
         1. ผู้ประเมินควรได้รับการฝึกอบรม และมีสมรรถนะในการจัดการประเมิน 
         2. ผู้ประเมินต้องมีความชัดเจน คงเส้นคงวา และไม่คลุมเครือกับแนวทางการปฏิบัติงาน 
         3. ยึดมั่นตามเกณฑ์การประเมิน และแนวทางการประเมินที่ระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะของ
คุณวุฒิวิชาชีพ 
         4. ผู้ประเมินควรพบปะปรึกษาหารือกับผู้เกี่ยวข้องในการประเมิน 
         5. ในโอกาสที่เป็นไปได้ ควรใช้ผู้ประเมินมากกว่า 1 คน เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ประเมินผู้รับการประเมินแต่ละคน 
         6. ผู้ประเมินควรใช้แบบฟอร์มตรวจสอบรายการ หรือแบบฟอร์มอื่น ๆ ประกอบการ
ประเมินเพิ่มเติมจากเครื่องมือประเมินอื่น ๆ 
         7. การตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงานควรกระทำในสถานปฏิบัติงานจริง 
         8. ขั้นตอนการรายงานผลเป็นระบบและชัดเจน ควรดำเนินการในสถานประกอบการ 

     4. มีความสามารถที่จะปฏิบัติได้ การประเมินต้องมีความมั่นใจว่าสามารถดำเนินการได้โดย
การสนับสนุนในด้านงบประมาณ แหล่งสนับสนุน สิ่งอำนวยความสะดวก เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
เวลา การประเมินนั้นต้องการการจัดการค่อนข้างละเอียดอ่อนในการใช้เครื่องมือและสิ่งอำนวย
ความสะดวก ตลอดจนการจัดค่าใช้จ่าย สิ่งเหล่านี้หากไม่ถูกต้องอาจทำให้การประเมินล้มเหลวได้
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4. จงสรุปหลักการวัดและประเมินผลมาพอสังเขป 
        การวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา เป็นกระบวนการที่มีระเบียบแบบแผน เพื่อให้ได้มา
ซึ่งตัวเลขหรือสัญลักษณ์ที่แสดงถึงปริมาณ หรือคุณภาพของคุณลักษณะที่วัดได้ เพื่อจะได้นำผล
ของการวัดมาเป็นข้อมูลในการประเมินผลได้อย่างถูกต้อง ดังนั้นการวัดผลทางการศึกษาจะมี
ประสิทธิภาพ ควรปฏิบัติดังนี้ (เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ์ 2521 : 21) 
       1.วัดให้ตรงกับวัตถุประสงค์ ในการวัดผลแต่ละครั้งถ้าผลของการวัดไม่ตรงกับคุณลักษณะ 
ที่เราต้องการจะวัดแล้ว ผลของการวัดจะไม่มีความหมาย และเกิดความผิดพลาด ในการนำไปใช้
ต่อไปดังนั้นการวัดผลควรมีการกำหนดจุดมุ่งหมายของการวัด ต้องรู้ว่าจะนำผลการสอบไปเพื่อทำ
อะไรบ้างเพื่อใช้เครื่องมือและกำหนดวิธีการให้เหมาะสม ถ้าจุดมุ่งหมายทางการศึกษาต่างกัน แบบ
ทดสอบที่ใช้ ก็ควรจะแตกต่างกัน วิธีการใช้แบบทดสอบก็ย่อมแตกต่างกัน ความผิดพลาดที่อาจ
ทำให้การวัดไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ คือ 
            1) ไม่เข้าใจในคุณลักษณะที่ต้องวัด คือ ผู้วัดมีความเข้าใจในสิ่งที่จะวัดไม่ชัดเจน  หรือ
เข้าใจ เกี่ยวกับสิ่งที่จะวัดผิด ทำให้ความหมายหรือคำจำกัดความของสิ่งที่จะวัดนั้นไม่ตรงตาม
ต้องการ อันเป็น ผลทำให้การวัดคลาดเคลื่อนไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ได้ 
             2) ใช้เครื่องมือไม่สอดคล้องกับตัวแปรที่จะวัด การเลือกใช้เครื่องเป็นเรื่องสำคัญสำหรับ
นักวัดผลอย่างมาก เพราะการใช้เครื่องมือถูกต้องเหมาะสมย่อมทำให้ผลการวัดน่าเชื่อถือและ



สอดคล้องกับความต้องการ ทางตรงกันข้ามถ้าใช้เครื่องมือไม่ถูกต้อง ผลการวัดอาจทำให้ขาดความ
เชื่อถือได้  
              3) วัดได้ไม่ครบถ้วน การวัดที่ดีต้องวัดคุณลักษณะได้ครอบคลุมครบถ้วนตามลักษณะ
ตัวแปรนั้นๆ การวัดเพียงบางส่วนบางองค์ประกอบ ย่อมทำให้ผลการวัดนั้นไม่แน่นอนและไม่
สามารถสรุปผลได้อย่างมั่นใจ 
               4) เลือกกลุ่มตัวอย่างไม่เหมาะสม บางครั้งผู้วัดมีความรู้ในสิ่งที่จะวัดเป็นอย่างดี รู้วิธี
การวัดที่ถูกต้องและมีเครื่องมือที่ดีความเที่ยงตรง สามารถวัดได้ครอบคลุมพฤติกรรมหรือ
คุณลักษณะนั้น ๆแต่กลับไปวัดกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ถูกต้องหรือกลุ่มตัวอย่างที่ไม่มีคุณลักษณะนั้น ผล
การวัดก็ย่อมไม่ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์เช่นกัน   
     2.ใช้เครื่องดีมีคุณภาพ ผลของการวัดจะเชื่อถือได้มากน้อยเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับเครื่องมือ ถ้า
หากเครื่องที่ใช้วัดมีคุณภาพไม่ดีพอแล้ว การวัดนั้นก็ให้ผลที่ไม่เกิดคุณค่าใดๆ เช่น การสอบถ้าใช้
ข้อสอบที่มีคุณภาพไม่ดีไปทดสอบผู้เรียน ผลหรือคะแนนที่ได้ก็ไม่มีความหมาย บอกอะไรเราไม่ได้ 
ยิ่งกว่านั้นถ้านำผลจากการวัดไปใช้ในการตัดสินใจ ก็อาจทำให้การตัดสินใจนั้นผิดพลาด อาจเกิด
ผลเสียเป็นผลกระทบจากการประเมินนั้นได้ 

🗺🗺🗺🗺🗺⛲⛲⛲⛲⛲🗺🗺🗺🗺🗺  

5. หลักการวัดผลการศึกษาที่ดีมีอะไรบ้าง จงยกตัวอย่างประกอบด้วย 
      1.การวัดและประเมินผลตรงกับจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์  

   1.1 ความไม่ชัดเจน เป็นการขาดความเข้าใจอย่างแจ่มแจ้งในสิ่งใดสิ่งหนึ่งของ 
ผู้วัดและ ประเมินผล หรือมีความเข้าใจผิดพลาดเกี่ยวกับสิ่งที่จะวัดและประเมินผล 

    1.2การเลือกใช้เครื่องมือไม่ถูกต้องเหมาะสมเป็นการขาดความรอบรู้ของนัก 
 วัดผลและประเมินผล  
    1.3 การวัดและประเมินผลคุณลักษณะไม่ครอบคลุมครบถ้วน 

      2.การวัดและประเมินผลเบื้องต้น (preliminary evaluations) เป็นการดาเนินการ ใน
วันแรกที่มีการเรียนการสอน เพื่อการตรวจสอบว่า ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานที่จาเป็นพอเพียงกับ 
การเรียนบทใหม่หรือไม่ 
     3.การวัดและประเมินผลย่อย (formative evaluation) เป็นการดาเนินการระหว่าง 
การเรียนการสอน เพื่อตรวจสอบว่า ผู้เรียนมีความรอบรู้ในเรื่องที่เรียนเพียงใด สามารถบรรลุ
ตาม จุดมุ่งหมายในการเรียนการสอนหรือไม 
     4.การวัดและประเมินผลรวม (summative evaluation) เป็นการดาเนินการ เมื่อสิ้น
สุดการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยหรือแต่ละรายวิชาหรือปลายภาคเรียน 
      5.การวัดและประเมินผลเพื่อการจัดประเภทหรือจัดอันดับ การดาเนินการจัดประเภท 
หรือจาแนกผู้เรียนก็เพื่อพิจารณาว่าผู้เรียนแต่ละคนใครเก่ง ใครอ่อน ใครสอบได้ ใครสอบตก 
ใครมี ความสามารถอยู่ในระดับใดหรืออันดับที่เท่าไรเมื่อเทียบกับกลุ่ม 
      6.การวัดและประเมินผลเพื่อการเปรียบเทียบ เป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียนแต่ละคน ได้
ก้าวหน้าไปจากเดิมเท่าใด เพื่อการเปรียบเทียบความสามารถของตนเองในเวลาที่ต่างกัน 



      7.การวัดและประเมินผลเพื่อการวินิจฉัย เป็นการค้นหาจุดบกพร่องของผู้เรียนที่มี 
ปัญหาว่า ยังไม่เกิดการเรียนรู้ตรงจุดใด เพื่อให้ผู้สอนได้ทราบถึงทักษะและความสามารถของผู้
เรียน รวมทั้งข้อบกพร่องต่าง ๆ 
      8.การวัดและประเมินผลเพื่อการพยากรณ์ ในการดาเนินการพยากรณ์ว่า ผู้เรียนจะ  
สามารถประสบความสาเร็จในการเรียน 
     9.การวัดและประเมินผลเพื่อการประเมินคุณภาพ เป็นการดาเนินการวัดและ ประเมิน
ผลในภาพรวม 
   10.การวัดและประเมินผลโดยเครื่องมือมาตรฐาน การวัดและประเมินผลการศึกษา
เป็น การดาเนินการทางสังคมศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของมนุษย์  
    11.การวัดและประเมินผลโดยความยุติธรรม การวัดและประเมินผลการศึกษาซึ่งจัดว่า 
เป็นการวัดตัวแปรทางด้านจิตวิทยาหรือทางสังคมศาสตร์  
     12.การแปลผลการวัดและประเมิน การวัดและประเมินผลโดยทั่วไป ผลของการวัด
และ ประเมินมักออกมาในรูปของคะแนนหรืออันดับ  
    13.การใช้ผลการวัดและประเมิน จุดประสงค์ของการวัดการวัดและประเมินผลก็เพื่อ 
การตรวจสอบว่าสิ่งที่วัดและประเมินผลมีคุณภาพอย่างไร สามารถนาผลที่ได้ไปใช้พัฒนาปฏิบัติ 
และ ปรับปรุงกิจกรรมต่าง ๆ ทางการศึกษาให้ดีขึ้นด้วย  

6. แนวโน้มในการวัดและประเมินจะเปลี่ยนแปลงไปอย่างไรบ้าง จงอธิบาย 
 ทิศทางของการประเมิน หมายถึงแนวโน้มหรือทางใหม่ ๆ ในการประเมิน แบ่งออกเป็น 2 
ประการ คือ ทิศทางของการประเมินทั่วไป กับ ทิศทางของการประเมินทางการศึกษา ซึ่งประการ
แรกจะกล่าวถึงทิศทางของการประเมินทั่วไปก่อน ทิศทางการประเมินทั่วไป หมายถึงแนวโน้มหรือ
ทางใหม่ ๆ ในการประเมิน ซึ่งปัจจุบันอยู่ในยุคที่ 4 ตามการแบ่งของกูบาและลินคอล์น มีการ
เปลี่ยนแปลงจากการประเมินในยุคก่อน ๆ หลายประการ ประกอบกับความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วทำให้การประเมินมีความเป็นสากลมากขึ้น สามารถพิจารณา
ในด้านต่างๆ ดังนี้  
แนวโน้มของการประเมิน ตามการพยากรณ์ของวอร์เธ็น  
...1.การประเมินจะเข้ามามีบทบาทในสังคมมากขึ้น  
...2.จะมีการประเมินในองค์กรทั้งของรัฐและเอกชน  
...3.การประเมินจะเป็นที่นิยมกันอย่างกว้างขวางทั่วโลกอย่างรวดเร็ว  
...4.วิธีการประเมินที่ใช้อยู่ในสหรัฐอเมริกาจะมีการจำลองไปใช้ในบริบทของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก  
...5.การประเมินบางด้านอาจมีการขยายตัวอย่างช้า ๆจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน เช่น ด้านสุขภาพ  
.....การศึกษา จิตวิทยา การจัดสวัสดิการสังคม  
...6.การประเมินและนักประเมินจะถูกแทรกแซงทางการเมืองมากขึ้น  
...7.จะมีการเผยแพร่สารสนเทศเกี่ยวกับการประเมินอย่างต่อเนื่อง  
...8.ประเด็นเรื่องจริยธรรมและมาตรฐานต่าง ๆ จะเป็นเรื่องที่กล่าวถึงกันในกลุ่มนักประเมิน  
...9.การประเมินโครงการจะเติบโตอย่างช้า ๆ แต่มั่นคง ก้าวไปสู่การเป็นวิชาชีพต่อไป  
...10.การที่สังคมมีความต้องการการประเมินเป็นอย่างมากอาชีพนักประเมินจึงเป็นที่ต้องการมาก
ขึ้น  



...11.มีการจัดหลักสูตรด้านการประเมินมากขึ้น  

...12.การประเมินภายในจะกลายมาเป็นภาระงานขององค์กรต่าง ๆ  

...13.ความก้าวหน้าทางอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีทำให้รูปแบบการรายงานการประเมิน  

......เปลี่ยนไปมีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการรายงานผลมากขึ้น  

...14.ความก้าวหน้าทางอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีทำให้มีการใช้เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูล
และการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีกลยุทธ์มากขึ้น  

  ส่วนทิศทางการประเมินทางการศึกษา ก็มีความสอดคล้องกับทิศทางการประเมินทั่วไป  
แต่จะประยุกต์หลักการมาใช้กับบริบททางการศึกษา พิจารณาได้จากประเด็นต่าง ๆ เช่นเดียวกัน
ได้แก่ประการที่ 1 แนวคิดและวิธีการทางการศึกษา และนิยมแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการประเมินเชิง
ธรรมชาติและการมีส่วนร่วมมากขึ้น ในหลายประเทศกำหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อเป็นหลักประกันแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนให้มั่นใจว่าสถาบันการศึกษาสามารถให้
ผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งหมายความว่าองค์กรทางการศึกษาควรมีการประเมินทั้ง
ระบบอยู่เสมอ  
ประการที่ 2 มีองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการประเมินทางการศึกษา มีทั้งองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินทางการศึกษาโดยเฉพาะ เช่นคณะกรรมการร่วมทางมาตรฐานเพื่อการประเมินทางการ
ศึกษา สมาคมวิจัยประเมินผล และองค์กรการประเมินที่ประเมินทั่วไป  
ประการที่ 3 มีการผลิตบุคลากรทางการศึกษา  
ประการที่ 4 มีแหล่งข้อมูลและการเผยแพร่ความก้าวหน้าเกี่ยวกับการประเมินทางการศึกษา 
สำหรับทิศทางการประเมินทางการศึกษาในประเทศไทย มีแนวคิดและวิธีการสอดคล้องกับแนวคิด
ของสากล พิจารณาได้จากแนวคิดและวิธีการประเมินทางการศึกษาของประเทศไทย การผลิต
บุคลากรด้านการประเมินทางการทางการศึกษา 
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