
ปัญหาและแนวโน้มการพัฒนาหลักสูตร

1. ขาดความรู้เบื้องต้นในการพัฒนาหลักสูตร ผู้บริหารไม่
เข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร

2. ขาดครูที่มีคุณสมบัติที่ตรงสายงานและมีความรู้เฉพาะด้าน

3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรไม่เข้าใจ        

     หน้าที่ของตนเอง

4. ปัญหาการจัดอบรมครู ผู้ที่ไปอบรมหลักสูตรไม่กลับมา
ขยายผล

5. การจัดการเรียนการสอนไม่ตรงตาม แนวทางของหลักสูตร



แนวทางแก้ไขการพัฒนาหลักสูตร

1.ส่งบุคลากรที่ขาดคุณสมบัติไปเรียนปรับคุณวุฒิให้ตรงกับสาย
งาน

2. อบรมการจัดทำหลักสูตร

3. จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้านการจัดทำหลักสูตรมาให้ความรู้

4.ให้ทุกคนมีส่วนร่วม อบรมทุกคนและให้ลงมือทำหลักสูตรใน
ช่วงเวลาที่อบรมเพราะถ้ามีปัญหาจะได้มีคนช่วยเหลือและทำได้
ถูกวิธี 



สมาชิก 

1.นางจีรวรรณ จันตา 005 
2.นางประภัสสรา วิทยาชัยสกุล 033 
3.นางสาวจันทร์เพียร แก้วดา 035 
4.นางสาวชนาธิป ใจการุณเลิศดี 038 
5.นางสาวศิรินกรณ์ สุยะ 040 
6.นางสาวมาทินี หมื่อแล 045


