
1. จงอธิบายความหมายและความ
สำคัญของหลักสูตรสถานศึกษา

หลักสูตรสถานศึกษา  
          เป็นแบบแผนหรือแนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการ ที่จะพัฒนาให้ผู้
เรียนมีความรู้ ความสามารถโดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุด
ของตนรวมถึงระดับขั้นของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสมซึ่งจะช่วย
ให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข


ความสำคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 
        หลักสูตรมีความสำคัญเป็นอย่างมากในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เพราะหลักสูตรบอกให้ทราบว่าผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายอย่างไร และจะต้องจัด
เนื้อหาสาระอย่างไร เครื่องมือวัดผลประเมินผลอย่างไร  ดังนั้นหลักสูตรจึงเป็นหัวใจ
ของการจัดการเรียนการสอน และเป็นตัวกำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อ
นำไปสู่ความมุ่งหมาย ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามที่สังคมต้องการ



2. หลักสูตรมีองค์ประกอบอะไร
บ้าง พร้อมอธิบาย

องค์ประกอบของหลักสูตร ถือได้ว่าเป็นสิ่งสำคัญที่จะ
ทำให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์เพราะองค์ประกอบเป็น
แนวทางในการจัดการศึกษา ในด้านการจัดการเรียนรู้
การบริหารหลักสูตรการวัดและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร



    1. ความมุ่งหมาย (Curriculum Aims)  
         หมายถึง ความตั้งใจหรือความคาด
หวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนที่ผ่าน
หลักสูตร



   2. เนื้อหา (Content)  
        เมื่อกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้ว ขั้นต่อ
ไปคือการเลือกเนื้อหาประสบการณ์การเรียนรูต่างๆ ที่
คาดว่าจะสามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนพัฒนาได้ตามจุด
มุ่งหมายที่กำหนดไว้ โดยกำหนดไว้โดยดำเนินการ
ตั้งแต่เลือกเนื้อหาและประสบการณ์ การเรียงลำดับ
เนื้อหาสาระ พร้อมทั้งการกำหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม



3. การนำหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation)  
เป็นการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม
ต่างๆ เช่น

1. การจัดทำวัสดุหลักสูตรได้แก่คู่มือครูเอกสาร
หลักสูตรแผนการสอนแนวการสอนและแบบเรียน
เป็นต้น 

2. การจัดเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและสิ่ง
แวดล้อม เช่นการจัดโต๊ะเก้าอี้ห้องเรียนวัสดุอุปกรณ์ใน
การเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ 

3. การดำเนินการสอนเป็นกิจกรรมที่สำคัญที่สุดในขั้น
การนำหลักสูตรไปใช้ เพราะหลักสูตรจะได้ผลหรือไม่
ขึ้นอยู่กับพฤติกรรมการสอนของครู



4. การประเมินผล(Evaluation)  
การประเมินผลหลักสูตรคือ การหาคำตอบว่า
หลักสูตรสัมฤทธิผลตามที่กำหนดไว้ในจุดมุ่ง
หมายหรือไม่มากน้อยเพียงใดและอะไรเป็น
สาเหตุ



3. จงอธิบายความหมายของ
การพัฒนาหลักสูตร

   การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง 
การจัดทำหลักสูตร การปรับปรุง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ดี
ขึ้น เพื่อให้เหมาะกับความต้องการของบุคคล และสภาพสังคม



4.หากนักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
ท่านจะนำรูปแบบของนักพัฒนาหลักสูตรท่านใด 

พร้อมเหตุผล
   ไทเลอร์  การสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรต้องคำนึงถึง การ
กำหนดจุดมุ่งหมาย การกำหนดประสบการณ์ทางการศึกษา การ
จัดประสบการณ์ทางการศึกษาให้ผู้เรียน และการประเมินสัมฤทธิ
ผลของหลักสูตรทุกกิจกรรม ตามลักษณะดังนี้ 
1.ความมุ่งหมายทางการศึกษาที่สถาบันต้องการให้บรรลุมีอะไร
บ้าง 
2.เพื่อให้บรรลุความมุ่งหมาย จะต้องจัดประสบการณ์อะไรบ้าง 
3.ประสบการณ์ที่กำหนดไว้สามารถจัดให้มีประสิทธิภาพได้
อย่างไร 
4.    ทราบได้อย่างไรว่าบรรลุความประสงค์แล้ว
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