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แผนพฒันาตนเองรายบุคคล 

ของ  นางสาวอรสา     หม่ืนสิทธิแพร่     ต  าแหน่ง   ผูดู้แลเดก็ 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นหว้ยยะอุ 

สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลด่านแม่ละเมา 

ประจ าปีการศึกษา  2561 
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 ส่วนที ่ 1   ข้อมูลส่วนตัว 
 

ช่ือ    นางสาวอรสา     หม่ืนสิทธิแพร่ 
สัญชาติ        ไทย        เช้ือชาติ       ไทย  ศาสนา      พุทธ 
เกดิเม่ือวนัที ่     4    เดือน     มีนาคม    พ.ศ. 2532           อายุ      29  ปี 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน  บา้นเลขท่ี  331  หมู่  2  ต  าบลด่านแม่ละเมา  อ าเภอแม่สอด  จงัหวดัตาก  63110      
โทรศัพท์     099-241-9922    
วุฒิการศึกษา อนุปริญญาศึกษาศาสตร์  สาขา วชิาการศึกษาปฐมวยั 
ประวตัิการท างาน 

1  ตุลาคม  พ.ศ. 2552 - 31 พฤษภาคม  พ.ศ. 2553   
พนกังานจา้งเหมา  ปฏิบติัหนา้ท่ีช่วยครูผูส้อน สอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4   
โรงเรียนบา้นหว้ยพลูหลวง  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลด่านแม่ละเมา 

 1  มิถุนายน  พ.ศ. 2543 -  31  พฤษภาคม  พ.ศ. 2554 
  พนกังานจา้งเหมา  ปฏิบติัหนา้ท่ีผูช่้วยผูดู้แลเด็ก  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นห้วยยะอุ 
  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลด่านแม่ละเมา 
 1  มิถุนายน  พ.ศ. 2554 - ปัจจุบนั  
  พนกังานจา้งทัว่ไป  (ไดรั้บเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน) 
  ต าแหน่ง  ผูดู้แลเด็ก  ปฏิบติัหนา้ท่ีผูดู้แลเด็ก  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหว้ยยะอุ 
  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลด่านแม่ละเมา 
ความสามารถพเิศษ       
 ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ :  สามารถใชโ้ปรแกรม Microsoft  office ในการสร้างผลงาน การน าเสนอ 
      ผลงานได ้, สามารถน าเทคโนโลยมีาใชป้ระกอบส่ือการสอนตามแนวการ 
      สอนของครูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ความสามารถดา้นงานศิลปะ : สามารถน าความรู้ในงานศิลปะมาใชใ้นการจดัประสบการณ์ใหเ้ด็กได ้และ 
      สามารถผลิตส่ือเพื่อใชใ้นการสอนได ้
 ความสามารถดา้นกีฬา :  สามารถเล่นกีฬาไดห้ลายประเภท เช่น วอลเลยบ์อล , เซปักตะกร้อ ,  
      เปตอง เป็นตน้ 
คติการท างาน :     ไม่กลา้ก็ไม่มีวนัเดินหนา้ 

 



 
บทบาทหน้าที่ทีรั่บผดิชอบ 

1. จดัประสบการณ์ให้แก่เด็ก  โดยจดักิจกรรมทั้ง  6  หลกั   คือ 
1.1 กิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ  
1.2 กิจกรรมสร้างสรรค ์ 
1.3 กิจกรรมเสรี  
1.4 กิจกรรมเสริมประสบการณ์  
1.5 กิจกรรมกลางแจง้  
1.6 กิจกรรมเกมการศึกษา  

2.    จดัการเรียนการสอน วางแผนการสอน เตรียมส่ือ อุปกรณ์ จดักิจกรรมการเรียนการสอน สังเกตและ  
ประเมินพฒันาการ การเรียนรู้ของเด็ก  

3.    อบรมเล้ียงดูเด็ก ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างบุคลิกภาพใหก้บัเด็ก ดูแลสุขภาพอนามยั   
       ความปลอดภยัดา้นต่างๆ  ส่งเสริมดา้นโภชนาการ  
4.    ติดต่อปฏิสัมพนัธ์กบัพอ่แม่ผูป้กครอง  ใหค้วามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดูเด็กอยา่งเหมาะสม 

เยีย่มเยยีนบา้นเด็กเป็นคร้ังคราว  ใหค้วามช่วยเหลือ  ค าปรึกษาในการแกไ้ขปัญหาเด็ก  ใหผู้ป้กครอง 
       มีส่วนร่วม  ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้และเยีย่มชั้นเรียน  รายงานผลพฒันาการเด็กใหผู้ป้กครองทราบ 
 

ผลงานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เกดิจากการปฏิบัติหน้าทีใ่นต าแหน่งปัจจุบัน (4 มิถุนายน - 28 กันยายน 2561)  
1. ผลท่ีเกิดจากการจดัการเรียนรู้  

วิเคราะห์หลักสูตร  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมกับเด็กปฐมวยั                            
มีการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง  โดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน  ช้ินงาน  แบบฝึก  โดยการวดัผลประเมินผล
ดังกล่าว    ครอบคลุมทั้ ง  4 ด้าน   ได้แ ก่   ด้านร่างกาย   อารมณ์  -  จิตใจ  สั งคม และสติปัญญา                                                     
มี คุณธรรมจริยธรรม     ทั้ ง น้ี    เพื่ อให้ เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการ ท่ี ดี  มี คุณลักษณะท่ีพึ งประสงค์                                          
ตลอดจนมีการบันทึกหลังการจัดประสบการณ์อย่างสม ่ า เสมอ   เพื่อจะได้ช่วยแก้ไขข้อบกพร่อง                                
ใหก้บัเด็กปฐมวยัท่ีมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์

2. ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  
การจัดกิจกรรมการโดยเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ  มีการให้เด็กปฐมวยัได้ฝึกปฏิบัติจริง   เพื่อให้                         

เด็กปฐมวยัได้   มีทักษะต่างๆ    ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม  ความมีวินัยในตนเอง                              
ส่งผลให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม   จริยธรรม  มีวินยัในตนเอง   มีสัมมาคารวะมีมารยาทเหมาะสมกบัวฒันธรรมไทย 
มีความสามารถในการใช้ภาษาในการส่ือสาร และการมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์   ซ่ึงเป็นส่ิงท่ี
ผูเ้รียนสามารถนาความรู้ความเขา้ใจ และทกัษะไปบูรณาการ  ประยุกต ์ใชใ้นชีวิตประจ าวนั  เป็นการเพิ่มพูน
สมรรถนะตนเองให้มากข้ึน   ส่งผลให้ใช้ชีวิตบนพื้นฐานคุณธรรม   น าความรู้ และเศรษฐกิจพอเพียง                               
ตลอดจนการอยูร่่วมกนัในสังคมได ้อยา่งมีความสุข  

 
 
 



 
3. ผลท่ีเกิดกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  

จากการท่ีศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านห้วยยะอุ   มีแผนกลยุทธ์ในการพฒันา   มีเป้าหมาย  มีทิศทาง                         
ในการด าเนินงาน   เพื่อพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยมีการจดักิจกรรม โครงการต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม                
ซ่ึงเด็กปฐมวยัและครูมีส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรม ท าให้ผลการด าเนินงานเป็นท่ียอมรับของผูป้กครอง 
ชุมชน   ท้อง ถ่ิน  นอกจากนั้ นศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กย ังได้ รับการยอมรับจากผู ้ปกครองและชุมชน                                          
ในดา้นการดูแลเอาใจใส่   ของครูท่ีมีต่อเด็กในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   การดูแลดา้นพฤติกรรม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดา้นกิริยา มารยาท   ความมีวนิยัในตนเอง   ความรับผดิชอบ 

4.  ผลท่ีเกิดกบัชุมชน  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยยะอุมีส่วนร่วมกับชุมชน  ในกิจกรรมต่างๆ   ตลอดปีการศึกษา                 

โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีเก่ียวกับวฒันธรรมประเพณี  เช่น  ถวายเทียนเข้าพรรษา  เป็นต้น  รวมถึงกิจกรรม                          
ท่ีเป็นประโยชน์   กิจกรรมวนัส าคญั ได้แก่ กิจกรรมวนัแม่  ท าให้เกิดความร่วมมือ   ความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั                  
เกิดความรัก  ความภาคภูมิใจในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและทอ้งถ่ิน   นอกจากน้ีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นห้วยยะอุ              
ได้จดักิจกรรม   การประชุมผูป้กครอง   ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในแต่ละภาคเรียน  เพื่อช้ีแจง
นโยบายของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  และหาแนวทางในการร่วมพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที ่  2  รายละเอยีดการพฒันาตนเอง 
พฒันาสมรรถนะ / ความสามารถ   ดงัน้ี  

ด้านสมรรถนะหลกั   มีการพัฒนาตนเองใน  4  ด้าน   คือ  
1)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  ไดแ้ก่ 

- ความสามารถในการวางแผนการปฏิบติังาน 
- ความสามารถในการปฏิบติังาน  
- ผลการปฏิบติังาน  

2)  การบริการท่ีดี   ไดแ้ก่  
- ความสามารถในการสร้างระบบการใหบ้ริการ  
- ความสามารถในการใหบ้ริการ  

3)  การพฒันาตนเอง   ไดแ้ก่  
- ความสามารถในการพฒันาตนเอง  
- ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
- ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการแสวงหาความรู้  
- ความสามารถในการติดตามความเคล่ือนไหวทางวชิาการและวชิาชีพ  
- ความสามารถในการประมวลความรู้และน าความรู้ไปใช ้ 

4) การทางานเป็นทีม   ไดแ้ก่  
- ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบติังานเป็นทีม  
- ความสามารถในการปฏิบติังานร่วมกนั  

ด้านสมรรถนะประจ าสายงาน มีการพฒันาตนเองใน 5 ด้าน คือ  

1) การจดัการเรียนรู้ 
- ความสามารถในการสร้างและพฒันาหลกัสูตร 
- ความสามารถในเน้ือหาสาระท่ีสอน  
- ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
- ความสามารถในการใชแ้ละพฒันานวตักรรม เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจดัการเรียนรู้  
- ความสามารถในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  

2) การพฒันาผูเ้รียน  
- ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  
- ความสามารถในการพฒันาทกัษะชีวติ สุขภาพกายและสุขภาพจิต  
- ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย  
- ความสามารถในการปลุกฝังความเป็นไทย  
- ความสามารถในการจดัระบบดูแลและช่วยเหลือผูเ้รียน 

 


