
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน 

ณ โรงเรียนอนุบาลจุรีพันธ์ อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 ดูงานโรงเรียนอนุบาลจุรีพันธ์ สังกัดการศึกษาเอกชน อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา โรงเรียนอนุบาล 

จุรีพันธ์ ตั้งอยู่บนเนื้อที่ 30 ไร่ เปิดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6 มีอาคารเรียนทั้งหมด  

5 อาคาร ห้องเรียน 32 ห้องเรียน มีนักเรียนทั้งหมดจ านวน 1,354 คน มีบุคลากรทั้งหมด 86 คน ( ห้องเรียนอนุบาล

เรียนภาษาอังกฤษทั้งหมด 11 ห้องเรียน ) มีการจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นของตนเอง ส าหรับ

สอนเด็กในระดับปฐมวัย ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับเด็กปฐมวัย เนื่องจากโรงเรียนเอกชนต้องเน้นด้าน

คุณภาพของผู้เรียน เพื่อให้ผู้ปกครองเกิดความประทับใจ เช่นเดียวกับโรงเรียนทั่วๆ ไป 

 จากการเข้าไปศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาล 2/1 และอนุบาล 2/2 อันดับ

แรกครูจะกล่าวทักทาย เด็กสวัสดี ครูถามชื่อจริง ชื่อเล่น ชื่อครูประจ าชั้น ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อโรงเรียน ชื่อบิดา 

ชื่อมารดา ( ทุกค าถามของครูจะถามเป็นภาษาอังกฤษ เด็กตอบเป็นภาษาอังกฤษเช่น   ) พร้อมกับนับเลขเป็น

ภาษาอังกฤษ 1 – 20  โดยในการจัดกิจกรรมให้เด็กถ้าเด็กคนไหนยังไม่พร้อมที่จะอ่าน ครูจะไม่บังคับให้เด็กอ่าน แต่จะ

ข้ามไปถามคนต่อไปจนเหลือคนสุดท้าย แล้วครูค่อยกลับมาถามอีกรอบ ( ครูประจ าชั้นมีจ านวน 2 คน/ 1 ห้องเรียน ) 

โดยครูให้เด็กนั่งเป็นแถวตอนลึก 6 แถว โดยครูจะแบ่งกันถามคนละ 3 แถว ในการจัดกิจกรรม 

เทคนิคการสอนที่ได้จากการศึกษาดูงานในห้องเรียนชั้นอนุบาล 2/1 และอนุบาล 2/2  คือ  

1. เด็กๆ สามารถแนะน าตัวเองในประโยคพื้นฐานได้ เด็กๆ ได้เรียนรู้การออกเสียง A – Z แต่จะไม่อ่านแบบ A  

ant มด , B bird นก ฯลฯ แต่จะอ่านออกเสียงแบบ Phonic เช่น เอ่อะ = A เอ่อะ , เบ่อะ = B เบ่อะ , เค่อะ = C เค่อะ 

จนถึง Z ซึ่งเด็กๆ ทุกคนท าได้ และออกเสียงได้อย่างชัดเจน  

2. เด็กๆ สามารถเข้าใจและพูดค าศัพท์พร้อมความหมายได้  

เช่น  What , When , Where , Who , Why ? / ใคร ท าอะไร ที่ไหน อย่างไร ท าไม  

3. เด็กๆ สามารถเรียนรู้ เข้ารูปประโยค และตอบค าถามได้  

เช่น  ครูถามว่า What is this ? เด็กๆ จะตอบว่า This is a ………. 

   ครูถามว่า What do you have ? เด็กๆ จะตอบว่า I have a ………. ( ตอบตามบัตรค าที่คุณครูชูขึ้น ) 

4. คุณครูมีการท าข้อตกลงกับเด็กและมีการเสริมแรง คือการกล่าวค าชมเชยทันที หรือการที่เด็กแท็กมือกับ

คุณครูเป็นการบอกว่าเด็กๆ ท าได้ดี เม่ือเด็กๆ สามารถตอบค าถามของคุณครูได้ 

5. คุณครูมีการท าข้อตกลงกับเด็ก 

เช่น ถ้าเด็กๆ มีความเห็นว่าใช่ เด็กๆ จะตอบว่า Yes / ถ้าเด็กๆ มีความเห็นว่าไม่ใช่ เด็กๆ จะตอบว่า No 

6. เด็กๆ รู้จักการกล่าวแสดงความขอบคุณทุกครั้งที่คุณครูท าอะไรให้ 

7. เด็กๆ สามาถตอบค าถามได้ว่าคุณครูก าลังช้ีอะไร 

เช่น  Point to the ……… เด็กๆ จะตอบตามท่ีคุณครูชี้ เช่น Table , Windows , Leg , Eyes เป็นต้น 



 

 

เม่ือได้พูดคุยกับคุณครูประจ าชั้นที่จัดกิจกรรม ห้อง 2/2 และห้องอนุบาล 2/2  ครูประจ าชั้นได้อธิบายว่า จะ

สอนลักษณะคล้ายๆ กัน โดยให้เด็กอ่านบัตรค า และอ่านค าศัพท์ซ้ าๆ หลายๆ รอบ โดยการเรียงล าดับจากง่ายไปหายาก 

และการใช้สื่อการเรียนการสอนตามหลักสูตรของ B.E.S.L.  การเข้ารูปประโยค ( ง่ายๆ เกี่ยวกับตัวเด็ก ) 

และจะมีการเพิ่มสเต็ปไปเรื่อยๆ ตามระดับชั้นเรียน เช่นจะเริ่มจาก ค าศัพท์ บัตรค า การสนทนาสั้นๆ การเข้ารูปประโยค 

ซึ่งในการเรียนของเด็กในขั้นตอนแรกคือ จะสอนค าศัพท์ใหม่ๆ ให้เด็ก อาทิตย์ละ 2 ค า โดยจะเป็นการสอนเช้าและเย็น

จะทบทวนค าศัพท์ใหม่ ท าแบบนี้ในทุกๆ วัน และเม่ือถึงเวลาผู้ปกครองมารับเด็กๆ กลับบ้าน ครูจะแจ้งผู้ปกครองทุกครั้ง

ว่ า วันนี้ เ ด็ กๆ  ได้ เ รี ยนรู้ เ รื่ อ งอะไร  ได้ ค าศัพท์ ให ม่ ว่ าอะไร  เพื่ อ ให้ผู้ ปกครองไปช่ วยต่ อยอดต่ อที่ บ้ าน 

 โดยขั้นแรกในการเริ่มจัดกิจกรรมนั้น จะเริ่มจากครูเป็นโค๊ชให้กันและกัน ช่วยติวให้กันครูมีการแอคทีพ มีความ

พร้อมในการจัดการเรียนการสอนตลอดเวลา ครูจะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันระหว่างห้องเรียน คือใช้ระบบ 

PLC ในการบริหารจัดการของแต่ละสายชั้น และมีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานและการเตรียมความพร้อมในการ

จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนจากผู้บริหารของโรงเรียนคือ ท่าน ดร.พันธ์เทพ พัฒนจุรีพันธ์ จะลงนิเทศในทุกวันพุธ 

และครูต้องมีการสรุปผลการนิเทศในแต่ละระดับชั้นซึ่งฝ่ายวิชาการจะเป็นผู้รวบรวมและรายงานผลการนิเทศติดตามแก

ผู้บริหารของโรงเรียน 

 จากการ ศึกษาดูงานการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับเด็กปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลจุรีพันธ์ สังกัด

การศึกษาเอกชนอ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา สามารถน ามาปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสวนหม่อนได้ เพราะครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสวนหม่อน ก็ได้จัดกิจกรรมการเรียนการส อน

ภาษาอังกฤษให้เด็กเป็นปกติในทุกๆ วันอยู่แล้ว ในเรื่องของค าศัพท์ เรื่องสี ชื่อผลไม้ ชื่อสัตว์ และจะเพิ่มเติมกิจกรรม

การเรียนการสอนในส่วนของ การออกเสียง A-Z แบบ Phonic การสนทนา การตอบค าถามเป็นภาษาอังกฤษ ชื่อ-สกุล

จริง ชื่อเล่น อายุ ที่อยู่อาศัยอยู่ท่ีไหน ชื่อบิดา-มารดา สีที่ชอบ ผลไม้ที่ชอบทาน เป็นต้น 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน 

ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหมูสี อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหมูสี สังกัดเทศบาลต าบลหมูสี อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ได้มีการ 

เปิดการเรียนการสอนระดับชั้นบริบาล 2 ขวบและอนุบาล 3 ขวบ ตั้งอยู่ในพื้นที่เดิม ซึ่งเคยเป็นที่ตั้งของเทศบาลต าบล

หมูสีเก่า ตั้งอยู่เลขท่ี 184 หมู่ 16 ต าบล หมูสี อ าเภอ ปากช่อง นครราชสีมา 30130 มีอาคารเรียนทั้งหมด 1 อาคาร มี

ห้องเรียน 7 ห้องเรียน มีเด็กเล็กทั้งหมดจ านวน 202 คน มีครูผู้ดูแลเด็กจ านวน 7 คน  มีการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

จุดเด่นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหมูสี ที่ได้มาศึกษาดูงานคือในส่วนของโครงสร้างและรูปแบบของ

อาคารเรียน ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากเทศบาลต าบลหมูสีโดยตรง ซึ่งมีความเหมาะสม กว้างขวางและเพียงพอ

ต่อปริมาณของเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีบริการรถรับ – ส่ง เด็กเล็กด้วยระบบจ้างเหมาแบ่งเป็น 3 สาย โดยจะ

ออกเดินทางไปรับเด็กๆ เริ่มตั้งแต่เวลา 08:00 น. และจะออกส่งเด็กกลับบ้านในเวลา 14:00 น. โดยมีการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนและมีโครงการต่างๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ โดยเด็กได้รับการพัฒนาครบ 

ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ – จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมในหัวข้อ 

“ สร้างจิตวิญญาณและทีมเรียนรู้ครูผู้สอนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ” 

ตามโครงการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา  

ณ โรงแรมออโรร่า เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
 

 จากการเข้าอบรมในหัวข้อการสร้างจิตวิญญาณและทีมเรียนรู้ครูผู้สอนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการ

ประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยมีท่านอาจารย์เธียร ภู่ภิญโญยิ่ง เป็นวิทยากร ท าให้ได้รับความรู้

สอดแทรกในทุกกิจกรรมที่ท่านวิทยากรจัดให้ โดยท่านวิทยากร ท่านได้ดึงศักยภาพของครูที่เข้าอบรมทุกคนออกมา 

โดยท่ีครูทุกคนไม่รู้ตัว ความสามัคคี ความเข้าใจ การสื่อสารที่มีความเข้าใจ ท าให้ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม การรู้จัก 

การจัดคนให้เหมาะกับงาน ให้ทุกคนรู้หน้าที่ในการท างานของตัวเอง ซึ่งความรู้ที่ได้สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติ 

งานในทุกวันได้ ท าให้เราสามารถเป็นผู้ที่มีคุณภาพในการท างาน มีการเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเอง และเม่ือบุคลากรมี

คุณภาพ ก็จะส่งผลให้งานที่ท าบรรลุ เป้าหมายและท าให้งานมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

 1. การถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงานและก าหนดเป้าหมายการพัฒนาวิชาชีพครูสู่คุณภาพผู้เรียน 

 2. การบรรยาย “ พื้นฐานการท างานและแนวทางการด าเนินการสู่ความส าเร็จ ” 

 3. การบรรยาย “ การสร้างจิตวิญญาณและทีมเรียนรู้ครูผู้สอนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดประสบการณ์ส าหรับ

เด็กปฐมวัย ” โดยแบ่งเป็นกิจกรรม ดังนี้ 

  3.1  พื้นฐานการท างานและแนวทางสู่ความส าเร็จ 

  3.2  พฤติกรรมคนและการสื่อความหมายเพื่อความเข้าใจในองค์กร 

  3.3  การฟื้นฟูจิตวิญญาณและการท างานในวิชาชีพครู 

  3.4  การท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ 

 4. การสรุปบทเรียน / สะท้อนภาพเพื่อปรับปรุงและพัฒนา / การตั้งปณิธานในการพัฒนางาน พัฒนาคน 

 และการบรรยายพิเศษ โดย คุณเกศรินทร์ สิริพฤกษา และคณะวิทยากร ได้มามอบนโยบายและบรรยายพิเศษ

เกี่ยวกับการเสริมสร้างสมรรถนะการท างานอย่างมุ่งผลสัมฤทธิ์ “ ปรับกระบวนการคิด สร้างทีมงาน สู่ครูมืออาชีพ ” 

โดย ผู้บริหารเทศบาลนครนครราชสีมา โดยแบ่งเป็นกิจกรรม ดังนี้ 

  4.1  ฐานละลายพฤติกรรม 

  4.2  ฐานเกมจุดศูนย์กลางสร้างความสัมพันธ์ 

  4.3  ฐานเกมผีปากกาสร้างความสามัคคี 

  4.4  ฐานเกมล าเลียงพลสร้างความมานะพยายาม 

4.5  ฐานเกมใยแมงมุมสร้างความเกื้อกูล 

 
 



 

ภาพประกอบการอบรม 
รายงานการอบรมหัวข้อ  

“ สร้างจิตวิญญาณและทีมเรียนรู้ครูผู้สอนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ” 

ตามโครงการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา  

ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๒  กรกฏาคม ๒๕๖๑ 

ณ โรงเรียนอนุบาลจุรีพันธ์ อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

ภาพประกอบการอบรม 
รายงานการอบรมหัวข้อ  

“ สร้างจิตวิญญาณและทีมเรียนรู้ครูผู้สอนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ” 

ตามโครงการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา  

ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๒  กรกฏาคม ๒๕๖๑ 

ณ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหมูสี อ าเภอปากช่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบการอบรม 
รายงานการอบรมหัวข้อ  

“ สร้างจิตวิญญาณและทีมเรียนรู้ครูผู้สอนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ” 

ตามโครงการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครนครราชสีมา  

ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๒  กรกฏาคม ๒๕๖๑ 

ณ  โรงแรมออโรร่า เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


