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แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
(Individual Development Plan: ID PLAN) 

ของ  นางสาวณัฏฐพร  ทองเนตร  ต าแหน่ง  ผู้ดแูลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองไพร 

ปีการศึกษา  2561 
…………………………………………………………………. 

 
ส่วนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ  นางสาวณัฏฐพร    ทองเนตร 
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
เข้าปฏิบัติงานเมื่อ  วันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2556 
วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรีเอกบริหารธุรกิจ  สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สถานที่ท างาน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองไพร  อ าเภอคลองลาน  จังหวัดก าพงเพชร  62180 
ภารกิจ/บทบาทหน้าที่ในปีการศึกษาปัจจุบัน 

1. ผู้ดูแลเด็ก  โดยสอนกิจกรรมประจ าวันทั้ง 6 กิจกรรม  ดังนี้ 
1.1 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
1.2 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
1.3 กิจกรรมสร้างสรรค์ 
1.4 กิจกรรมเสรี 
1.5 กิจกรรมกลางแจ้ง 
1.6 กิจกรรมเกมการศึกษา 

 2. จัดการเรียนการสอน วางแผนการสอน เตรียมสื่อ อุปกรณ์ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน สังเกตและ 

ประเมินพัฒนาการ การเรียนรู้ของเด็ก 
3. อบรมเลี้ยงดูเด็ก ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างบุคลิกภาพให้กับเด็ก ดูแลสุขภาพอนามัย ความ 
ปลอดภัยด้านต่างๆ ส่งเสริมด้านโภชนาการ 
4. ติดต่อปฏิสัมพันธ์กับพ่อแม่ผู้ปกครอง ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กอย่างเหมาะสม  
เยี่ยมเยียนบ้านเด็กเป็นครั้งคราว ให้ความช่วยเหลือ ค าปรึกษาในการแก้ไขปัญหาเด็ก ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และเยี่ยมชั้นเรียน รายงานผลพัฒนาการเด็กให้ผู้ปกครองทราบ 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๘๐ )  

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 

ผู้รับการประเมิน 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวณัฏฐพร   ทองเนตร ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   ระดับต าแหน่ง................................................................   

ประเภทต าแหน่ง  ( สายการสอน ) ผู้ดูแลเด็ก ต าแหน่งเลขท่ี ................................................................. สังกัด ส านักปลัด 

ผู้ประเมิน 

ชื่อ – นามสกุล นายสัญญา  ม่วงราช   ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

(๑) 

น้ าหนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย (๓) ผลการปฏิบตัิงาน (๗) รวมคะแนนผล 
การปฏิบัติงาน 

(๑๑) 
=(๘)+(๙)+ 

(๑๐) 

ผลสัมฤทธ์ิ   
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒) x (๑๑) 
   ๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้
งานบรรล/ุ 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

(๑๓) 

เชิง
ปริมาณ 

(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ  
(๘) 

เชิงคุณภาพ  
(๙) 

เชิงประโยชน ์ 
(๑๐) 

๐.
๕ ๑ ๑.
๕ ๒ ๒.
๕ ๓ 

๐.
๕ ๑ ๑.
๕ ๒ ๒.
๕ ๓ 

๐.
๕ ๑ ๑.
๕ ๒ ๒.
๕ ๓ ๓.
๕ ๔ 

๑. แผนการจัด
ประสบการณ์การ 

๓๐ 

แผนการ
เรียนรู้การ

จัด
ประสบกา
รณ์เรียนรู้

ที่
รับผิดชอบ
ในช่วงอายุ 

๒-๓ ปี 

ละเอียด
ชัดเจน
สามารถ
น าไป

ปฏิบัติได้
จริง  

ร้อยละ 
๘๐ 
 จัด

กิจกรรม
การเรียน

การสอนได้
อย่างมี

ประสิทธิภ
าพและ

เหมาะสม
กับผู้เรียน 

                    

   



 
- ๒ - 

 

 

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

(๑) 

น้ าหนัก 
(๒) 
 

เป้าหมาย (๓) ผลการปฏิบตัิงาน (๗) รวมคะแนนผล 
การปฏิบัติงาน 

(๑๑) 
=(๘)+(๙)+ 

(๑๐) 

ผลสัมฤทธ์ิ   
ของงาน 
(๑๒) 

= (๒) x (๑๑) 
   ๑๐ 

เหตุผลที่ท าให้
งานบรรล/ุ 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

(๑๓) 

เชิง
ปริมาณ 

(๔) 

เชิง
คุณภาพ 

(๕) 

เชิง
ประโยชน ์

(๖) 

เชิงปริมาณ  
(8) 

เชิงคุณภาพ  
(9) 

เชิงประโยชน ์ 
(10) 

๐.
๕ ๑ ๑.
๕ ๒ ๒.
๕ ๓ 

๐.
๕ ๑ ๑.
๕ ๒ ๒.
๕ ๓ 

๐.
๕ ๑ ๑.
๕ ๒ ๒.
๕ ๓ ๓.
๕ ๔ 

๒.จัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 

๓๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 
ของ 

ถูกต้อง
ครบถ้วน
ตรวจสอบ

ได ้
 

เด็กได้รับ
พัฒนาการ

เรียนรู้ 
ร้อยละ 
๗๐ของ
ประสบ 

การณต์รง  
 

                    

   

๓. โครงการส่งเสรมิ
สุขภาพเด็กปฐมวัย
และโครงการอื่นๆ 

๒๐ ร้อยละ 
๑๐๐ 
ของ
จ านวน
นักเรียน
ที่
ส่งเสริม
สุขภาพ 
 

ด าเนิน 
งานไป
เยี่ยมบ้าน
นักเรียน
ให้เกิดผล
ส าเรจ็ใน
ระดับที่ ๕ 

ร้อยละ 
๙๐ของ
นักเรียนท่ี
ได้รับการ
ส่งเสริม
การดูแล
ช่วยเหลือ
เป็น
รายบุคคล 

                    

   

น้ าหนักรวม ๘๐                           



- ๓ – 
 

ส่วนที่ ๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ ๒๐) ส าหรับต าแหน่งประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ  
  

 
ตัวชี้วัดสมรรถนะ 

(๑) 

 
น้ าหนัก 

(๒) 

ระดับ 
ที่คาดหวัง/ต้องการ 

(๓) 

ระดับ 
ที่ประเมินได้ 

(๔) 

 
คะแนนที่ได้ 

(๕) 

ผลการประเมิน 
(๖) = (๒) x (๕) 

       ๕ 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม 
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(๗) 

สมรรถนะหลัก       

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ๔ ๑     

๒. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ๔ ๑     

๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ๔ ๑     

๔. การบริการเป็นเลิศ ๔ ๑     

๕. การท างานเป็นทีม ๔ ๑     

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร       

       

       

       

น้ าหนักรวม ๒๐ คะแนนรวม   

 
 



- ๔ - 
สรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ๘๐   

๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ๒๐   

คะแนนรวม ๑๐๐   
 

ระดับผลการประเมิน                                                                       
 ดีเด่น  ( ตั้งแต่ร้อยละ   ๙๕ – ๑oo ) 

 ดีมาก  ( ตั้งแต่ร้อยละ   ๘๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕ ) 

 ดี   ( ตั้งแต่ร้อยละ   ๗๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ ) 

 พอใช้   ( ตั้งแต่ร้อยละ   ๖๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ ) 

 ต้องปรับปรุง   ( น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ ) 

ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/ 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(๑) 

วิธีการพัฒนา 
(๒) 

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
(๓) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
(๔) 

    

    

    

         



- ๕ - 
 
ส่วนที่ ๔ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
  ชื่อ-นามสกุล (ผู้รับการประเมิน)  นางสาวณัฏฐพร    ทองเนตร  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน    และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) เพ่ือขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมินก าหนดตัวชี้วัด น้ าหนัก และเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และ
สมรรถนะประจ าสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มรอบระยะเวลาการประเมินแล้ว 
 
    ลงชื่อ.....................................................(ผู้รับการประเมิน)                     ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 
               ( นางสาวณัฏฐพร    ทองเนตร)              ( นายสัญญา       ม่วงราช )  
ต าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก                                                 ต าแหน่ง    หัวหน้าส านักปลัด 
วันที่.......................................................            วันที่.......................................................... 
 
ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 

  ได้รับทราบผลการประเมิน และแผนพัฒนาปฏิบัติ  
      ราชการรายบุคคลแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมิน และผู้รับการประเมิน 
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................. 
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

 
ลงชื่อ.................................................. (ผู้รับการประเมิน) 
       ( นางสาวณัฏฐพร   ทองเนตร) 
ต าแหน่ง    ผู้ดูแลเด็ก 
วันที่     ................................................................. 

 
ลงชื่อ........................................................(ผู้ประเมิน) 
              ( นายสัญญา  ม่วงราช ) 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
วันที่     ................................................................. 

โดยมี........................................................ เป็นพยาน 
ลงชื่อ ...................................................... พยาน 
      (.......................................................) 
ต าแหน่ง..................................................... 
วันที่ ......................................................... 

 
 
 
 
 



- ๖ - 
 

ส่วนที่ ๖ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ส่วนที่ 7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้......................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………. 
                ลงชื่อ.................................................................. 
                         ( นางสาวจงรักษ์   พรหมทอง ) 
          ต าแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
              วันที่     ............................................................... 

 เห็นชอบตามที่เสนอ 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้......................................................................................  
.............................................................................................. .............................. 
     คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ................... 
  ลงชื่อ.................................................................... 
              ( นางสาวจงรักษ์   พรหมทอง ) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
วันที่     ............................................................ 

 
ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เห็นด้วยกับมติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้
............................................................................................................................. .. 
.......................................................................................................... ..................... 
     คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ................... 
                  ลงชื่อ........................................................................  
                                 (นายบุญทัน   วันชุรี)  
               ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโป่งน้ าร้อน 
               วันที่     ........................................................ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

แนบท้ายแบบประเมินฯ 
 
 
 
 
 

 
 



ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
ชื่อผลสัมฤทธิ์ของงานที่ ๑. การจัดท าการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

น้ าหนัก  :  ๓๐ 
 

ค าอธิบาย : 
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์และการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในห้องเรียนให้กับเด็กปฐมวัย โดยให้ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเล่น การลงมือปฏิบัติ ซึ่งจะท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี และเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการให้ครบทุกด้านทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
โดยมิใช่มุ่งจะให้อ่านเขียนได้ดังเช่นในระดับประถมศึกษาแต่เป็นการปูพ้ืนฐานหรือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ได้ดี และเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ ให้ครบทุกด้านทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยมิใช่มุ่งจะให้อ่านเขียนได้ดังเช่นระดับประถมศึกษาแต่เป็นการปูพื้นฐานหรือพัฒนาการทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้  

 

ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนในช่วงอายุ ๒ – ๓ ปี ห้องที่ ๒  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองไพร หมู่ที่ ๔ ภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวนทั้งสิ้น ๑๖ คน 
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง การพัฒนาเด็กอายุต่ ากว่า ๓ ปี มุ่งส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ 
ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือให้เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขภาพดี  ใช้อวัยวะ ของร่างกายได้คล่องแคล่วประสาน
สัมพันธ์กัน  มีความสุขและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย  รับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว  ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย  สื่อ
ความหมายและใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย  สนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ   :     แผนการเรียนรู้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่รับผิดชอบในช่วงอายุ ๒ – ๓ ปี (จ านวน..............แผนภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๑) 
  
สูตรค านวณ  :     แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่รับผิดชอบในช่วงอายุ ๒ – ๓ ปี =     แผนการเรียนรู้การจัดประสบการณ์ท้ังหมดที่ท าในภาคเรียนที่ ๑ x ๑๐๐ 
                                                                                                                           แผนการเรียนรู้การจัดประสบการณ์ในภาคเรียนที่ ๑ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนน ๐.๕ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ 
ผลการด าเนินงาน ไม่ถึงร้อยละ ๖๐ ของ

เป้าหมาย 
ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่

ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 
ตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่

ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่

ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
ตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ถึง

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

เกินกว่าร้อยละ ๑๐๐ 



 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ   :   ละเอียด ชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
 

การจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์และการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในห้องเรียนให้กับเด็กปฐมวัย โดยให้ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเล่น การลงมือ
ปฏิบัติ ซึ่งจะท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี และเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการให้ครบทุกด้าน 

 
โครงการ/งาน/กิจกรรม ระดับความส าเร็จ รายละเอียดการด าเนินงาน 

๑.การจดัท าการเรียนการ
สอนตามแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคณุลักษณะ
ที่พึงประสงค ์
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 

มีวิเคราะห์หลักสูตร 
วิเคราะห์หลักสูตรและเตรียมการสอน 
วิเคราะห์หลักสูตรจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาแผนให้ผู้  เรียนมีพัฒนาการเด็ก ปฐมวัยครบทั้ง ๔ 
ด้าน วิเคราะห์หลักสูตรจัด  การเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาแผนให้ผู้     เรียนมีพัฒนาการเด็ก ปฐมวัย
ครบทั้ง ๔ ด้าน  ใช้และพัฒนาสื่อในการเรียนการสอนวิเคราะห์หลักสูตรจัด การเรียนการสอนตาม แผนการจัดการเรียนรู้ และ
พัฒนาแผนให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเด็กปฐมวัยครบทั้ง ๔  ด้าน ใช้และพัฒนาสื่อในการเรียนการสอนมีการวัดและประเมินผล
วิเคราะห์หลักสูตรจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาแผนให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ เด็กปฐมวัย ครบทั้ง ๔ 
ด้าน ใช้และ พัฒนาสื่อในการเรียน การสอน  มีการวัดและ ประเมินผล มีวิจัยหรือ การน าผลวิจัยไปแก้ปัญหา  

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนน ๐.๕ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ 
ผลการด าเนินงาน ด าเนินการตามระดับ 

๑ 
ด าเนินการตามระดับ 

๑ – ๒ 
ด าเนินการตามระดับ 

๑ – ๓ 
ด าเนินการตามระดับ 

๑ – ๔ 
ด าเนินการตามระดับ 

๑ – ๕ 
 

ด าเนินการทุกระดับ 

 
 
 
 
 
 



 
เป้าหมายเชิงประโยชน์   :   ร้อยละ ๘๐ ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับผู้เรียน 
 
การติดตามว่าได้มีการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ การประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค และประเมินตามเป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
นอกจากนี้แล้วยังเป็นสาระสนเทศที่นาไปสู่การพัฒนาการดาเนินการต่อไป  
 
 

 สูตรค านวณ  :  ร้อยละของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับผู้เรียน =       จ านวนผู้เรียนที่ในช่วง ๒ – ๓ ปี x ๑๐๐ 
                                                                                                                     จ านวนผู้เรียนที่ในชว่ง ๒ – ๓ ปีทั้งหมดท่ีรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนน ๐.๕ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 
ผลการด าเนินงาน ไม่ถึงร้อยละ ๕๖ 

ของเป้าหมาย 
ตั้งแต่ร้อยละ ๕๖ 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 
๖๐ 

ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 
๖๔ 

ตั้งแต่ร้อยละ ๖๔ 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 
๖๘ 

ตั้งแต่ร้อยละ ๖๘ 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 
๗๒ 
 

ตั้งแต่ร้อยละ ๖๘ 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 
๗๒ 
 

ตั้งแต่ร้อยละ ๖๘ 
ถึงร้อยละ ๗๒ 
 

เกินกว่าร้อยละ 
๘๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ค าอธิบายผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
ชื่อผลสัมฤทธิ์ของงานที่   ๒.  จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
น้ าหนัก     :      ๓๐  
ค าอธิบาย  :    
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง เป็นกิจกรรมที่จัดอย่างเป็นกระบวนการ ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย ในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม 
กิจกรรม 6กิจกรรมหลัก และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง สร้างจิตส านึกในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม ประเทศชาติและด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข  
 
กิจกรรม  หมายถึง ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองตั้งแต่ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการท างาน โดยเน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพ่ือให้
ผู้เรียนได้ช่วยกันคิด ช่วยกันท า ช่วยกันแก้ปัญหา ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มที่ รวมทั้งปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ รู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
ผู้เรียน หมายถึง  นักเรียนในช่วง ๒ - ๓ ปี  ห้องท่ี  ๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคลองไพร  หมู่ที่  ๔  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวนทั้งสิ้น ๑๖ คน 
   
เป้าหมายเชิงปริมาณ   :     ร้อยละ ๗๐ ของจ านวนนักเรียน 
สูตรค านวณ  :     ร้อยละของจ านวนนักเรียน                        =     จ านวนนักเรียนทั้งหมด x ๑๐๐ 
                                                                                      จ านวนนักเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนน ๐.๕ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 
ผลการด าเนินงาน ไม่ถึงร้อยละ ๕๖ 

ของเป้าหมาย 
ตั้งแต่ร้อยละ ๕๖ 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 

๖๐ 

ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 

๖๔ 

ตั้งแต่ร้อยละ ๖๔ 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 

๖๘ 

ตั้งแต่ร้อยละ ๖๘ 
ถึงร้อยละ ๗๒ 

 

เกินกว่าร้อยละ 
๗๒แต่ไม่ถึงร้อย

ละ๗๖ 

ตั้งแต่ร้อยละ
๗๖ถึงร้อยละ

๘๐ 

เกินกว่าร้อยละ
๘๐ 

 
 
 
 



 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ   :   ด าเนินงานกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผลส าเร็จในระดับที่ ๕ 
จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องการเรียนรู้ของเด็กวันนี้ คือ เด็กได้ลงมือกระท าการเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้เคลื่อนไหว ส ารวจ  เล่น สังเกต สืบค้น ทดลองและคิด
แก้ปัญหาด้วยตนเอง 

โครงการ/งาน/กิจกรรม ระดับความส าเร็จ รายละเอียดการด าเนินงาน 
๒ .จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรยีน 

 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 

เพ่ือให้เด็กร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
เพ่ือให้เด็กมีสุขภาพจิตดี มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม 
เพ่ือให้เด็กมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับวัย ด ารงชีวิตประจ าวันและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
เพ่ือให้เด็กมีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
เด็กมีความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ 
เน้นเด็กเป็นส าคัญ สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนน ๐.๕ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ 
ผลการด าเนินงาน ด าเนินการตามระดับ 

๑ 
ด าเนินการตามระดับ 

๑ – ๒ 
ด าเนินการตามระดับ 

๑ – ๓ 
ด าเนินการตามระดับ 

๑ – ๔ 
ด าเนินการตามระดับ 

๑ – ๕ 
 

ด าเนินการทุกระดับ   

 
 
 
 
 
 
 
 



 
เป้าหมายเชิงประโยชน์   :   ร้อยละ ๗๐ ของนักเรียน 
 
ข้อมูลที่ได้จากการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนจะถูกน ามาจัดประสบการณ์เรียนรู้ ซึ่งสามารถน าใช้ในการวางแผนดูแลช่วยเหลือนักเรียนเ ป็นรายบุคคล เพ่ือหาทางช่วยเหลือ
ผู้เรียน  ในการช่วยเหลือเด็กมีปัญหา ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก และส่งเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษให้มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน 
 

สูตรค านวณ  :     ร้อยละนักเรียนท่ีไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ   =     จ านวนนักเรียนที่ได้รับดูแลช่วยเหลือ x ๑๐๐ 
                                                                            จ านวนนักเรียนทั้งหมดที่ได้รับการพัฒนา 
 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนน ๐.๕ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 
ผลการด าเนินงาน ไม่ถึงร้อยละ 

๕๖ ของ
เป้าหมาย 
 

ตั้งแต่ร้อยละ ๕๖ 
แต่ไม่ถึงร้อยละ ๖๐ 

ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ 
แต่ไม่ถึงร้อยละ ๖๔ 

ตั้งแต่ร้อยละ ๖๔ 
แต่ไม่ถึงร้อยละ ๖๘ 

ตั้งแต่ร้อยละ ๖๘ 
แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๒ 

ตั้งแต่ร้อยละ ๗๒ 
แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๖ 

ตั้งแต่ร้อยละ ๗๖ 
ถึงร้อยละ ๘๐ 

เกินกว่าร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชื่อผลสัมฤทธิ์ของงานที่ ๓ .ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (  โครงการเยี่ยมบ้าน ) 

 

น้ าหนัก  :  ๒๐ 
 

ค าอธิบาย : 
การเยี่ยมบ้านนักเรียน หมายถึง การที่ครูไปเยี่ยมพบปะกับผู้ปกครองและนักเรียนที่บ้านของนักเรียน เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น เจตคติซึ่งกันและกัน อันจะช่วยให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และท าให้ครูได้รู้ได้เห็นข้อเท็จจริงเกี่ย วกับสภาพแวดล้อมต่างๆ ทางบ้านของนักเรียน และน าข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน เพ่ือ
ประโยชน์ในการส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหาของนักเรียนได้อย่างถูกต้องยิ่งขึ้น 

 

ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนในช่วงอายุ ๒ – ๓ ปี ห้องที่ ๓ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองไพร  หมู่ที่ ๔  ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จ านวนทั้งสิ้น ๑๖ คน 
 

การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน หมายถึง การส่งเสริม พัฒนา การป้องกัน และแก้ไขปัญหาเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกัน ทางจิตใจที่
เข้มแข็ง คุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการด ารงชีวิตได ้
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ   :     ร้อยละ ๙๐ ของจ านวนนักเรียนที่ไปเยี่ยมบ้าน 
  
สูตรค านวณ  :     ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่ไปเยี่ยมบ้าน      =     จ านวนนักเรียนที่ไปเยี่ยมบ้าน x ๑๐๐ 
                                                                                      จ านวนนักเรียนที่ได้รับมอบหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนน ๐.๕ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ 
ผลการด าเนินงาน ไม่ถึงร้อยละ ๕๔ ของ

เป้าหมาย 
ตั้งแต่ร้อยละ ๕๔ แต่

ไม่ถึงร้อยละ ๖๓ 
ตั้งแต่ร้อยละ ๖๓ แต่

ไม่ถึงร้อยละ ๗๒ 
ตั้งแต่ร้อยละ ๗๒ แต่

ไม่ถึงร้อยละ ๘๑ 
ตั้งแต่ร้อยละ ๘๑ ถึง

ร้อยละ ๙๐ 
 

เกินกว่าร้อยละ ๙๐ 

 
 
 
 
  



 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ   :   ด าเนินงานไปเยี่ยมบ้านนักเรียนให้เกิดผลส าเร็จในระดับที่ ๕ 
 

การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนที่ได้รับการเยี่ยมบ้านอย่างเป็นระบบ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและวางแผนการช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ/งาน/กิจกรรม ระดับความส าเร็จ รายละเอียดการด าเนินงาน 
๒ . โครงการเยี่ยมบ้าน  

 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
 

๖ 

ส ารวจข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
น าข้อมูลจากการส ารวจ มาจัดท าเป็นแบบบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียน 
จัดท าแบบบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียน พร้อมแผนที่บ้านของนักเรียน 
จัดท าแบบบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน แผนที่บ้าน พร้อมรูปถ่ายการออกเยี่ยมบ้านของนักเรียน 
จัดท าแบบบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน แผนที่บ้าน พร้อมรูปถ่ายการออกเยี่ยมบ้านของนักเรียนครบทุกคน และน าข้อมูลนั้นมาการ
วิเคราะห์ปัญหาเพ่ือหาทางช่วยเหลือผู้เรียนพร้อมให้การแนะแนว และให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน 
จัดท าแบบบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน แผนที่บ้าน พร้อมรูปถ่ายการออกเยี่ยมบ้านของนักเรียนครบทุกคน และน าข้อมูลนั้นมาการ
วิเคราะห์ปัญหาเพ่ือหาทางช่วยเหลือผู้เรียน  ในการช่วยเหลือเด็กมีปัญหา ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก และส่งเสริมเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษพร้อมทั้งให้การแนะแนว และให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนและการติดตามประเมินผลการแนะแนวการจัดท า
ระบบเพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจ เกิดข้ึนกับผู้เรียนท าให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน 
 

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนน ๐.๕ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ 
ผลการด าเนินงาน ด าเนินการตามระดับ 

๑ 
ด าเนินการตามระดับ 

๑ – ๒ 
ด าเนินการตามระดับ 

๑ – ๓ 
ด าเนินการตามระดับ 

๑ – ๔ 
ด าเนินการตามระดับ 

๑ – ๕ 
 

ด าเนินการทุกระดับ 

 
 



 
เป้าหมายเชิงประโยชน์   :   ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนที่ไปเยี่ยมบ้านได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 
 
ข้อมูลที่ได้จากการเยี่ยมบ้านจะถูกน ามาจัดท าเป็นระบบสารสนเทศของนักเรียน ซึ่งสามารถน าใช้ในการวางแผนดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล  เพ่ือหาทางช่วยเหลือผู้เรียน  
ในการช่วยเหลือเด็กมีปัญหา ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก และส่งเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษให้มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น 
 

 
 
สูตรค านวณ  :     ร้อยละนักเรียนท่ีไดร้ับการดูแลช่วยเหลือ   =     จ านวนนักเรียนที่ได้รับดูแลช่วยเหลือ x ๑๐๐ 
                                                                        จ านวนนักเรียนทั้งหมดที่ได้รับการรับการเยี่ยมบ้าน 
 
  
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนน ๐.๕ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 
ผลการด าเนินงาน ไม่ถึงร้อยละ 

๕๖ ของ
เป้าหมาย 

 

ตั้งแต่ร้อยละ ๕๖ 
แต่ไม่ถึงร้อยละ ๖๐ 

ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ 
แต่ไม่ถึงร้อยละ ๖๔ 

ตั้งแต่ร้อยละ ๖๔ 
แต่ไม่ถึงร้อยละ ๖๘ 

ตั้งแต่ร้อยละ ๖๘ 
แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๒ 

ตั้งแต่ร้อยละ ๗๒ 
แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๖ 

ตั้งแต่ร้อยละ ๗๖ 
ถึงร้อยละ ๘๐ 

เกินกว่าร้อยละ ๘๐ 

 

 

 


