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โครงการพัฒนาผู้เรียน 
ชื่อโครงการ    โครงการปรับเปลี่ยนนิสัยหนูน้อยคนใหม่

หลักการและเหตุผล 
	 เนื่องด้วยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสำโรงใหม่ซึ่งเป็นสถาน
ศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัย เป็นสถานที่ที่ทำการอบรมเลี้ยงดู เด็กปฐมวัยท้ัง
ชายและหญิง การเป็นคนดี นิสัยน่ารัก เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีควร
ปลูกฝังให้เด็กได้เติบโต เป็นคนดี มีคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน

	 ผู้จัดทำสนใจที่จะจัดทำโครงการปรับเปลี่ยนนิสัย หนูน้อยคนใหม่ขึ้น 
เพื่อท่ีจะปรับเปลี่ยนนิสัยของ นักเรียนที่มีพฤติกรรมก้าวร้าวในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้มีพฤติกรรมท่ีเรียบร้อย พูดจาสุภาพ มีสัมมาคารวะและ มีสัมพันธ์
ที่ดีกับเพื่อนที่อยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างมีความสุข


วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนได้ปรับเปลี่ยนนิสัยพฤติกรรมที่ก้าวร้าวให้มาเป็นคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรม

2. เพื้อให้นักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีและสร้างความภาคภูมิใจแก่ตนเอง

3. เพื่อให้นักเรียนได้อยู่ร่วมในสังคมกับเพื่อนๆได้อย่างมีความสุข


วิธีดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจง

	 - ประชุมครูปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสำโรง

2. ดำเนินงานตามโครงการ

	 - ครูประจำชั้นอบรมเด็กให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ก้าวร้าวให้มี
คุณธรรมจริยธรรมและ มีค่านิยมที่พึงประสงค์ในเวลา 14.00 -15.00 น.

3. สรุปและรายงานโครงการ

	 -สังเกตและประเมินผล


ระยะเวลาในการดำเนินการ 
	 เดือนกรกฎาคม - เดือนสิงหาคม ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ เวลา 
14.00-15.00 น.
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สถานที่ดำเนินการ 
	 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสำโรงใหม่


เป้าหมาย 
	 เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสำโรงใหม่ อนุบาล 3 
ขวบห้อง 3/6 จำนวน 13 คน


งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
	 	 -ไม่มี-


ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
	 1.เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสำโรงใหม่ อนุบาล 
3 ขวบห้อง 3/6 จำนวน 13 คนได้ปรับเปลี่ยน พฤติกรรมก้าวร้าวให้มี
พฤติกรรมที่ดีขึ้นมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์

	 2. เด็กนักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีและสร้างความภาคภูมิใจแก่ตนเอง

	 3. เด็กนักเรียนได้อยู่ร่วมในสังคมกับเพื่อนๆได้อย่างมีความสุข


           (ลงชื่อ)	 	 	 	 	     ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ

                     (นางสาวปัญจนิตย์		 สุโขพันธ์)

	 	               ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก


            (ลงชื่อ)	 	 	 	 	        ผู้เห็นชอบโครงการ

                     (นางสาวอรอกัญญา	 ฉ่ำโสฬส)

	 	                           ครู


           (ลงชื่อ)	 	 	 	 	        ผู้อนุมัติโครงการ

                           (นางสำเภา	 ใสสดศรี)

	 	              ครู รักษาราชการแทน

                               หัวหน้าสถานศึกษา

               ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสำโรงใหม่




�3

ภาพประกอบโครงการปรับเปลี่ยนนิสัยหนูน้อยคนใหม่ 
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ภาพประกอบโครงการปรับเปลี่ยนนิสัยหนูน้อยคนใหม่ 
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ภาพประกอบโครงการปรับเปลี่ยนนิสัยหนูน้อยคนใหม่ 
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ภาพประกอบโครงการปรับเปลี่ยนนิสัยหนูน้อยคนใหม่ 
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แบบประเมินการดำเนินงาน/โครงการปรับเปลี่ยนนิสัยหนูน้อยคนใหม่ 
คำชี้แจง 
จงเขียนตัวเลข 3 - 2 - 1  ลงใช้ช่องคะแนนพฤติกรรมที่สังเกตในแต่ละข้อ 

หมายเหตุการให้คะแนน	 3 คือ ปฏิบัติได้

	 	 	 	 	 2 คือ ปฏิบัติได้บางครั้ง

	 	 	 	 	 1 คือ ควรส่งเสริม


ลำดับ ชื่อ - สกุล

พฤติกรรมที่สังเกต

ว/ด/ป ที่
สังเกต หมายเหตุ

เด็กนักเรียน
ได้ปรับ
เปลี่ยนนิสัย
พฤติกรรมที่
ก้าวร้าวให้
มาเป็นคนดี
มีคุณธรรม 
จริยธรรม

เด็ก
นักเรียนมี
จิตสำนึกที่
ดีและสร้าง
ความภาค
ภูมิใจแก่
ตนเอง

เด็กนักเรียนได้
อยู่ร่วมใน
สังคมกับ
เพื่อนๆได้
อย่างมีความ
สุข

1 ด.ช.จิรายุ สอนนอก

2 ด.ช.นรินทร์พร นุ่มนวลศรี

3 ด.ช.ประภาพ หล่อประโคน

4 ด.ช.ปุณณภพ พุทธรักษา

5 ด.ช.ศุภากร เสียมเพ็ชร

6 ด.ช.แสงชัย รุ่งพิรุณ

7 ด.ญ.ณัชชา ไชยนามล

8 ด.ญ.ธันยรัตน์ เจียมสกุล

9 ด.ญ.นรินทร์สินี โพธิ์ขาว

10 ด.ญ.พลอยชมพู รองดอน

11 ด.ญ.พิชชานันท์ บุญมามอญ

12 ด.ญ.พิชาวีร์ สีน้ำคำ

13 ด.ญ.วนาลี ศรีทหาร
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสำโรงใหม่ 
ที่  บร ๕๕๘๐๕.๓/๒๔ วันที่  ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 
เรื่อง ขอเชิญประชุม 
เรียน หัวหน้าสถานศึกษา/ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
สิ่งที่ส่งมาด้วย -  

ตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสำโรงใหม่  ได้จัดทำโครงการ
ปรับเปลี่ยนนิสัย หนูน้อยคนใหม่ขึ้น เพื่อท่ีจะปรับเปลี่ยนนิสัยของ นักเรียนที่
มีพฤติกรรมก้าวร้าวในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีพฤติกรรมท่ีเรียบร้อย พูดจา
สุภาพ มีสัมมาคารวะและ มีสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนที่อยู่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้อย่างมีความสุข นั้น

	 ดังนั้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสำโรงใหม่ จึงขอเชิญประชุม
หัวหน้าสถานศึกษา/ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ในวันพุธที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๑

เวลา ๑๕.๐๐ น. ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสำโรงใหม่


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ


ขอแสดงความนับถือ


(นางสำเภา ใสสดศรี)

ครู รักษาราชการแทน


หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสำโรงใหม่


กองการศึกษา

โทร/โทรสาร ๐ ๔๔๑๑ ๘ ๕๗๕ 

“ คนบุรีรัมย์ ครอบครัวเดียวกัน สายเลือดเดียวกัน ลูกหลานรัชกาลที่ ๑”
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โครงการปรับเปลี่ยนนิสัย หนูน้อยคนใหม่ 


จัดทำโดย

นางสาวปัญจนิตย์ สุโขพันธ์


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสำโรงใหม่


อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์

สังกัดเทศบาลตำบลสำโรงใหม่
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แบบสรุปผลการดำเนินงาน

โครงการปรับเปลี่ยนนิสัย หนูน้อยคนใหม่ 


จัดทำโดย

นางสาวปัญจนิตย์ สุโขพันธ์


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสำโรงใหม่


อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์

สังกัดเทศบาลตำบลสำโรงใหม่




�11

สรุป - ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
แบบประเมินการดำเนินงาน/โครงการปรับเปลี่ยนนิสัย หนูน้อยคนใหม่ 

รายการที่ประเมิน 
พฤติกรรมที่สังเกต (เชิงคุณภาพ) 
	 ข้อที่ 1 - เด็กนักเรียนได้ปรับเปลี่ยนนิสัยพฤติกรรมที่ก้าวร้าวให้มาเป็น
คนดีมีคุณธรรม จริยธรรม

	 26+26+37+39+39+39+39+39 = 284

	 284 ✖  100 ➗ 312=91.02


	 ข้อที่ 2 -เด็กนักเรียนมีจิตสำนึกที่ดีและสร้างความภาคภูมิใจแก่ตนเอง

	 26+26+28+39+39+39+39+39 =275

	 275✖ 100 ➗ 312=88.14


	 ข้อที่ 3 -เด็กนักเรียนได้อยู่ร่วมในสังคมกับเพื่อนๆได้อย่างมีความสุข

ผลรวมเชิงคุณภาพเท่ากับ 

	 26+26+37+39+39+39+39+39 =284

	 284 ✖  100 ➗ 312=91.02


	 เชิงคุณภาพ

ผลรวม 270.18 ✖ 100 ➗ 300 = 90.06


	 เชิงปริมาณ

13 ✖ 100 ➗ 13 = 100%


	 สรุป 
เชิงปริมาณ 100 + เชิงคุณภาพ 90.06 = 199.06 ✖ 100➗ 200 = 95.03 
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