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อิทธิพลต่างๆที่มีผลต่อการพัฒนาหลักสูตร

ชุมชนและผู้ปกครอง  
เป็นกลุ่มที่มีอิทธิพลอย่างมาก
ต่อหลักสูตรของสถานศึกษา

เพราะสถานศึกษาในชุมชน คือ 
โรงเรียนที่บุตรหลานของเขาเข้า
เรียนผู้ปกครองและชุมชนจึง
ต้องการให้โรงเรียนได้พัฒนา
ลูกหลานของเขาตามที่เขา
ต้องการให้ลูกเขาได้รู้และได้
เป็น ซึ่งโดยทั่วไปแล้วความ

ต้องการดังกล่าวของผู้ปกครอง
และชุมชนก็แตกต่างกันไป

ครู 
เป็นผู้มีความรู้และทักษะใน
การถ่ายทอดความรู้ให้แก่
เด็ก นอกจากนี้ยังเป็นผู้
พัฒนาหลักสูตรของ

โรงเรียนโดยตรง ดังนั้นครู
จึงเป็นผู้กำหนดหลักสูตร
ของโรงเรียนและออกแบบ
วิธีการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้
บรรลุในสิ่งที่ครูกำหนดเป้า

หมายเอาไว้

รัฐบาลและกระทรวง
ศึกษาธิการ 

เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับ
ผิดชอบการจัดการศึกษาของ
ประเทศอย่างเป็นทางการ
และให้ความสนใจกับการ
จัดการศึกษาในทุกๆรูปแบบ 

รัฐจะเป็นผู้กำหนดการ
จัดการศึกษาของประเทศ 
โดยผ่านการกำหนดเป็น

หลักสูตรแกนกลางเพื่อให้ทุก
โรงเรียนในทุกพื้นที่ของ
ประเทศปฏิบัติตาม

คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

เป็นคณะบุคคลที่ทำกน้าที่
ในการพิจารณาตัดสิน
เดี่ยวกับเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ
ที่ทางโรงเรียนจัดให้

นักเรียน 



ความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรเกิดมาจากสาเหตุหลายประการ ดังนี้

• การเปลี่ยนแปลงด้านสังคม


• แนวความคิดและผลการวิจัยทางด้านจิตวิทยา


• ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาการและบทบาทของสถาบันการศึกษา


• การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจในปัจจุบัน



รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ มี 4 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นที่ 1
การวางแผนหลักสูตร (Curriculum Planning) เป็นการ

ระดมความคิดเพื่อใช้เป็น 
แนวทางการจัดทําหลักสูตร โดยกําหนดจุดมุ่งหมาย
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประสบการณ์การ 
เรียนรู้ของผู้เรียน วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายและวิธีการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ซึ่งการ จัดทําหลักสูตรและการสอน ควรจะตอบคําถาม

พื้นฐาน 4 ประการ คือ
 มีความมุ่งหมาย
ทางการศึกษาอะไร
บ้างที่โรงเรียนควรจะ

แสวงหา

มีประสบการณ์
ทางการศึกษาอะไร
บ้างท่ีโรงเรียนควร
จัดข้ึนเพ่ือช่วยให้
บรรลุจุดประสงค์ที่ 

กําหนดไว้

จะจัด
ประสบการณ์
ทางการศึกษา
อย่างไร จึงจะทํา
ให้การสอนมี
ประสิทธิภาพ

จะประเมิน
ประสิทธิผลของ
ประสบการณ์ใน
การเรียนอย่างไร 
จึงจะตัดสินได้ว่า
บรรลุถึง จุดประ
สงค์ท่ีกําหนดไว้



รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (ต่อ)

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) จะเป็นขั้นตอนที่
สําคัญ เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์ จะเน้นกระบวน
การสํารวจ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อกําหนดเป้าหมายการจัดการศึกษา 

เพื่อนํามาจัดทําเป็นจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ขั้นตอนที่ 3 การเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การเลือกประสบการณ์
การเรียนรู้นั้น ควร พิจารณาจัดกิจกรรมและประสบการณ์ให้ผู้เรียนมีโอกาส

เรียนรู้เนื้อหาตามที่ระบุไว้ในจุดประสงค์และมีความ หลากหลาย

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผล ควรกําหนดจุดประสงค์ที่จะวัดและพฤติกรรมที่
คาดหวัง สร้าง เครื่องมือท่ีมีคุณภาพเพ่ือวัดพฤติกรรมตามท่ีกําหนดอย่าง
เหมาะสมและมีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของ เคร่ืองมือให้มีความเป็น

ปรนัย (Objectivity) มีความเชื่อมั่น (Reliability) และมีความเที่ยงตรง 
(Validity)



รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา เป็นรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
ที่มีขั้นตอนคล้ายรูปแบบ ของไทเลอร์ ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 2 กําหนดจุดมุ่ง
หมาย (Formulation of 
objectives) กําหนดจุด

ประสงค์ให้ชัดเจน หลังจาก
ท่ีได้ศึกษาวิเคราะห์ความ

ต้องการแล้ว

ขั้นตอนที่ 5 คัดเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
(Selection of Learning 

Experiences) ครูผู้สอน หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องจะต้องคัดเลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและจุด
มุ่งหมาย ของ หลักสูตร

ขั้นตอนท่ี 3 เลือกเนื้อหาสาระ 
(Selection of Content) เลือก
เสื้อหาสาระให้สอดคล้องกับ 
จุดมุ่งหมาย วัยและความสา
มารถของผู้เรียน และยังต้อง

มีความเชื่อถือได้

ขั้นตอนที่ 6 จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
(Organization of Learn

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์
ความต้องการ (Diagnosis 
of Needs) สํารวจสภาพ

ปัญหา ความ ต้องการ และ
ความจําเป็นต่างๆ ของ

สังคมและผู้เรียน

ขั้นตอนท่ี 4 จัดรวบรวมเน้ือ
หาสาระ (Organization of 
Content) จัดลําดับเนื้อหา
โดยคํานึงถึง ความต่อเนื่อง 
และความยากง่ายของ
เนื้อหา วุฒิภาวะ ความ
สามารถและความสนใจ

ของผู้เรียน

ขั้นตอนที่ 7 กําหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีการ
ประเมินผล (Determination of What to 

Evaluate and of the Ways and Means of 
Doing it) คือ การตัดสินใจว่าจะต้องประเมิน
อะไร เพื่อ ตรวจสอบผลว่าบรรลุตามวัตถุประ
สงค์ที่กําหนดไว้หรือไม่ และกําหนดด้วยว่าจะ

ใช้วิธีประเมินอย่างไร ใช้เครื่องมืออะไร



รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ 

ขั้นตอนที่ 1 กําหนด
เป้าหมายละ
ขอบเขต

เป็นรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ พัฒนามาจากแนวคิดและรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรของไทเลอร์และทาบาและนํามาปรับขยายให้มีความ สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
เพื่อสนองความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคลมากขึ้น โดยมีขั้นตอนดังนี้

ขั้นตอนที่ 2 การ
ออกแบบหลักสูตร

ขั้นตอนที่ 3 การ
ใช้หลักสูตร 
(Curriculum 

Implementation) 

ขั้นตอนที่ 4 การ
ประเมินผล
หลักสูตร 

(CurEvaluation) 



สมาชิกกลุ่ม 

นายบรรหาร    ปิมเขียว            รหัส  013 
นางแสงเดือน  หินนก               รหัส  014 
นางสาวนารีรัตน์  นักกล้า         รหัส  015 
นางสาวเกษร  ศรีชมภู              รหัส  079 
นางสาววนิดา  แก้วเทพ            รหัส  081 
นางสาวทิพย์วัลย์   พงษ์พยอม   รหัส  082


