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แผนผังองค์ประกอบของหลักสูตร 

         องค์ประกอบของหลักสูตร ถือได้ว่าเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้หลักสูตรมี
ความสมบูรณ์เพราะองค์ประกอบเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา ในด้านการ
จัดการเรียนรู้การบริหารหลักสูตรการวัดและประเมินผล การปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร ซึ่งนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร
ดังต่อไปนี้ 
                    ธำรง บัวศรี (2542 : 8 - 9) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร
พอสรุปได้ดังนี้ 
1.  เป้าหมายและนโยบายการศึกษา (Education Good and Policies) หมาย
ถึง สิ่งที่รัฐต้องตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเรื่องเกี่ยวกับการ
ศึกษา 

องค์ประกอบหลักสูตรเนื้อหาวิชา

วัตถุประสงค์

ประเมินผล

กิจกรรม



2.   จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Amis) หมายถึงผลส่วนรวมที่ต้องการ
ให้เกิดแก่ผู้เรียนหลังจากเรียนจบหลักสูตรไปแล้ว 
3.    รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Type and Stucture ) หมายถึง ลักษณะ
และแผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุ่มวิชา หรือกลุ่มประสบการณ์ 
4.    จุดประสงค์ของวิชา(Subject  objectives) หมายถึงผลที่ต้องการให้เกิด
แก่ผู้เรียนหลังจากที่ได้เรียนวิชานั้นแล้ว 
5.    เนื้อหา (Content)หมายถึงสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะและความ
สามารถที่ต้องการให้มี รวมทั้งประสบการณ์ที่ต้องการให้ได้รับ  ซเลอร์ และอ
เลกซานเดอร์ (Saylor and Alexander, 1974 : 100) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบ
ของหลักสูตรประกอบด้วย 
1.   แผน 
2.   ขอบเขตของหลักสูตร 
3.   การออกแบบหลักสูตร 
4.   รูปแบบการประเมินผล 
5.   ระเบียบการประเมินผล 

สำหรับ ไทเลอร์ (Tyler, 1950 : 1 อ้างถึงใน ชุมศักดิ์  อินทร์
รักษ์, 2551 : 48 ) ได้เสนอข้อคิดเห็นไว้ 4 ประการในการจัดทำหลักสูตรดังนี้ 
1.    ความมุ่งหมายทางการศึกษาที่สถาบันต้องการให้บรรลุมีอะไรบ้าง 
2.    เพื่อให้บรรลุความมุ่งหมาย จะต้องจัดประสบการณ์อะไรบ้าง 
3.    ประสบการณ์ที่กำหนดไว้สามารถจัดให้มีประสิทธิภาพได้อย่างไร 
4.    ทราบได้อย่างไรว่าบรรลุความประสงค์แล้ว 

ทาบา (Taba, 1962 : 422. อ้างถึงในชุมศักดิ์  อินทร์รักษ์ , 2551 : 
48) ได้กล่าวถึงส่วนประกอบของหลักสูตรไว้ว่า ต้องประกอบด้วย 
1.    จุดมุ่งหมายทั่วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ 
2.    เนื้อหาสาระและประสบการณ์เรียนรู้ 
3.       การประเมินผล 

โบแชมป์ (Beauchamp, 1975:107. อ้างถึงในชุมศักดิ์  อินทร์
รักษ์, 2551 : 48) ได้กำหนดองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ 4 ประการ 
1.       เนื้อหา 
2.       จุดมุ่งหมาย 
3.       การนำหลักสูตรไปใช้ 
4.       การประเมินผล 



นอกจากนี้  สุมิตร  คุณานุกร (2532 : 9) ได้ให้ความเห็นว่า องค์
ประกอบของหลักสูตรมีอยู่ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1.   ความมุ่งหมาย (Objectives) 
2.   เนื้อหา (Content) 
3.   การนำหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) 
4.   การประเมินผล(Evaluation)  
               จากที่นักวิชาการได้ให้ทัศนะองค์ประกอบของหลักสูตร   สรุปได้ว่า 
องค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย  จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ  การนำไป
ใช้ และการประเมินผล 
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