
บทที ่ 1 
ขอ้มลูทัว่ไป 

ประวัตศินูยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไรใ่ต ้

ประวัตโิดยสังเขป 
 
ช่ือศูนย์พฒันาเด็กเลก็ บา้นไร่ใต ้
หน่วยงานที่รับผดิชอบ ส่วนการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  องคก์ารบริหารส่วนต าบลไร่ใต ้
สังกดั   องคก์ารบริหารส่วนต าบลไร่ใต ้
ทีอ่ยู่   หมู่ท่ี  4  บา้นไร่ใต ้ ต าบลไร่ใต ้ อ าเภอพิบูลมงัสาหาร  จงัหวดั 
                                         อุบลราชธานี 

************************** 
สถานทีต่ั้ง 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบ้านไร่ใต้  สังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใต ้ตั้งอยู่ หมู่ท่ี 4  ต าบลไร่ใต ้ อ าเภอ
พิบูลมงัสาหาร  จงัหวดัอุบลราชธานี   

 

 

แผนทีต่ั้ง 



ประวตัิศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านไร่ใต้ 
ตั้งอยูห่มู่ท่ี  4  ต าบลไร่ใต ้ อ าเภอพิบูลมงัสาหาร  จงัวดัอุบลราชธานี  สังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลไร่ใต ้ 

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย    เปิดการเรียนการสอนระดบัปฐมวยัเม่ือปี พ.ศ.2524  โดย
ใชง้บประมาณจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลไร่ใต ้  มีครูผูดู้แลเด็กฯ จ านวน  2  คน  มีนกัเรียน  25  คน  และมีการ
พฒันาอยา่งต่อเน่ืองมาเป็นล าดบั 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบ้านไร่ใต ้สังกดักองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม อ าเภอพิบูลมงัสาหาร จงัหวดั

อุบลราชธานี ตั้ งอยู่หมู่  ๔ บ้านไร่ใต้ ต าบลไร่ใต้ อ าเภอพิบูลมังสาหาร จังหวดัอุบลราชธานี โทรศัพท์ ๐-

๔๕๘๕๒๔๕๑   สังกดักองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม องคก์ารบริหารส่วนต าบลไร่ใต ้อ าเภอพิบูลมงัสาหาร 

จงัหวดัอุบลราชธานี 

เปิดท าการเม่ือวนัท่ี 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2524 เป็นสถานศึกษาท่ีจดัตั้ งข้ึนมาโดยมี วตัถุประสงค์
เพื่อให้การอบรมเล้ียงดู จดัประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการการเรียนรู้ให้เด็กเล็กมีการพฒันาครบทั้ง 4 ด้าน 
(ดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา) ใหเ้หมาะสมตามวยัตามศกัยภาพของเด็กแต่ละคนตามมาตรฐาน
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
นอกจากน้ียงัให้บริการส่งเสริมสนับสนุนเด็กเล็ก ไดแ้ก่ อาหารกลางวนั อาหารว่าง  อาหารเสริม (นม) วสัดุ ส่ือ 
อุปกรณ์การศึกษา และวสัดุครุภณัฑ ์การตรวจสุขภาพเด็กประจ าปี โดยบุคลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข และ
บริการอ่ืนๆ ใหก้บัเด็ก โดยมีเขตบริการครอบคลุม 15  หมู่บา้น 

ปีการศึกษา 2559 มีนกัเรียนทั้งหมด 110 คน ครูจ านวน 6  คน การจดัท าแผนการพฒันาการศึกษา 3ปีนบัวา่
เป็นเร่ืองใหญ่สาหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไร่ใต ้ซ่ึงในปีท่ีผ่านมาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไร่ใต ้ได้ก าหนดทิศ
ทางการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไร่ใตใ้ห้สอดคล้องกบัปัญหาและความตอ้งการของชุมชน โดย
ด าเนินไปตามแนวทางของแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติและแผนพฒันาการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

ปีการศึกษา 2560 มีนกัเรียนทั้งหมด 88 คน ครูจ านวน 6  คน การจดัท าแผนการพฒันาการศึกษา 3ปีนบัว่า
เป็นเร่ืองใหญ่สาหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไร่ใต ้ซ่ึงในปีท่ีผ่านมาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไร่ใต ้ได้ก าหนดทิศ
ทางการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไร่ใตใ้ห้สอดคล้องกบัปัญหาและความตอ้งการของชุมชน โดย
ด าเนินไปตามแนวทางของแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติและแผนพฒันาการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

 
เน่ืองจากต าบลไร่ใตเ้ป็นต าบลท่ีมีขนาดเล็กและยงัไม่มีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หมู่บา้นไร่ใตซ่ึ้งมีประชากรมาก

พอสมควรประกอบกบัประชากรในวยัท างานไดฝ้ากบุตรหลานไวก้บัคุณตาคุณยายท่ีบา้น  สมยันั้นยงัขาดแหล่ง

เรียนรู้และศูนยพ์ฒันาเด็กปฐมวยั  นายธวชั  รสจนัทร์ ซ่ึงเป็นผูใ้หญ่บา้นในขณะนั้นได้เล็งเห็นความส าคญัของ

การศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยั  จึงอยากให้บุตรหลานท่ีอยูใ่นหมู่บา้นไร่ใตร้วมถึงหมู่บา้นใกลเ้คียงไดรั้บการพฒันา

ตามวยัอนัควรเพื่อท่ีจะไดเ้ป็นเด็กและเยาวชนท่ีดีมีคุณภาพของสังคมต่อไป 



นายธวชั  รสจนัทร์  พร้อมกบัชาวต าบลไร่ใตไ้ดร่้วมกนัจดัท าผา้ป่าสามคัคีเพื่อสร้างศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กข้ึน

ท่ีอนามยัหมู่บา้นเร่ิมตั้งแต่พ.ศ.๒๕๒๔ เป็นตน้มาเดิมศูนยพ์ฒันาชุมชนมีผูดู้แลเด็กจ านวน ๒ คนคือ นางอรทยั ศิลา

จนัทร์ และนางอรทยั  สายแกว้ 

พ.ศ.๒๕๔๒ โอนมาสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลไร่ใตไ้ดส้นบัสนุนงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนของ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กข้ึนใหม่ในร้ัวองคก์ารบริหารส่วนต าบลไร่ใต ้

พ.ศ.๒๕๔๓ ซ่ึงเป็นอาคารเรียนรวม โดยมีครูผูดู้แลเด็กจ านวน ๑ คน คือนางดวงกมล  สุดสุข ไดรั้บนกัเรียนปฐมวยั

อาย ุ๓ ขวบ จ านวน ๒๕ คน 

พ.ศ.๒๕๔๗ มีนกัเรียนจ านวนมากถึง ๕๘ คน จึงไดรั้บบุคลากรเพิ่มอีก ๑ คน คือ นางล าไพ  รสจนัทร์  

พ.ศ.๒๕๔๙ ทางกรมไดจ้า้งครูผูช่้วยดูแลเด็กเพิ่มอีก ๑ คนคือ นางวไิล  แกว้สวา่ง  

พ.ศ.๒๕๕๕ ทางองคก์ารบริหารส่วนต าบลไร่ใตไ้ดว้า่จา้งพนกังานทัว่ไป(ปฏิบติัหนา้ท่ีดูแลเด็ก)เพิ่มอีก๓  คน คือ

นางสาวภทัราภรณ์  บุญสอน  นางละอองศรี  ค  าภูมี  นางหทยักาญจน์  แสนดี ไดรั้บนกัเรียนปฐมวยัอายุ ๒ ขวบ ๖ 

เดือน จ านวน ๑๑๒ คน  

พ.ศ.๒๕๕๗  ไดก่้อสร้างห้องเรียนอีก ๑ ห้อง ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไร่ใต ้ มีจ านวนครู ๗ คน มีจ านวนเด็ก ๑๑๒ 

คน จ านวน ๒ ห้องเรียน คือระดบัชั้นปฐมวยั ๑ รับเด็กท่ีมีอายุ ๒ ปี ๖ เดือน–๓ ปี  และระดบัปฐมวยั ๒ รับเด็กท่ีมี

อาย ุ๓ ปี-๕ ปี  

พ.ศ.๒๕๕๘ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบ้านไร่ใต ้ มีจ านวนครู ๗ คน มีจ านวนเด็ก ๑๑๒ คน จ านวน ๒ ห้องเรียน คือ

ระดบัชั้นปฐมวยั ๑ รับเด็กท่ีมีอาย ุ๒ ปี ๖ เดือน–๓ ปี จ  านวนเด็ก ๗๒ คนและระดบัปฐมวยั ๒ รับเด็กท่ีมีอาย ุ๓ ปี-

๕ ปี จ านวนเด็ก คน  

พ.ศ.๒๕๕๙   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไร่ใต ้ มีจ านวนครู ๖ คน มีจ านวนเด็ก ๑๑๐ คน จ านวน ๒ ห้องเรียน 

คือระดบัชั้นปฐมวยั ๑ รับเด็กท่ีมีอายุ ๒ ปี ๖ เดือน–๓ ปี จ  านวนเด็ก ๗๒ คนและระดบัปฐมวยั ๒ รับเด็กท่ีมีอาย ุ๓ 

ปี-๕ ปี จ านวนเด็ก คน เพื่อจดัประสบการณ์ให้เด็กมีพฒันาการทั้ง ๔ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ 

ดา้นสังคม และสติปัญญา โดยมีวตัถุประสงคแ์บ่งเบาภาระของผูป้กครอง 

ปัจจุบนั พ.ศ.๒๕๖๐   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไร่ใต ้ มีจ านวนครู ๖ คน มีจ านวนเด็ก ๘๘ คน จ านวน ๒ 

หอ้งเรียน คือระดบัชั้นปฐมวยั ๑ รับเด็กท่ีมีอายุ ๒ ปี ๖ เดือน–๓ ปี จ  านวนเด็ก ๔๒ คนและระดบัปฐมวยั ๒ รับเด็ก

ท่ีมีอายุ ๓ ปี-๕ ปี จ านวนเด็ก๔๖ คน เพื่อจดัประสบการณ์ให้เด็กมีพฒันาการทั้ง ๔ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้น

อารมณ์-จิตใจ ดา้นสังคม และสติปัญญา โดยมีวตัถุประสงคแ์บ่งเบาภาระของผูป้กครอง 

 

 



ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไร่ใต้  ได้จดัการเรียนการสอนในระดับปฐมวยั  ซ่ึงเป็นพื้นท่ีให้บริการแก่เด็ก

ปฐมวยัในพื้นท่ี  หมู่ท่ี  1, หมู่ 2 ,  หมู่ท่ี 3 หมู่ท่ี  4, หมู่ 5 ,  หมู่ท่ี 6,  หมู่ท่ี  7, หมู่ 9 ,  หมู่ท่ี 10 หมู่ท่ี  11, หมู่ 12 ,  

หมู่ท่ี 13 ,หมู่ท่ี  14    มีเด็กนักเรียนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอายุตั้งแต่  2– 4 ปี  จ  านวน  88 คน  (ปีการศึกษา 2560)  

และมีครูผูดู้แลเด็ก จ านวน  6  คน  เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการศึกษาปฐมวยัในลกัษณะของการอบรมเล้ียงดูและให้

การศึกษาเด็กไดรั้บพฒันาการทั้งดา้นร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  ตามวยัและความสามารถของ

แต่ละบุคคล 

 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีเน้ือท่ีประมาณ 2 งาน   มีอาคารเรียนและอาคารประกอบการรวมกนั  1  หลงั 
1.ทีต่ั้งของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไร่ใต ้มีเน้ือท่ีประมาณ ๒ งาน 

 ทิศเหนือ ติดกบั  ศูนยก์ูชี้พองคก์ารบริหารส่วนต าบลไร่ใต ้

 ทิศใต ้  ติดกบั  หมู่ท่ี ๔ ต าบลไร่ใต ้

 ทิศตะวนัออก ติดกบั  ทุ่งนา 

 ทิศตะวนัตก ติดกบั  ส านกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลไร่ใต ้

ข้อมูลด้านการบริหาร 

๑. นางสาวเกศรินทร์  บวัใหญ่  ผูอ้  านวยการกองการศึกษาฯ ปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้สถานศึกษา  

๒.นายภาสกร  อ่อนค า                   นกัวชิาการศึกษาปฏิบติัการ   

๓. นางสาวทิพวรรณ  ทองหล่อ  ผูช่้วยนกัวชิาการศึกษา   

๔. นางสาวรักคณา  ภูมี   เจา้หนา้ท่ีธุรการ 

๕. นางล าไพ  รสจนัทร์   ครู     รักษาการแทนหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ข้อมูลด้านบุคลากร 

ประจ าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไร่ใต ้จ านวน ๖ คน ดงัน้ี 

๑. นางล าไพ  รสจนัทร์  ครู/รักษาการแทนหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

๒. นางมยรีุ   พลวหิาร  ครู 

๓. นางวไิล  แกว้สวา่ง              ครูผูดู้แลเด็ก 

๔. นางละอองศรี  ค  าภูมี      คนงานทัว่ไป (ปฏิบติัหนา้ท่ีดูแลเด็ก) 

๕. นางสาวภทัราภรณ์  บุญสอน คนงานทัว่ไป (ปฏิบติัหนา้ท่ีดูแลเด็ก) 

๖. นางหทยักาญจน์ แสนดี คนงานทัว่ไป (ปฏิบติัหนา้ท่ีดูแลเด็ก) 

 

 



การจัดการเรียนการสอน 

 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไร่ใต ้ ไดจ้ดัการเรียนการสอน  2  ชั้นเรียน  ซ่ึงใชช่้วงเด็กอายุระหวา่ง  2  ปี  
ไม่เกิน   5   ปี  เป็นเกณฑ ์

    
จ านวนนักเรียน 
 ปีการศึกษา  2558   จ านวน  112   คน 
 ปีการศึกษา  2559  จ านวน  110   คน 
 ปีการศึกษา  2560   จ านวน  88  คน 
  

สถิติจ านวนนักเรียนก่อนวัยเรียน  ปีการศึกษา  2560 

การแต่งกายของนักเรียน 
 วนัจนัทร์  แต่งกายชุดนกัเรียน 
 วนัองัคาร  แต่งกายผา้กาบบวั 
 วนัพุธ   แต่งกายชุดกีฬา 
 วนัพฤหสับดี  แต่งกายชุดนกัเรียน 
 วนัศุกร์   แต่งกายชุดผา้กาบบวั 
 

กจิกรรมหลกั  6  กจิกรรม 
1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ 
2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์  (ในวงกลม) 
3. กิจกรรมสร้างสรรค ์
4. กิจกรรมเสรี 
5. กิจกรรมกลางแจง้ 
6. กิจกรรมเกมการศึกษา 

ภารกจิหลกั 
 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไร่ใต ้จดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็น  1  ระดบั  คือ 

- การจดัการศึกษาระดบัก่อนวยัเรียน  อายรุะหวา่ง  3- 5 ปี 
ด้านปริมาณ 

- เปิดสอนเด็กวยัเรียน  มี  2  ห้องเรียน 
-     หอ้งปฐมวยั  1  อายรุะหวา่ง  3-5  ปี จ านวน  88 คน 

       -     จดัเตรียมความพร้อมใหเ้ด็กในเขตพื้นท่ีรับบริการได ้ 100 % 



ด้านคุณภาพ 

- เด็กก่อนวยัเรียนไดรั้บการเตรียมพร้อมทุกดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นร่างกาย  จิตใจ  สังคม  อารมณ์  และสติปัญญา  
พร้อมท่ีจะกา้วข้ึนชั้นอนุบาล  1  ทุกคน 

สภาพปัญหา  และความต้องการ 
ปัญหา 
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความช านาญเฉพาะดา้นการสอน 
2. ไม่มีหอ้งจดักิจกรรมท่ีเป็นสัดส่วน 
3. ขาดส่ือการเรียนการสอน  เช่น  คอมพิวเตอร์  แหล่งเรียนรู้ 
4. ไม่มีสถานท่ีลา้งหนา้แปรงฟันท่ีเป็นสัดส่วน 
5. ไม่มีหอ้งครัวท่ีประกอบอาหารกลางวนัท่ีเป็นมาตรฐานของกรมอนามยั 

ความต้องการ 
1. ตอ้งการบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะดา้น 
2. บริเวณศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ฯ / สนามเด็กเล่น  
3. ส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั 
 

ข้อมูลทัว่ไป 

1.1  ที่ตั้ง ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การก าหนดเขตต าบลในทอ้งท่ี อ าเภอพิบูลมงัสาหาร 

ก าหนดเขตต าบลไร่ใต ้มีพื้นท่ีการปกครอง  15  หมู่บา้น และมีอาณาเขต ดงัน้ี 

 ทิศเหนือ  มีแนวเขตติดกบัต าบลโพธ์ิไทร        อ าเภอพิบูลมงัสาหาร 

 ทิศตะวนัออก              มีแนวเขตติดกบัต าบลดอนจิก          อ าเภอพิบูลมงัสาหาร 

 ทิศใต ้               มีแนวเขตติดกบัต าบลนาโพธ์ิ           อ าเภอพิบูลมงัสาหาร 

 ทิศตะวนัตก  มีแนวเขตติดกบัแม่น ้าล าโดมใหญ่   อ าเภอพิบูลมงัสาหาร 

ระยะทางจากอ าเภอพิบูลมงัสาหาร ถึงท่ีตั้งองคก์ารบริหารส่วนต าบล 16  กิโลเมตร 

1.2 เนือ้ที่  มีเน้ือท่ีโดยประมาณ  53.04 ตารางกิโลเมตร 

1.3 ภูมิประเทศ  

พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีรอบเหมาะส าหรับท าการเกษตร มีล าน ้ าไหลผา่น 1 สาย คือ ล าโดมใหญ่ 

ดินส่วนใหญ่เป็นร่วนปนทราย ไมเ้บญจพรรณ ป่าหว้ยแม่นนท ์



1.4  จ านวนหมู่บ้าน  จ านวนหมู่บ้านในเขต อปท ทั้งหมู่บ้าน 15 หมู่บ้าน ดังนี ้

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน ช่ือ สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 บา้นแก่งโพธ์ิ นายเพง็  ขนัค า ผูใ้หญ่บา้น  

2 บา้นผกัหยา่ใต ้ นายชินกร  ขนัค า ผูใ้หญ่บา้น  

3 บา้นผกัหยา่เหนือ นายภูธเรศ  ผลสอน ผูใ้หญ่บา้น  

4 บา้นไร่ใต ้ นายสรรเสริญ  สุดสุข ก านนัผูใ้หญ่บา้น  

5 บา้นไร่กลาง นาง ผูใ้หญ่บา้น  

6 บา้นไร่เหนือ นายวภิาว ี สุขแสน ผูใ้หญ่บา้น  

7 บา้นโนนคอ้ นายค าผล  จนัทร์จิตร ผูใ้หญ่บา้น  

8 บา้นโนนสุข นายส าราญ  เกาะแกว้ ผูใ้หญ่บา้น  

9 บา้นไร่โดม นางวมิล  ทองค า ผูใ้หญ่บา้น  

10 บา้นแก่งกอก นายสมูบรณ์  โพธ์ิพิมพ ์ ผูใ้หญ่บา้น  

11 บา้นลุคุ นายบุญโฮม  ทองกุล ผูใ้หญ่บา้น  

12 บา้นนาคลอง นายกนัหา  บวัใหญ่ ผูใ้หญ่บา้น  

13 บา้นไร่พฒันา นายประเวช  พนัธ์กวา้ง ผูใ้หญ่บา้น  

14 บา้นศรีภูดิน นายบรรพต  เทียนแกว้ ผูใ้หญ่บา้น  

15 บา้นโนนสร้างค า นาย ผูใ้หญ่บา้น  

 

 

 

 

 



1.5  ประชากร  

หมู่บ้าน ช่ือหมู่บ้าน 

จ านวนประชากร จ านวน
ครัวเรือน ชาย หญงิ รวม 

1 บา้นแก่งโพธ์ิ 181 196 377 104 
2 บา้นผกัหยา่ใต ้ 235 254 489 141 
3 บา้นผกัหยา่เหนือ 175 169 344 109 
4 บา้นไร่ใต ้ 307 313 620 198 
5 บา้นไร่กลาง 188 187 375 139 
6 บา้นไร่เหนือ 422 434 856 251 
7 บา้นโนนคอ้ 352 352 704 191 
8 บา้นโนนสุข 343 321 664 195 
9 บา้นไร่โดม 214 232 446 198 

10 บา้นแก่งกอก 184 159 343 117 
11 บา้นลุคุ 251 243 494 159 
12 บา้นนาคลอง 253 243 496 151 
13 บา้นไร่พฒันา 391 382 773 240 
14 บา้นศรีภูดิน 298 319 617 171 
15 บา้นโนนสร้างค า 180 136 316 99 

รวม 3,974 3,940 7,914 2,463 
 

หมายเหตุ ( ขอ้มูล ณ เดือนสิงหาคม พ.ศ.2557 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.สภาพทางเศรษฐกจิ 

2.1 อาชีพ ราษฏรของต าบลไร่ใตส่้วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะการท านา, ท าไร่ 

,เล้ียงสัตว ์,ประกอบอาชีพคา้ขาย อาชีพรับราชการและรับจา้งเป็นส่วนนอ้ย 

2.2 หน่วยธุรกจิในเขต อบต. 

-ธนาคาร                                                                            -   แห่ง 

-โรงแรม                                                                            -    แห่ง 

-ป้ัมน ้ามนั และก๊าช(หวัจ่าย)                                             21   แห่ง 

-โรงงานอุตสาหกรรม                                                       -   แห่ง 

-โรงสี                                                                               24   แห่ง 

-ร้านคา้                                                                             65   แห่ง 

-ร้านซ่อมรถ                                                                      8  แห่ง 

-ร้านอาหาร                                                                        5  แห่ง 

-สถานบริการ(เสริมสวย, ตดัผม, ตดัเยบ็เส้ือผา้)               11   แห่ง 

จากจ านวนประชากรจ าแนกตามประเภทอาชีพประเภทอาชีพ  ปี ๒๕๕๗ ข้อมูลความจ าเป็น

ระดบัพื้นฐานต าบลอาชีพท่ีท ามากท่ีสุดคือ ท านา รองลงมาคือก าลงัศึกษาและต่อด้วยรับจา้งทัว่ไปจาก

รายงานการเฉล่ียครัวเรือน ขอ้มูลความจ าเป็นพื้นฐานระดบัต าบล ปี ๒๕๕๗ 

รายไดเ้ฉล่ียครัวเรือนอยูท่ี่ 231,073 (บาท/ปี) 

รายไดเ้ฉล่ียบุคคลอยูท่ี่ 69,794 (บาท/ปี) 

จากรายงานรายจ่ายเฉล่ียครัวเรือน ขอ้มูลความจ าเป็นพื้นฐาน ระดบัต าบล ปี๒๕๕๗ 

รายไดเ้ฉล่ียครัวเรือนอยูท่ี่ 244,073  (บาท/ปี) 

รายไดเ้ฉล่ียบุคคลอยูท่ี่ 79,838 (บาท/ปี) 

๓.สภาพทางสังคม 

3.1 การศึกษา 

-ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก       2  แห่ง 

-โรงเรียนประถมศึกษา      5  แห่ง 

-โรงเรียนมธัยมศึกษา      1  แห่ง 

-การศึกษานอกโรงเรียน      1  แห่ง 



-ท่ีอ่านหนงัสือพิมพป์ระจ าหมู่บา้น/หอ้งสมุดประชาชน  15  แห่ง 

จากจ านวนประชากรจ าแนกระดับการศึกษา ปี2557 ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐานระดับต าบลผูท่ี้จบชั้น

ประถมศึกษามีจ านวนมากท่ีสุด รองลงมาคือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 -มีผูสู้งอายท่ีุไดรั้บการแจกเบ้ียมีจ านวน  944  คน 

 -มีผูพ้ิการท่ีไดรั้บการแจกเบ้ียจ านวน  677 คน 

3.2 สถาบัน และองค์กรทางศาสนา 

 -วดั/ส านกัสงฆ ์             8  แห่ง 

 -ศาลเจา้        2  แห่ง 

 -โบสถ ์        3  แห่ง 

3.3 สาธารณสุข 

 -โรงพยาบาลของรัฐบาล      -        เตียง  - แห่ง 

 -สถานีอนามยัประจ าต าบล/หมู่บา้น    1 แห่ง 

 -สถานพยาบาลเอกชน      2 แห่ง 

 -ร้านขายยาแผนปัจจุบนั      2 แห่ง  

 -อตัราการมี และใชส้้วมราดน ้า  ร้อยละ 100 %      

3.4 ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

          -สนานีต าบล       - แห่ง 

 -ป้อมจุดตรวจ        1 แห่ง 

 -สถานีดบัเพลิง       - แห่ง 

 

 



1. การบริการพืน้ฐาน 

1.2 การคมนาคม  (แสดงจ านวนและสภาพทางคมนาคมทางบก) 

-ถนนลาดยาง หลวงชนบท                    1     สาย ยาว    2400   เมตร 

-ถนนลาดยาง อบต อบจ         2     สาย  ยาว   7,000  เมตร 

-ถนนดิน     38    สาย ยาว  31,100 เมตร 

-ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก        67    สาย ยาว  19,140  เมตร 

-ถนนลูกรัง            78    สาย ยาว 148,445  เมตร 

1.3 การโทรคมนาคม 

-ท่ีท าการไปรษณียโ์ทรเลข   1 แห่ง 

-สถานีโทรคมนาคมอ่ืนๆ     1          แห่ง 

-โทรศพัทส์าธารณะ    6 แห่ง 

-ร้านบริการอินเตอร์เน็ต    5 แห่ง 

1.4 การไฟฟ้า(แสดงถึงจ านวนหมู่บ้านทีไ่ฟฟ้าเข้าถึงและจ านวนประชากรทีใ่ช้ไฟฟ้า) 

- จ านวน  15 หมู่บา้น 

- ไฟฟ้าส่องสวา่งทุกหมู่บา้น จ านวน 408 จุด  

1.5 แหล่งน า้ธรรมชาติ 

- ล าน ้า ล าโดมใหญ่          1  สาย 

- บึงหว้ย  และอ่ืนๆ             10  แห่ง 

- ล าหว้ย      25  สาย 

1.6 แหล่งน า้ทีส่ร้างขึน้ 

- ฝาย       9 แห่ง 

- บ่อน ้าต้ืน      11 แห่ง 

- บ่อโยก      37 แห่ง 

- คลองส่งน ้า      1 แห่ง 

- ประปาหมู่บา้น     15 แห่ง 

4.ข้อมูลอืน่ๆ 

1.7 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี (แสดงทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูใ่นเขต อบต.) 

- มีแม่น ้าสายท่ีส าคญั คือ แม่น ้ าโดมใหญ่     1  สาย 

- มีบ่อหินลูกรังทัว่ไป 

5.2 มลชนจดัตั้ง 



                 - ลูกเสือชาวบา้น    3 รุ่น  360 คน 

-ไทยอาสาป้องกนัชาติ   1 รุ่น  128 คน 

-กองหนุนเพื่อความมัง่คงของชาติ  - รุ่น  - คน 

-หมู่บา้น อปพร จ านวน   15 หมู่บา้น  150 คน 

-อาสาสมคัร ปปส.      378  คน 

-ผูป้ระสานพลงัแผน่ดิน      380  คน 

หมายเหตุ ( ขอ้มูล ณ เดือนสิงหาคม พ.ศ.2557 ) 

 
2.2  ข้อมูลเกีย่วกบัศักยภาพศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
 2.2.1  ข้อมูลบุคลากรในศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านไร่ใต้ 
 

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ จ านวนบุคคลากร ระดับการศึกษา 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไร่ใต ้ 6  คน - ปริญญาตรี  4  คน 

รวม               6 คน  
บุคลากรทางการศึกษา  กองการศึกษาศาสนาวฒันธรรม   องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใต้ 

1.นางสาวเกศรินทร์   บวัใหญ่  ผูอ้  านวยการกองการศึกษาศาสนาวฒันธรรม 
2.นายภาสกร      อ่อนค า  นกัวชิาการศึกษาปฎิบติัการ 
3.นางรักคณา ภูมี  เจา้พนกังานธุรการปฏิบติัการ 
4.นางสาวทิพวรรณ   ทองหล่อ ผูช่้วยนกัวชิาการศึกษา 

บุคลากรของศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านไร่ใต้  ปัจจุบันมี 6 คน คือ 
         1. นางล าไพ   รสจนัทร์  ครู/รักษาการแทนหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

2. นางมยรีุ    พลวหิาร  ครู 

3. นางวไิล  แกว้สวา่ง              ครูผูดู้แลเด็ก 

4. นางละอองศรี  ค  าภูมี      คนงานทัว่ไป (ปฏิบติัหนา้ท่ีดูแลเด็ก) 

5. นางสาวภทัราภรณ์  บุญสอน คนงานทัว่ไป (ปฏิบติัหนา้ท่ีดูแลเด็ก) 

6. นางหทยักาญจน์ แสนดี คนงานทัว่ไป (ปฏิบติัหนา้ท่ีดูแลเด็ก) 

 
 



 2.2.2  โครงสร้างคณะกรรมการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
รายนามคณะกรรมการบริหารศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านไร่ใต้ 

1 นายธวชั รสจนัทร์  ประธาน 
2 นายสรรเสริญ สุดสุข  กรรมการ 
3 นายสมบูรณ์ จนัทร์จิตร  กรรมการ 
4 นาย    กรรมการ 
5 นายจารึก จ าศรี   กรรมการ 
6 นางวมิล ทองค า   กรรมการ 
7 นายวนัดี ศรีแสด   กรรมการ 
8 นางสาวเกศรินทร์ บวัใหญ่ กรรมการ 
9 นางวภิาว ีสุขแสน  กรรมการ 
10 นางล าไพ  รสจนัทร์  กรรมการ/เลขานุการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ้านไร่ใต้  ไดจ้ดัท าวิสัยทศัน์  พนัธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาศึกษาโดย
ยึดถือประโยชน์ของเด็กและชุมชนเป็นหลกั  เน้นการบริหารจดัการเด็กท่ีดี  และการมีส่วนร่วม   ของชุมชนและ
จากทุกภาคส่วน  เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์และแผนพฒันาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลไร่
ใต ้

ตราประจ าศนูย ์

 

ปรัชญาศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านไร่ใต้ 

** สุขภาพดี  มีวนิยั  กา้วไกลพฒันาการ  ประสานร่วมชุมชน 
 

วสัิยทศัน์ศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านไร่ใต้ 
** ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไร่ใต ้เป็นผูน้ าในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัมุ่งเตรียมความพร้อม แก่เด็กให้มี

พฒันาการท่ีดีครอบคลุมทุกดา้น ตลอดจนปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินโดยให้ทุกภาคส่วนเขา้
มามีส่วนร่วม 

 

ภารกจิศูนย์พฒันาเด็กเลก็บ้านไร่ใต้ 
1. พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ ความสามารถในการจดัประสบการณ์ระดบัปฐมวยั 

 2. จดัประสบการณ์เพื่อพฒันาศกัยภาพของเด็กปฐมวยั ให้มีความพร้อมทุกดา้น 
 3. จดักิจกรรมท่ีปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 



 4. ทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วม 

 

 

หลกัการ 
1. พฒันาอาคารสถานท่ี ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้  
2. พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาใหเ้ด็กปฐมวยัไดรั้บความรู้สมวยั  
3. ส่งเสริมใหเ้ด็กปฐมวยัมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 

นโยบาย 
 พฒันาเด็กปฐมวยัช่วงอายุ  2 – 5  ปี  ทุกคนอยา่งเตม็ศกัยภาพและคุณภาพเตม็ท่ี  โดยใหค้รอบครัว

เป็นแกนหลัก  และให้ผูท่ี้มีหน้าท่ีดูแลเด็กและทุกส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจดับริการส่ิงแวดล้อมท่ีดี  
เหมาะสม  สอดคลอ้งกบัสภาพของทอ้งถ่ินและเหมาะสมกบัเด็กตามวยั 

เป้าหมาย 

 บุคลากรท่ีสอนในระดบัปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไร่ใต ้ มีความรู้ความเขา้ใจใน
การจดัประสบการณ์ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  80 

 การจดัสภาพแวดลอ้มการศึกษาปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเอ้ือต่อการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ในระดบัดี 

 ครูปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไร่ใต ้จดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยวิธีหลากหลายท่ี
สอดคลอ้งความตอ้งการความตอ้งการและความสนใจของเด็กในระดบัดี 

 เด็กปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไร่ใต ้มีร่างกายเจริญเติบโตตามวยั            มีสุข
นิสัยท่ีดีไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  80 

 เด็กปฐมวยัของศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านไร่ใต้ มีคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะตาม
เกณฑม์าตรฐานไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  80 

 เด็กปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไร่ใต ้เห็นคุณค่าในศิลปะ  วฒันธรรมเห็นคุณค่า
ของตนเอง  ด ารงชีวติอยา่งมีความสุขไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  80 

 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นไร่ใต ้มีผูป้กครอง  
ชุมชน  ทอ้งถ่ิน  มีส่วนร่วมไม่ต ่ากวา่  ร้อยละ  70 

 
พนัธกจิ 
1. พฒันาความพร้อมของเด็กทุกดา้นตามศกัยภาพ 



2. พฒันาครู  ผูดู้แลเด็กใหมี้ความรู้  คุณธรรมจริยธรรม เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เด็ก 
3. พฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ให้สะอาด น่าอยู ่ น่าเรียนรู้  มีความร่มร่ืน   มีส่ิงแวดลอ้มท่ีดี  
4.  ประสานชุมชน  หน่วยงานตน้สังกดั  ภาครัฐและภาคเอกชนใหมี้ส่วนร่วมในการพฒันา 

 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไร่ใต้  แบ่งโครงสร้างมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้าน  การ
บริหารงานออกเป็น  4  ด้าน  ประกอบด้วย 

1.  มาตรฐานด้านบุคลากร และการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
 

 บุคลากรท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินงานของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ประกอบด้วย ผูบ้ริหารองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ นายกฯ และปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตลอดจนบุคลากร  ซ่ึงท าหนา้ท่ีในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก อาทิ หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูดู้แลเด็ก ผูป้ระกอบอาหารและผูท้  าความสะอาด เป็นตน้ โดย
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งมีคุณสมบติั บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารจดัการเพื่อให้ศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถด าเนินงานให้การศึกษาและพฒันาการส าหรับเด็กไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
ตามหลกัวชิาการดว้ยความเหมาะสม และเป็นไปตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 

 1.  ด้านคุณสมบัติ 
  1.1  ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลดั

องคก์ารบริหารส่วนต าบล รวมถึงผูบ้ริหารการศึกษา ไดแ้ก่  
หวัหนา้กองการศึกษา ควรมีคุณสมบติัท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 -  มีความรู้ความเขา้ใจ และตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินงานด้านการให้การศึกษา และ

พฒันาศูนยเ์ด็กเล็ก 
 -  มีนโยบายแผนและงบประมาณเพื่อการด าเนินงานท่ีชดัเจนในการส่งเสริมและสนับสนุนการ

พฒันาศูนยเ์ด็กเล็กใหมี้คุณภาพ 
  1.2  บุคลากรซ่ึงท าหน้าท่ีในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ไดแ้ก่ หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูดู้แล

เด็ก ผูป้ระกอบอาหาร ควรมีคุณสมบติัท่ีส าคญั ดงัน้ี 
  1.2.1  หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีสถานภาพเป็นพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน หรือพนกังานจา้ง

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามมาตรฐานทัว่ไปหรือหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัพนกังานส่วนทอ้งถ่ินหรือพนกังาน
จา้งท่ีออกตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 และควรมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

  1)  มีวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาข้ึนไปสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษา 
หรือปริญญาอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนทอ้งถ่ินรับรอง และมีประสบการณ์ในการท างานเก่ียวกบั
การพฒันาเด็กปฐมวยัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

  2)  มีคุณสมบติัทัว่ไป และคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐานทัว่ไปท่ีคณะกรรมการ
กลางพนกังานส่วนทอ้งถ่ินก าหนด 

3)   มีความรู้เร่ืองโภชนาการ และอาหารเป็นอยา่งดี 



4)  ไม่เป็นผูมี้ความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
5)  ไม่มีประวติัการกระท าผดิต่อเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก 

                            6)  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุกเวน้แต่ความผดิท่ีเป็นลหุโทษ 
หรือความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาท 

7)   แพทยใ์ห้การรับรองว่ามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรงไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง ไม่เป็นผู ้
วกิลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ และไม่เป็นผูติ้ดสารเสพติด 

 1.2.2  ผูดู้แลเด็ก มีวุฒิการศึกษาตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถ่ินก าหนด มี
สถานภาพเป็นพนกังานส่วนทอ้งถ่ินหรือพนกังานจา้งตามมาตรฐานทัว่ไป หรือหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัพนกังานจา้งท่ี
ออกตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน       พ.ศ.2542 และควรมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

 1)  มีคุณสมบติัทัว่ไป และคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐานทัว่ไปท่ีคณะกรรมการ
กลางพนกังานส่วนทอ้งถ่ินก าหนด 

 2)  ไม่เป็นผูมี้ความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
 3)  ไม่มีประวติัการกระท าผดิต่อเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก 
 4)  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกเวน้แต่ความผิดท่ีเป็น

ลหุโทษ หรือความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาท 
 5)  แพทยใ์ห้การรับรองว่ามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อ ร้ายแรง ไม่

เป็นผูว้กิลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ และไม่เป็นผูติ้ดสารเสพติด 
 6)  มีระดบัวุฒิภาวะ และบุคลิกลกัษณะเหมาะสม ทั้งด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม มีความ

ตั้งใจปฏิบติังานดว้ยความรัก ความอ่อนโยน เอ้ือต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลเด็กเล็กอยา่งเหมาะสม 
 7)  เป็นบุคคลท่ีมีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขมุ เยอืกเยน็ และมีความขยนัอดทน 
 8)  มีประสบการณ์ในการท างานเก่ียวกบัการพฒันาเด็กปฐมวยัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่          2 

ปี 
 1.2.3  ผูป้ระกอบอาหาร มีสถานภาพเป็นพนักงานจา้งขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

และควรมีคุณสมบติัท่ีส าคญั ดงัน้ี 
           -  มีคุณสมบติัเช่นเดียวกบัผูดู้แลเด็ก ยกเวน้ วุฒิการศึกษา ควรจบการศึกษาไม่ต ่า

กวา่ภาคบงัคบั และควรเป็นผูมี้ความรู้เร่ืองโภชนาการ และอาหารเป็นอยา่งดี  
 2.  ด้านบทบาทหน้าที่ 
  2.1  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรมีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
   1)  ส ารวจความตอ้งการของชุมชน ในการจดัตั้ง และด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   2)  ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามความพร้อมดา้นทรัพยากร

บุคคล สถานท่ี และฐานะการคลงัของแต่ละทอ้งถ่ิน 
   3)  จดัท าแผนงานโครงการ และงบประมาณในการจดัตั้ง และสนบัสนุนการด าเนินงาน

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก รวมทั้งจดัท าญตัติขอความเห็นชอบจากสภาทอ้งถ่ิน 
   4)  จดัท าประกาศจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 



   5)  จดัท าระเบียบ หรือขอ้บงัคบัวา่ดว้ยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   6)  ก าหนดแผนปฏิบติัการและงบประมาณในการส่งเสริมและพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็กทุกดา้นอยา่งต่อเน่ือง 
   7)  ควบคุม ก ากบัดูแลการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใหมี้คุณภาพและถูกตอ้งตาม

หลกัวชิาการ 
  2.2  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ควรมีบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลบุคลากรและการ

ด าเนินงานภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ให้เป็นไปตามนโยบาย และแผนงานท่ีวางไวอ้ย่างถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ 
และดว้ยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์ต่อเด็กมากท่ีสุด 

  2.3  ผู้ดูแลเด็ก ควรมีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 
  1)  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกิจวตัรของเด็กเพื่อใหเ้ด็กมีความเจริญเติบโต มีพฒันาการทุกดา้นตามวยั 
   2)  ส่งเสริมพฒันาการของเด็กในลกัษณะบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์กล่าวคือ ให้เด็กได้

พฒันาดา้นจิตใจ อารมณ์ สังคม และจริยธรรมไปพร้อม ๆ กนั โดยให้โอกาสเด็กเรียนรู้จากส่ิงของและผูค้นท่ีอยู่
รอบขา้ง ซ่ึงเด็กจะเรียนรู้โดยประสาทสัมผสัทั้งห้า การเคล่ือนไหว การเล่น และการลงมือกระท า ดงันั้น ผูดู้แล
เด็กจะตอ้งส่งเสริมให้โอกาสเด็กไดพ้ฒันาอยา่งเตม็ท่ี รวมทั้งการปฏิสัมพนัธ์กบัเด็กดว้ยค าพดู และกริยาท่าทางท่ี
นุ่มนวล อ่อนโยน แสดงความรักความอบอุ่นต่อเด็ก 

  3)  สังเกต และบนัทึกความเจริญเติบโต พฤติกรรม พฒันาการต่าง ๆ ของเด็ก เพื่อจะไดเ้ห็น
ความเปล่ียนแปลงทั้งปกติ และผิดปกติท่ีเกิดข้ึนกับเด็ก ซ่ึงจะน าไปสู่การค้นหาสาเหตุ และวิธีการแก้ไขได้
ทนัท่วงที 

  4)  จดัส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ เหมาะสมในการพฒันาเด็กทุกดา้น              ทั้ง
ภายในอาคารและภายนอกอาคารใหส้ะอาด มีความปลอดภยั และเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็ก 

  5)  ประสานสัมพนัธ์ระหวา่งเด็กกบัพ่อแม่ ผูป้กครอง และสมาชิกในครอบครัว ตลอดจน
เป็นส่ือกลางในการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเด็กกบัพ่อแม่ ผูป้กครองและสมาชิกในครอบครัวเพื่อทราบถึง
พฤติกรรม พฒันาการการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งรวดเร็ว และต่อเน่ือง  

  6)  มีการพฒันาตนเองในทางวชิาการ และอาชีพ ใฝ่หาความรู้ และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ ดงัน้ี 
   -  การพฒันาดา้นความรู้ทางวิชาการ และทกัษะอาชีพอย่างต่อเน่ือง เช่น การศึกษาหา

ความรู้ การเขา้รับการอบรมเพิ่มเติมอยา่งสม ่าเสมอ การติดตามความเปล่ียนแปลงดา้นความรู้ และเทคโนโลยีโดย
อาศยัส่ือท่ีหลากหลาย รวมทั้งการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ การศึกษาดูงานศูนย์พฒันาเด็กเล็กท่ีมี
คุณภาพ การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกและการจดัตั้งชมรมเครือข่ายส าหรับผูดู้แลเด็ก ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรง
แก่ผูดู้แลเด็ก 

  7)  รู้จกัใช้ประโยชน์จากแหล่งขอ้มูล ความรู้ และเครือข่ายการปฏิบติังาน เพื่อสนับสนุน
การปฏิบติังานในดา้นต่าง ๆ จากหน่วยงานภาครัฐ องคก์รเอกชน และแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ในชุมชน ดงัน้ี 

-  แหล่งขอ้มูลความรู้ในชุมชน เช่น สถานีอนามยั โรงพยาบาล วดั  โรงเรียน เป็นตน้ 



  2.4  ผู้ประกอบอาหาร ควรมีบทบาทหน้าท่ีในการประกอบอาหารให้ถูกสุขลักษณะถูก
อนามัย และโภชนาการส าหรับเด็กปฐมวยั รวมทั้ งการแต่งกายสะอาดเรียบร้อย การจดัสถานท่ีเตรียมและ
ปรับปรุงอาหาร จดัเคร่ืองสุขภณัฑเ์คร่ืองครัวสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย และมีการจดัการขยะถูกสุขลกัษณะ 

 3.  ด้านการบริหารจัดการ 
      พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

พุทธศกัราช 2542 ซ่ึงออกตามความในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 ไดบ้ญัญติัอ านาจและ
หน้าท่ีให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกประเภทรับผิดชอบการจดับริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี ซ่ึง
รวมถึงการจดัการศึกษาดว้ย และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 ซ่ึงเป็นกฎหมายแม่บททาง
การศึกษา ก็ไดบ้ญัญติัไวใ้ห้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีสิทธิจดัการศึกษาระดบัใดก็ได ้ตามความพร้อม ความ
เหมาะสม และความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินนั้น ๆ ประกอบกับแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตอ้งจดัท า โดยให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินบริหารจดัศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก เพื่อเป็นการกระจายโอกาสให้ประชาชน ผูป้กครองได้รับบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ให้
เป็นไปตามนโยบายและวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

4.1 นโยบาย 
จดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (อาย ุ2 – 4 ปี) ดว้ยความร่วมมือของชุมชน เพื่อกระจายโอกาสเตรียม

ความพร้อม และพฒันาเด็กทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอยา่งเหมาะสมตามวยั และเต็มตาม
ศกัยภาพ ตลอดจนเพื่อแบ่งเบาภาระของผูป้กครอง และเป็นพื้นฐานของการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป 

4.2 เป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรับผิดชอบในการบริหารและจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้มี

คุณภาพตามหลกัวชิาการ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และดว้ยความร่วมมือของประชาชนในชุมชนทอ้งถ่ินนั้น ๆ 
4.3  วตัถุประสงค์ 
        1)  เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้เด็กไดรั้บการดูแลท่ีถูกสุขลกัษณะ และไดรั้บการฝึกฝน

พฒันาตามวยัและเตม็ตามศกัยภาพ 
2)  เพื่อพฒันาความพร้อมของเด็กในทุก ๆ ด้านแบบองค์รวม ตามจิตวิทยาพฒันาการและ

หลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั 
3)  เพื่อกระตุน้ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดั และพฒันาความพร้อมของเด็กก่อนเขา้เรียน

ระดบัประถมศึกษา ตลอดจนส่งเสริมใหค้รอบครัวเป็นฐานในการเล้ียงดู และพฒันาเด็กไดอ้ยา่งถูกวธีิ 
4)  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัชุมชน ให้

สามารถร่วมกนัวางแผน และด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายได ้
5)  เพื่อแบ่งเบาภาระการอบรมเล้ียงดูเด็กของผูป้กครองท่ีมีรายได้น้อยให้สามารถออกไป

ประกอบอาชีพไดโ้ดยสะดวก และเป็นการกระจายโอกาสในการพฒันาความพร้อมส าหรับเด็กทุกคนให้ไดรั้บการ
พฒันาอยา่งทัว่ถึง 

6)  เพื่อใหก้ารบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีคุณภาพ 
 



 4.4  แนวทางการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
 การบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จะตอ้งค านึงถึงขอบข่ายของงานสายการบงัคบับญัชา

และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 ท่ีก าหนดให้สถานศึกษา
ตอ้งบริหารจดัการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด โดยจะตอ้งจดัให้มีการประเมินตนเองทุกปี เพื่อตรวจสอบ
และทบทวนคุณภาพการจดัการการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดงันั้น เพื่อให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสามารถให้การ
ดูแล และพฒันาจดัการศูนยฯ์ ใหค้รอบคลุมลกัษณะงาน ต่อไปน้ี 

1) งานบุคลากรและการบริหารจดัการ 
2) งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
3) งานวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 
4) งานการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากชุมชน 
5) งานธุรการ  การเงิน และพสัดุ 
ทั้งน้ี  หวัหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรจดัให้มีผูรั้บผิดชอบงานดงักล่าวโดยแบ่งและมอบหมาย

งานตามความถนดั ความสามารถ และลกัษณะของงานท่ีตอ้งด าเนินการ ทั้ง 5 งาน อยา่งไรก็ตาม ในการจดัแบ่งงาน
ดงักล่าวควรค านึงถึงความพร้อม และศกัยภาพของแต่ละศูนยฯ์ ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินขนาดเล็กอาจรวม
ลกัษณะงานวิชาการและงานกิจการนักเรียนเป็นงานกลุ่มเดียวกนั และ/หรือรวมลกัษณะงานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอ้ม กบังานธุรการ การเงิน พสัดุ เป็นกลุ่มงานเดียวกนั เป็นตน้ การบริหารงานทั้ง 5 งาน ใหมี้คุณภาพมีแนว
ทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 

1)  งานบุคลากรและการบริหารจดัการ 
 มีลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั ดงัน้ี 

 (1)  สรรหา  หรือจดัจา้งบุคลากรเพื่อปฏิบติัหน้าท่ีในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีจ านวนตาม
ความจ าเป็นและสอดคลอ้งกบัศกัยภาพขององคก์รส่วนทอ้งถ่ิน เช่น หวัหนา้ศูนย ์ผูดู้แลเด็ก ผูป้ระกอบอาหาร โดย
ใช้หลักเกณฑ์การสรรหาการจ้างและต่อสัญญาจา้งตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ทั่วไปท่ีคณะกรรมการกลาง
พนกังานส่วนทอ้งถ่ินก าหนด  

 (2)  ก าหนดจ านวนอตัราก าหนดบุคลากร และเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก ดงัน้ี   

 2.1  ผูดู้แลเด็ก จ านวนสัดส่วนต่อเด็กเล็ก  1  :  20 หากมีเศษตั้งแต่ 10 คน ข้ึนไป ให้เพิ่ม
ผูดู้แลเด็กอีก 1 คน 

 2.2 ผูป้ระกอบอาหารก าหนดจ านวนไดต้ามความจ าเป็น เหมาะสมตามฐานะการคลงัของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2.3 ก าหนดการจดัชั้นเรียนหอ้งละไม่เกิน 20 คน หากมีเศษเกิน 10 คน ใหจ้ดัเพิ่มไดอี้ก 1 หอ้ง 
 (3)  จดัท างบประมาณค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร เช่น เงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทนสวสัดิการ

อ่ืนท่ีพึงไดรั้บตามท่ีมีกฎหมายบญัญติั ตลอดจนการพฒันาบุคลากร 
 (4)  ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 (5)  จดัท าระเบียบ ขอ้บงัคบั และทะเบียนประวติับุคลากร 



 (6)  นิเทศ อบรม และพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในหน้าท่ีความรับผิดชอบ
อยา่งต่อเน่ือง 

 (7)  บริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กด้านอ่ืน ๆ ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งควรปฏิบติัตามมาตรฐานดา้นบุคลากรและการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กก าหนดไว ้

2)  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
 ให้ถือปฏิบติัตามมาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กก าหนดไว ้
3)   งานวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร 
 ให้ถือปฏิบติัตามมาตรฐานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร

ก าหนดไว ้
4)  งานการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากชุมชน ใหถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานศูนยพ์ฒันาเด็ก

เล็กดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากชุมชน 
5)  งานธุรการ  การเงิน  และพสัดุ  มีลกัษณะงานท่ีตอ้งปฏิบติั ดงัน้ี 
 -  งานพสัดุ  เป็นการจดัท า  จดัซ้ือ  จดัหาและจ าหน่ายทะเบียนพสัดุ รวมทั้งเสนอความ

ตอ้งการใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการ 
 -  งานธุรการ  และสารบรรณ ไดแ้ก่ การจดัท าขอ้มูลสถิติ จดัท าทะเบียนหนงัสือรับ - ส่ง การ

ควบคุมและจดัเก็บเอกสาร การจดัท าประกาศและค าสั่ง การจดัท าทะเบียนนกัเรียน การรับสมคัรนกัเรียน 
 -  งานการเงิน ไดแ้ก่  การจดัท างบประมาณ  การท าบญัชีการเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  ซ่ึงศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะ

ถือปฏิบติัเก่ียวกบัรายรับ - จ่ายตามระเบียบขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

ประวัตศินูย์พฒันาเดก็เลก็บา้นไร่ใต้ 
 

 
 
 
 

ศูนย์พฒันาเดก็เลก็บ้านไร่ใต้ 
สังกดักองศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ใต้ 
ต าบลไร่ใต้  อ าเภอพบูิลมงัสาหาร  จังหวดัอุบลราชธานี 

 


