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งานน้ีเป็นสว่นหน่ึงของรายวชิา  1011108  หลักการศกึและปรัชญาการ

ศกึษา 



1062302 การบริหารการศกึษาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และ 1082105 
การศกึษาพิเศษ 

หลักสูตรศกึษาศาสตร์บัณฑิต  สาขาวชิาการศกึษาปฐมวัย 
คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนดุสติ 

 
 
 

การศกึษาสภาพและวเิคราะหก์ารบริหารศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็ 
ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็ตาํบลพันลาน 

จังหวัดนครสวรรค ์
 
ประวัติความเป็นมา 
ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็โรงเรียนวัดปากคลองปลากด กอ่ตัง้เม่ือปี พ.ศ. 2544 โดยใช้    
สถานท่ีของโรงเรียนวัดปากคลองปลากดเป็นศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็โดยใชช่ื้อศูนยว์า่ 
ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็วัดปากคลองปลากด และตอ่มาไดย้า้ยมาอยูท่ี่บริเวณองคก์าร 
บริหารสว่นตาํบลพันลาน ปี 2555 และไดข้อเปล่ียนช่ือเป็นศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็   
ตาํบลพันลาน 
 
ขอ้มูลท่ัวไป 
1.1 ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็ตาํบลพันลาน ตัง้อยูเ่ลขท่ี 115 หมู่ 3 ตาํบลพันลาน       
อาํเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ รหัสไปรษณีย์ 60250 โทรศัพท์     
056-203127  โทรสาร  056-203127 
 1.2 สังกัดองคก์ารบริหารสว่นตาํบลพันลาน กรมสง่เสริมการปกครองทอ้ง  
ถิน่  กระทรวงมหาดไทย 

1.3  เปิดสอนระดับเตรียมอนุบาลอายุ  2 – 3  ปี 
ปรัชญา  

 เลน่ให้มีความสุข  สนุกให้มีความรู้  สูอ่นาคตท่ีสดใส  
คาํขวัญ 

คดิดี ทาํดี เป็นคนดีของสังคม 
วสัิยทัศน์  

ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็ตาํบลพันลานมุง่จัดการศกึษาเพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้กับเดก็ทางดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และจิตใจ สังคม เพ่ือสามารถเรียน    
ตอ่ในขัน้ตอ่ไปไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
พันธกิจ 

1.  บริหารจัดการศูนยใ์ห้ไดม้าตรฐาน 
2. จัดการศกึษาระดับปฐมวัย โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้น 
คุณธรรมและคา่นิยมท่ีดีงาม 



3. จัดสง่เสริมและอนุรักษ์สิง่แวดลอ้มทัง้ในและนอกศูนย ์
4. สร้างความร่วมมือและความเขา้ใจอันดีกับผูป้กครองเดก็และประชาชน
ในชุมชน 

เป้าหมาย 
1.  เดก็มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. การจัดการเรียนการสอนไดม้าตรฐาน 
3. การบริหารจัดการศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็ไดม้าตรฐาน 

 
ปัจจุบันมีนักเรียนทัง้หมด  22  คน 
มีบุคลากรในศูนย ์  2  คน 

1.  นางกานดา     จากกรุง     ตาํแหน่ง  ผูดู้แลเดก็ 
2. นางสาวนิภาพร   ผมทอง   ตาํแหน่ง  ผูดู้แลเดก็ 

 
 
 
โครงสร้างการบริหารงานของศูนย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บทบาทหน้าท่ีตามตาํแหน่งการบริหาร 

(ดา้นบุคลากร / ผูบ้ริหารทอ้งถิน่) 
1. ผูบ้ริหารองคก์ร เขา้มามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาของศูนยพั์ฒนาเดก็ 
เลก็ตาํบลพันลาน 
1.1  สาํรวจความตอ้งการของชุมชน  และดาํเนินงานศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็ 
1.2 กาํหนดโครงสร้างการบริหารงานศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็ตามความพร้อม 
ดา้นทรัพยากร  บุคคล  สถานท่ี  และฐานะการคลังของแตล่ะทอ้งถิน่ 
1.3 จัดทาํแผน่โครงการ และงบประมาณในการจัดตัง้และสนับสนุน  
ดาํเนินงาน 
1.4 ควบคุม กาํกับดูแลการดาํเนินงานของศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็ให้มี  
คุณภาพและถูกตอ้งตามหลักวชิาการ 

2. ครูผูดู้แลเดก็ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็ รับผิดชอบดูแลบุคคลากรและดาํเนินงาน  
ภายในศูนยใ์ห้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีวางไวอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลัก
วชิาการ  และดว้ยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์ตอ่เดก็มากท่ีสุด 

3.  ครูผูดู้แลเดก็  มีการดาํเนินการในการจัดประสบการณ์เดก็ปฐมวัย 
3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีตามกิจวัตรของเดก็เพ่ือให้เดก็มีความเจริญเติบโตมี  

พัฒนาการทุกดา้นตามวัย 
      3.2  สง่เสริมพัฒนาการเดก็ในลักษณะบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์

3.3 สังเกตและบันทึกความเจริญเติบโต พฤติกรรม พัฒนาการตา่ง ๆ      
ของเดก็  เพ่ือจะไดเ้หน็  



ความเปล่ียนแปลงทัง้ปกติ และผิดปกติท่ีเกิดข้ึนกับเดก็ ซ่ึงจะนําไปสู่   
การคน้หาสาเหตุและวธีิการ  
              แกไ้ข 

3.4 จัดสิง่แวดลอ้มท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมในการพัฒนา    
เดก็ทุกดา้นทัง้ภายใน  
                     และภายนอกอาคารให้สะอาด  มีความปลดภัย 

     3.5  มีการพัฒนาตนเองในทางวชิาการ  และอาชีพใฝ่หาความรู้  และพัฒนาตนเองอยูเ่สมอ 

 
อาคารสถานท่ีและแหลง่การเรียนรู้ 

แหลง่การเรียนรู้ภายใน มี 1 อาคาร ห้องนํา้ 1 ห้อง ห้องการเรียนการ       
สอน และ ห้องนอนห้องเดียวกัน แหลง่เรียนรู้ภายนอก มีชุมชน วัด ทุง่นา       
บริเวณองคก์ารบริหารสว่นตาํบลพันลาน 
 
 
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- จัดการเรียนการสอนโดยอาศัยหลักสูตรแกนกลางศกึษาปฐมวัย พ.ศ  

.2546  และหลักสูตรการศกึษาของกรมการปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
- จัดการเรียนการสอนมุง่สง่เสริมพัฒนา 4 ดา้น คือ ดา้นร่างกาย     
อารมณ์จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา 

- ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็มีรูปแบบการจัดการประสบการณ์โดยอาศัย 6  
กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริม   
ประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจง้ กิจกรรมเกม   
การศกึษา 

2.  หลักปรัชญาการศกึษา 
ปรัชญาการศกึษาพิพัฒนาการนิยม แนวคดิทางการศกึษาคือ ผูเ้รียนควร  

จะไดเ้รียนรู้ในสิง่ท่ีเหมาะสมแกวั่ยของเขา มีมีจุดมุง่หมายตายตัว ผูเ้รียนจะตอ้ง  
พัฒนาตนเองทัง้ดา้นร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาควบคูกั่นไป เรียน   
รู้ตามความถนัดและความสนใจ ทาํงานร่วมกับผูอ่ื้นได้ และมีวนัิยในตนเอง องค์   
ประกอบของการศกึษา  ไดแ้ก ่

 
1. หลักสูตร ตอ้งการให้ผูเ้รียนเรียนจากประสบการณ์ในชีวติจริง เป็น   
ประสบการณ์ท่ีสัมพันธกั์บสังคม 

2. ครู ไมเ่ป็นผูอ้อกคาํสัง่ทาํหน้าท่ีในการแนะแนวทางให้ผูเ้รียนแลว้จัดประสบการณ์ 
ท่ีดีท่ีเหมาะสมให้แกผู่เ้รียน ครูจะตอ้งมีความรู้และประสบการณ์อยา่งกวา้งขวาง  
รู้จักผูเ้รียนและยอมรับความแตกตา่งระหวา่งบุคคล และวางแผนเกิดการเรียนผู้ 
ให้เหมาะสมกับความสามารถและความตอ้งการของผูเ้รียน 



3. นักเรียนจะไดป้ระสบการณ์ดว้ยการลงมือกระทาํดว้ยตนเอง ผูเ้รียนจะตอ้งมีอิสระ 
ในการเลือกตัดสนิใจและตอ้งทาํงานร่วมกัน เพ่ือให้การเรียนการสอนตรงกับ 
ความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน 

4. โรงเรียน ทาํหน้าท่ีเป็นแบบจาํลองสังคม โดยจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับ  
วุฒภิาวะของผูเ้รียน 
5. กระบวนการเรียนการสอน เป็นการสอนแบบยึดเดก็เป็นศูนยก์ลาง ให้ผู้   
เรียนลงมือกระทาํเพ่ือให้เกิดประสบการณ์และการเรียนรู้  

 
เกียรติยศ  ช่ือเสยีงและผลงาน / โครงการดีเดน่ของศูนย ์

ผา่นเกณฑก์ารประเมินศูนยเ์ดก็เลก็ปลอดโรคของควบคุมโรค ประจาํปี  
2555 
 
การสร้างความร่วมมือกับชุมชนหรือเครือขา่ย 

(ดา้นการมีสว่นร่วมของชุมชน) 
การดาํเนินงานดา้นการมีสว่นร่วม และสนับสนุนจากชุมชนของศูนยพั์ฒนา 

เดก็เลก็  มีการดาํเนินการ  ดังน้ี 
1. จัดให้มีการประชุมช้ีแจงให้ชุมชนทราบ ช้ีนําให้เหน็ประโยชน์และความ  
จาํเป็นของศูนย ์

2. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธใ์ห้ชุมชนทราบเก่ียวกับการดาํเนินงานของศูนย์
เป็นระยะ  เพ่ือกระชับสัมพันธร์ะหวา่งศูนยฯ์กับชุมชนอยา่งตอ่เน่ือง 

3. มีการกิจกรรมเก่ียวกับการแสดงความคดิเหง การให้ขอ้มูลขา่สารดาํเนิน 
การทีสว่นร่วมของชุมชน 

4. จัดอบรมให้ความรู้แกป่ระชาชนในทอ้งถิน่และชุมชน เก่ียวกับการดาํเนิน 
งาน แนวทางการปฏิบัติงานของศูนยเ์ดก็เลก็ ซ่ึงกอ่ให้เกิดความร่วมมือ  
และการสนับสนุนจากชุมชน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูป้กครองของเดก็ท่ีเขา้มา 
มีบทบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 


