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รายงานนี ้เป็นสว่นหนึง่ของรายวชิา ๑๐๗๔๒๐๕ สทิธเิด็ก ๑๐๗๑๑๐๓ การศกึษาปฐมวยั 
และ ๑๐๗๓๓๐๙ การจดัการศกึษาใหก้ับเดก็ปฐมวยัในบรบิทพหวุฒันธรรม  

หลักสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ  สาขาการศกึษาปฐมวยั 
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โครงการ  สทิธิของหนเูลีย้งดูอยา่งเขา้ใจ ภายใตบ้รบิทพหวุฒันธรรม" 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ นักศึกษา  รมป.2  ศนูยส์ุพรรณบรุี  หอ้ง 8301 / 8302 / 8303 
.................................................................................................................................. ............................................ 

1.หลักการและเหตผุล 
 ในสังคมปัจจุบันการอยู่ร่วมกันในสังคมที่แตกต่างมีความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนเป็นเรื่องที่หลีกเลี่ยงไม่ได้  ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการอยู่ร่วมกัน ให้มี
ความสุขค าว่า "สังคมพหุวัฒนธรรม" เข้ามามีบทบาทในสังคมไทยมากขึ้นนับตั้งแต่การประชุมสุดยอดอาเซียน
ครั้งที ่9 ที่ประเทศอินโดนีเซีย เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ.2546 ซึ่งผู้น าประเทศสมาชิกอาเซียนได้ตกลงกันจัดตั้ง
ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย 3 เสาหลัก คือ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
และประชาคมความมั่นคงอาเซียน มีค าขวัญของอาเซียน คือ One vision , One identity , One 
community หนึ่งวิสัยทัศน์ หนึ่งอัตลักษณ์ หนึ่งประชาคม ตั้งแต่นั้นมาประชาชนชาวไทยจึงเริ่มได้ยินค าว่า
สังคมพหุวัฒนธรรมมากขึ้นแต่จะเข้าใจความหมายของค าว่าพหุวัฒนธรรมได้อย่างไรนั้น   ขึ้นอยู่กับการรับรู้
และการตีความของแต่ละบุคคล 
 ปัจจุบันปัญหาการเลี้ยงดูเด็กในสังคมพหุวัฒนธรรมมีข่าวเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิเด็กให้เห็นในข้อมูล
ข่าวสารอยู่ทุกวัน การแก้ปัญหาต้องเริ่มจากการปรับทัศนคติของครูผู้ดูแลเด็ก บุคลากรที่เกี่ยวข้องและเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีการยอมรับในความหลากหลายของความแตกต่างของเด็กพหุวัฒนธรรม โดยใช้
พ้ืนฐานทางวัฒนธรรม   ศาสนา รวมทั้งความเอ้ืออาทร  การช่วยเหลือเกื้อกูล  การให้โอกาสแก่เด็กในสังคม
พหุวัฒนธรรมให้ได้แสดงออกอย่างเสรีมีความเคารพซึ่งกันและกัน  อยู่บนวิถีของคุณธรรมร่วมกันตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองสิทธิเด็กพุทธศักราช 2546 หมวดที่ 2 มาตรา 26 ภายใต้บังคับบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายอืน่ไม่ว่าเด็กจะยินยอมหรือไม่ห้ามมิให้ผู้ใดกระท าการดังต่อไปนี้ (1) กระท าหรือละเว้นการกระท าอัน
เป็นการทารุณกรรมต่อร่างกายหรือจิตใจของเด็ก (2) จงใจหรือละเลยไม่ให้สิ่งจ าเป็นแก่การด ารงชีวิตหรือ
รักษาพยาบาลแก่เด็กที่อยู่ในความดูแลของตนจนน่าจะเกิดอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจของเด็ก (3) บังคับขู่
เข็ญชักจูงส่งเสริมหรือยินยอมให้เด็กประพฤติตนไม่สมควรหรือน่าจะท าให้เด็กมีความประพฤติเสี่ยงต่อการ
กระท าผิด (4) โฆษณาทางสื่อมวลชนหรือเผยแพร่ด้วยประการใดเพ่ือรับเด็กหรือยกเด็กให้แก่บุคคลอ่ืนที่มิใช่
ญาติของเด็กเว้นแต่เป็นการกระท าของทางราชการหรือได้รับอนุญาตจากทางราชการแล้ว (5) บังคับขู่เข็ญชัก
จูงส่งเสริมยินยอมหรือกระท าด้วยประการใดให้เด็กไปเป็นขอทานเด็กเร่ร่อนหรือใช้เด็กเป็นเครื่องมือในการ
ขอทานหรือการกระท าผิดหรือกระท าด้วยประการใดอันเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากเด็ก  (6) ใช้
จ้างหรือวานเด็กให้ท างานหรือกระท าการอันอาจเป็นอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจมีผลกระทบต่อการ
เจริญเติบโตหรือขัดขวางต่อพัฒนาการของเด็ก(7) บังคับขู่เข็ญใช้ชักจูงยุยงส่งเสริมหรือยินยอมให้เด็กเล่นกีฬา
หรือให้กระท าการใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ทางการค้าอันมีลักษณะเป็นการขัดขวางต่อการเจริญเติบโตหรือ
พัฒนาการของเด็กหรือมีลักษณะเป็นการทารุณกรรมต่อเด็ก (8) ใช้หรือยินยอมให้เด็กเล่นการพนันไม่ว่าชนิด



ใดหรือเข้าไปในสถานที่เล่นการพนันสถานค้าประเวณีหรือสถานที่ที่ห้ามมิให้เด็กเข้า (9) บังคับขู่เข็ญใช้ชักจูงยุ
ยงส่งเสริมหรือยินยอมให้เด็กแสดงหรือกระท าการอันมีลักษณะลามกอนาจารไม่ว่าจะเป็นไปเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ค่าตอบแทนหรือเพ่ือการใด (10) จ าหน่ายแลกเปลี่ยนหรือให้สุราหรือบุหรี่แก่เด็กเว้นแต่การปฏิบัติทาง
การแพทย ์ถ้าการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่งมีโทษตามกฎหมายอื่นท่ีหนักกว่าก็ให้ลงโทษตามกฎหมายนั้น 
 ในฐานะที่ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเป็นสถานที่ส าหรับอบรมเลี้ยงดูเด็กพหุวัฒนธรรมให้มีการพัฒนาทุกด้าน
อย่างเหมาะสมตามวัยจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องและ
ผู้ปกครองเด็กให้มีความรู้และทักษะในเรื่องสังคมพหุวัฒนธรรมและกฎหมายเกี่ยวกสิทธิเด็กเพ่ือน าไปใช้ในการ
อบรมสั่งสอนเด็กในสังคมพหุวัฒนธรรมให้อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขในบริบทพหุวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับ
ประชาคมอาเซียนเพื่อการพัฒนาให้ยั่งยืนต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็ก บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์สุพรรณบุรี มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรมและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับสิทธิเด็ก 
 2.2 เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็ก บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์สุพรรณบุรี น าความรู้และทักษะเกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรมและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับสิทธิเด็กไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการศึกษา 
 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  
 ครผูู้ดูแลเด็ก บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 1  สาขาวิชาเอกปฐมวัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ศูนย์สุพรรณบุรี จ านวน 225 คน 
 3.2 ด้านคุณภาพ  
 ครูผู้ดูแลเด็ก บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ศูนย์สุพรรณบุรี มีความรู้และทักษะในการสอนเด็กพหุวัฒนธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวกับสิทธิเด็ก 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4.วิธีด าเนินการ 

รายการ วนั / เดือน / ป ี ผูร้บัผดิชอบ 

1.ประชุมชี้แจ้งเพ่ือขออนุมัติจัดท าโครงการ 1 พฤศจิกายน 2558 นักศึกษา รมป.2 
ห้อง 8301/8302/8303 



รายการ วนั / เดือน / ป ี ผูร้บัผดิชอบ 

2. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 1 พฤศจิกายน 2558 นักศึกษา รมป.2 
ห้อง 8301/8302/8303 

3. ด าเนินการตามโครงการ 
-ท าแบบประเมินก่อนอบรม 
-บรรยายเรื่อง สิทธิเด็กไม่ใช่เรื่องเล็กอีก
ต่อไป 
-ฟังบรรยาย พัฒนาการตามวัย ใส่ใจเลี้ยงดู 
-กิจกรรม นิทานเพื่อหนู 
-ฟังบรรยายเรื่อง พหุวัฒนธรรม น าเด็กไทย
สู่อาเซียน 
-กิจกรรมประดิษฐ์หุ่นนิ้วมืออาเซียน 
-สรุปสิ่งที่ได้รับจากโครงการ 
-ประธานหลักสูตรมอบเกียรติบัตรและกล่าว
ปิดงาน 

15 พฤศจิกายน 2558 นักศึกษา รมป.2 
ห้อง 8301/8302/8303 

4. ติดตามโครงการ 15  พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการ รมป.2 
ห้อง 8301/8302/8303 

5. รายงานและสรุปโครงการ 16 พฤศจิกายน 2558 นางเตือนใจ จั่นทอง 

   
5.ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 1 วัน 
 
6.สถานที่ด าเนินการ 
 ชั้น 5  อาคารสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์สุพรรณบุรี 
 
7.งบประมาณ 
 งบประมาณจากการระดมทุนจากนักศึกษา รมป. 2 จ านวน 30,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
 7.1 ค่าเอกสาร       500  บาท 
 7.2 ค่าอาหารว่าง (235x25x2 )           11,750  บาท 



 7.3 ค่าจัดสถานที ่      500  บาท 
 7.4 ค่าจัดท าใบประกาศ (225x10 )   2,550  บาท   
    รวมเป็นเงิน 15,300  บาท 

* หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นักศึกษา รมป.2  ศูนยส์ุพรรณบุรี  ห้อง  8301 / 8302 / 8303 
 
9.  การติดตามประเมินผล 
 9.1 พิจารณาจากแบบทดสอบก่อน-หลังอบรม 
 9.2 พิจารณาจากความสนใจของผู้เข้ารับการอบรม 
 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ครูผู้ดูแลเด็ก บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์สุพรรณบุรี มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 10.2 ครูผู้ดูแลเด็ก บุคลากรทางการนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ศูนย์สุพรรณบุรี ได้รับความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับสิทธิเด็ก 
 
 
ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (  นางเตือนใจ     จั่นทอง )        (นางสาวอังคนางค ์ เก่งการนา) 
 
ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ( นางชลธิชา       รูปข าดี )       (   นายณฐวัฒน์     จีนก๊ก  )  
 
ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 (นางสาวศิราณ ี จันทร์บุตร)       (   นางสุภาวดี       เงินดี   ) 
 
ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสาวกรณิศ  ทองสอาด)       (  นายวรเวชช์   อ่อนน้อม  ) 
 ต าแหน่ง ประธานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
           ศูนย์สุพรรณบุรี 



ก าหนดการ 

โครงการอบรม “สิทธขิองหนเูลีย้งดอูยา่งเขา้ใจ ภายใต้บรบิทพหวุฒันธรรม” 
วนัที ่15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 

ณ  ห้องประชมุชัน้ 5 อาคารสาธติละอออุทศิ มหาวทิยาลยัสวนดสุติ ศนูยส์ุพรรณบรุ ีจงัหวดัสุพรรณบรุ ี
...................................................................................................  

เวลา 08.00 - 09.00 น.   ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 - 09.09 น.   ประธานกล่าวเปิดงาน 
เวลา 09.09 - 10.00 น.   ฟังบรรยายเรื่อง “สิทธิเด็กไม่ใช่เรื่องเล็กอีกต่อไป” 
เวลา 10.00 - 10.15 น.   รับประทานอาหารว่าง 
เวลา 10.15 - 10.45 น.   ฟังบรรยาย “พัฒนาการตามวัย ใส่ใจเลี้ยงดู” 
เวลา 10.45 - 12.00 น.   ตอบค าถามเพ่ือชิงรางวัล และเยี่ยมชมนิทรรศการ 
เวลา 12.00 - 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 - 14.00 น.   ฟังบรรยายเรื่อง “พหุวัฒนธรรม น าเด็กไทยสู่อาเซียน” 
เวลา 14.00 - 14.45 น.   กิจกรรมประดิษฐ์หุ่นนิ้วมืออาเซียน 
เวลา 14.45 - 15.00 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 15.00 - 15.45 น.   สรุปสิ่งที่ได้รับจากโครงการ 
เวลา 15.45 - 16.00 น.   ประธานหลักสูตรมอบเกียรติบัตรและกล่าวปิดงาน 
 
 

............................................................ 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการสมัมนา 

โครงการ “สทิธิของหนเูลีย้งดอูยา่งเขา้ใจ ภายใตบ้รบิทวฒันธรรม” 
วนัที ่15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558     

ณ หอ้งประชมุชัน้ 5 อาคารสาธติละอออุทศิ มหาวทิยาลยัสวนดสุติ ศนูยส์ุพรรณบรุี จงัหวดัสุพรรณบรุ ี

...................................................................................................  

นักศึกษาความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
นักศึกษา รมป.2 ได้ด าเนินการจัดอบรม “สิทธิของหนูเลี้ยงดูอย่างเข้าใจภายใต้บริบทพหุวัฒนธรรม”  ให้กับ
ผู้ดูแลเด็กเล็กและนักศึกษาสาขาวิชาเอกปฐมวัย ระดับชั้นปีที่  1  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เมื่อวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2558  มีผู้สนใจเข้าร่วมการอบรม 225 คน  เพ่ือเป็นการติดตามประเมินผลและปรับปรุงการ
อบรม โดยมีวัตถุประสงค ์  

1.เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็ก บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ศูนย์สุพรรณบุรี  มีความรู้ ทักษะเกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรมและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับสิทธิเด็ก 
 2.เพ่ือให้ครูผู้ดูแลเด็ก บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ศูนย์สุพรรณบุรี น าความรู้ ทักษะเกี่ยวกับสังคมพหุวัฒนธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิเด็กไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานและการศึกษา 
 
การสมัมนา 

 เปิดการสมัมนา      โดย  ผศ.วรเวชช์  อ่อนน้อม   
     ผู้อ านวยการมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์สุพรรณบุรี 
 กลา่วรายงานโครงการ  โดย นางศิราณ ี จันทร์บุตร 
     นักศึกษา รมป.2 
 น าเสนอการด าเนนิกจิกรรม โดย นักศึกษา รมป.2 
 

  ล าดับ 1 บรรยายสทิธเิดก็ไม่ใชเ้รื่องเลก็อีกต่อไป 

  วทิยากร 

  1.นางศิราณี  จันทร์บุตร 

  2.นางสาวภัทรียา  พรหมอาภรณ์ 

  3.นางสุภาวดี  เงินดี 

 



  ล าดับ 2 บรรยายพฒันาการตามวยั ใสใ่จเลีย้งดู 

  วทิยากร 

  1.นางสาวสุรดาพิน เริงพานิช 

  2.นางเตือนใจ  จั่นทอง 

 

  ล าดับ 3 ชมนิทรรศการ 

       -ผู้เข้าร่วมอบรมชมนิทรรศการ ร่วมกิจกรรมตามฐาน 

 

  ล าดับ 4 บรรยายพหวุฒันธรรม น าเด็กไทยสู่อาเซยีน 

        วทิยากร 

  1.นางสาวกานต์พิชชา ชูวงษ์ 

  2.นางมนเฑียร  มงคลทรง 

 

  ล าดับ 5 กิจกรรมประดิษฐห์ุน่นิว้มืออาเซยีน 

   วทิยากร  

1.นายรัตน์ติกรณ์  ภัทรกาญจนโรจน์ 

 

  ล าดับ 6 อาจารย์กรณศิ  ทองสอาด กลา่วปดิโครงการสมัมนา 

 

 ปจัจยัของความส าเรจ็ 
1.ความร่วมมือของทุกฝ่าย 

2.ประสบการณ์ในการท างานของแต่ละคน 

3.บริหารจัดการแบบเบ็ดเสร็จ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

4.แบ่งงานตามความสามารถและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด 

6.การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นที่แตกต่าง 

 



 ปัญหา/อปุสรรค 
1.ขาดบุคลากรประเภทแรงงาน 

2.ลิฟท์เสียต้องเดินขึ้นบรรไดที่อยู่ชั้น 5 สูงมาก 

3.ใช้งบประมาณเกินที่ตั้งไว้ 

4.การประสานงานยังไม่ราบรื่นเท่าที่ควร 

5.มีปัญหาทางด้านเทคนิคมีเล็กน้อย 

 

 ข้อคดิเสนอแนะ 
1.อยากให้มีการจัดอบรมอีก 

2.ไม่ควรให้ความส าคัญส่วนใดส่วนหนึ่งมากกว่ากัน 

3.ห้องจัดสัมมนารูปแบบเดิม ไม่หลากหลาย 

4.ให้เปลี่ยนหน้าที่ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้งานใหม่ๆ 

5.ได้ความรู้ดีมาก 

6.วิทยากรต้องเตรียมตัวให้มาก 

7.เพ่ิมระยะเวลาในการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อผูเ้ขา้รว่มโครงการ 

โครงการ “สทิธิของหนเูลีย้งดอูยา่งเขา้ใจ ภายใตบ้รบิทวฒันธรรม” 
วนัที ่15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558     

ณ หอ้งประชมุชัน้ 5 อาคารสาธติละอออุทศิ มหาวทิยาลยัสวนดสุติ ศนูยส์ุพรรณบรุ ีจงัหวดัสุพรรณบรุี 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรปุแบบประเมนิความพึงพอใจ 

โครงการ “สทิธิของหนเูลีย้งดอูยา่งเขา้ใจ ภายใตบ้รบิทวฒันธรรม” 
วนัที ่15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558     

ณ หอ้งประชมุชัน้ 5 อาคารสาธติละอออุทศิ มหาวทิยาลยัสวนดสุติ ศนูยส์ุพรรณบรุ ีจงัหวดัสุพรรณบรุี 
...................................................................................................  

ตอนที ่1 สถานภาพทัว่ไป 

1.เพศ 

หญิง จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 98.61 

ชาย จ านวน   1 คน คิดเป็นร้อยละ   1.39 

2.อาย ุ 18 - 24 ปี 

3.อาชีพ นักศึกษา 

ตอนที ่2 ระดบัความพงึพอใจ/ความรู/้ความเข้าใจ/การน าไปใชต้อ่การเขา้รว่มโครงการ 

 

ประเด็นความคิดเหน็ 

ระดบัความพงึพอใจ/ความรู/้ความเขา้ใจ/การน าไปใช ้

มากทีส่ดุ 

(คน) 

มาก 

(คน) 

ปานกลาง 

(คน) 

น้อย 

(คน) 

น้อยทีสุ่ด 

(คน) 

ด้านวทิยากร 

1.การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 

 

30 

 

32 

 

10 

 

- 

 

- 

2.การถ่ายทอดของวิทยากร 25 41 6 - - 

3.สามารถอธิบายเนื้อหาได้อย่างชัดเจนและตรงประเด็น 28 35 9 - - 

4.ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 29 40 3 - - 

5.การตอบค าถามของวิทยากร 33 32 7 - - 



 

ประเด็นความคิดเหน็ 

ระดบัความพงึพอใจ/ความรู/้ความเขา้ใจ/การน าไปใช ้

มากทีส่ดุ 

(คน) 

มาก 

(คน) 

ปานกลาง 

(คน) 

น้อย 

(คน) 

น้อยทีสุ่ด 

(คน) 

6.เอกสารประกอบการบรรยาย 42 24 6 - - 

ด้านสถานที/่ระยะเวลา/อาหาร 

1.สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 

 

45 

 

25 

 

2 

 

- 

 

- 

2.ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 43 24 5 - - 

3.ระยะเวลาในการอบรมสัมมนามีความเหมาะสม 35 26 11 - - 

4.อาหารมีความเหมาะสม 39 29 4 - - 

ด้านการใหบ้ริการ 

1.การบริการ 

 

39 

 

31 

 

2 

 

- 

 

- 

2.การประสานงาน 30 41 1 - - 

3.การอ านวยความสะดวก 39 29 4 - - 

4.การให้ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถาม 37 34 1 - - 

ด้านความรูค้วามเขา้ใจ 

1.ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนอบรม 

 

38 

 

30 

 

4 

 

- 

 

- 

2.ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังอบรม 40 27 5 - - 

3.สามารถบอกประโยชน์ได้ 46 26 3 - - 

4.สามารถบอกข้อดีได้ 39 32 3 - - 



 

ประเด็นความคิดเหน็ 

ระดบัความพงึพอใจ/ความรู/้ความเขา้ใจ/การน าไปใช ้

มากทีส่ดุ 

(คน) 

มาก 

(คน) 

ปานกลาง 

(คน) 

น้อย 

(คน) 

น้อยทีสุ่ด 

(คน) 

5.สามารถอธิบายรายละเอียดได้ 38 29 5 - - 

6.สามารถจัดระบบความคิด ประมวลความรู้สู่การพัฒนางาน

อย่างเป็นระบบ 

40 28 4 - - 

7.บูรณาการทางความคิดสู่การท างานเป็นทีม การปรับตัวของ

บุคลากร การปฏิรูประบบการท างานในการปฏิบัติงาน 

47 22 3 - - 

ด้านการน าความรู้ไปใช ้

1.สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

 

47 

 

25 

 

- 

 

- 

 

- 

2.สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ชุมชนได้ 45 26 1 - - 

3.สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 44 25 3 - - 

4.มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 43 26 3 - - 

 

สรุป 

ด้านวิทยากร ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด คือประเด็นความคิดเห็น เอกสารประกอบการ

บรรยายเหมาะสม จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33  รองลงมาคือประเด็นความคิดเห็น  การตอบค าถาม

ของวิทยากร จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 45.83 และ อันดับที่ 3 คือประเด็นความคิดเห็น การเตรียมตัว

และความพร้อมของวิทยากร จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 41.66 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด คือประเด็นความคิดเห็น สถานที่

สะอาดและมีความเหมาะสม จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50  รองลงมาคือประเด็นความคิดเห็น  ความ



พร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 59.72 และ อันดับที่ 3 คือประเด็นความ

คิดเห็น อาหารมีความเหมาะสม จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 54.16 

ด้านการให้บริการ ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด คือประเด็นความคิดเห็น การบริการ จ านวน 39 

คน คิดเป็นร้อยละ 54.16  รองลงมาคือประเด็นความคิดเห็น  การตอบค าถามของวิทยากร จ านวน 39 คน 

คิดเป็นร้อยละ 54.16 และ อันดับที่ 3 คือประเด็นความคิดเห็น การให้ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถาม จ านวน 

37 คน คิดเป็นร้อยละ 51.39 

ด้านความรู้ความเข้าใจ ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด คือประเด็นความคิดเห็น สามารถบอก

ประโยชน์ได้  จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 63.89  รองลงมาคือประเด็นความคิดเห็น  ความรู้ความเข้าใจใน

เรื่องนี้ก่อนอบรม จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 และ อันดับที่ 3 คือประเด็นความคิดเห็น สามารถบอก

ข้อดีได้ จ านวน 39 คน คดิเป็นร้อยละ 54.17 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจมากที่สุด คือประเด็นความคิดเห็น สามารถน าความรู้ที่

ได้รับไปประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้ จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 65.28  รองลงมาคือประเด็นความคิดเห็น  

สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดให้ชุมชนได้  จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 และ อันดับที่ 3 คือ

ประเด็นความคิดเห็น สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 61.11  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรปุแบบประเมนิ 

โครงการ “สทิธิของหนเูลีย้งดอูยา่งเขา้ใจ ภายใตบ้รบิทวฒันธรรม” 

...................................................................................................  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 เพศ หญิง 

 อายุ  23-50 ปี  

 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 

ตอนที่ 2 การประเมินผลการจัดโครงการ 

ข้อ ประเด็นความคิดเหน็ 

ระดบัความคดิเห็น ความเหมาะสม 

มากทีส่ดุ 

(คน) 

มาก 

(คน) 

ปานกลาง 

(คน) 

น้อย 

(คน) 

น้อยทีสุ่ด 

(คน) 

1 การวางแผนและการจัดท าโครงการ 23 21 2 - - 

2 การประสานงานและความร่วมมือกันของทุกฝ่ายงาน 22 23 2 - - 

3 ความเหมาะสมของระยะเวลาจัดท าโครงการ 20 23 4 - - 

4 การปฏิบัติหน้าที่ของประธานและรองประธาน 24 20 3 - - 

5 การปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการและผู้ช่วย 23 24 2 - - 

6 การปฏิบัติหน้าที่ของเหรัญญิกและผู้ช่วย 18 27 2 - - 

7 การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายทะเบียน 22 23 2 - - 

8 การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายเอกสาร 26 20 1 - - 

9 การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายสถานที่ 23 20 2 - - 



ข้อ ประเด็นความคิดเหน็ 

ระดบัความคดิเห็น ความเหมาะสม 

มากทีส่ดุ 

(คน) 

มาก 

(คน) 

ปานกลาง 

(คน) 

น้อย 

(คน) 

น้อยทีสุ่ด 

(คน) 

10 การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายอาหารและเครื่องดื่ม 24 20 1 - - 

11 การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายประชาสัมพันธ์ 25 20 2 - - 

12 การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายปฏิคม 21 25 1 - - 

13 การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายสันทนาการ 23 23 1 - - 

14 การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายพยาบาล 18 27 2 - - 

15 การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายประเมินผล 22 23 1 - - 

16 ผลส าเร็จของโครงการ 26 21 - - - 

 

สรุป  

 จากการประเมินผลการการจัดโครงการ โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 30 ของจ านวน ประชากร 156 

คน เท่ากับ จ านวน 47 คน ผลจากการประเมินโครงการ ผู้ประเมินมีระดับความคิดเห็น/ความเหมาะสม ใน

ระดับมากที่สุด ในรายการประเมินข้อที่ 27 ผลส าเร็จของโครงการ จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ57.45

รองลงมาคือ ในรายการประเมินข้อที่ 8 การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายเอกสาร จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 

55.31 และอันดับที่ 3 ในรายการประเมินข้อที่ 11 การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 25 คน 

คิดเป็นร้อยละ 53.19  

 

ข้อเสนอแนะ  

 - 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศกึษา รมป.2 รว่มแรงรว่มใจกนัจดัหอ้งสมัมนา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานในพธิกีลา่วเปดิงานการสมัมนา 

ผูเ้ขา้รว่มอบรมโครงการฟงัดว้ยความสนใจ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานในพธิมีอบเกยีรติบตัรใหต้วัแทนหอ้ง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานและคณะอาจารยเ์ยีย่มชมนทิรรศการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานและคณะอาจารยเ์ยีย่มชมนทิรรศการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานและคณะอาจารยเ์ยีย่มชมนทิรรศการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานและคณะอาจารยเ์ยีย่มชมนทิรรศการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเ้ขา้อบรมรว่มชมนทิรรศการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเ้ขา้อบรมรว่มชมนทิรรศการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเ้ขา้อบรมเขา้รบัฟงัการบรรยาย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมประดษิฐห์ุน่นิว้มอือาเซยีน  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมประดษิฐห์ุน่นิว้มอือาเซยีน 



 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

สรปุสิง่ทีไ่ดร้บัจากโครงการ 



 

 

 

สรปุสิง่ทีไ่ดร้บัจากโครงการ 


