
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป
 เลขประจำตัวประชาชน 5 6306 000 18 488
 เลขที่ตำแหน่งเงินเดือน...............................
 เลขผู้เสียภาษี............................................

ชื่อ-สกุล นางสาวณาตยา ใจยา ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก วิทยฐานะ...........
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี วิชาเอก สาขา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
วัน/เดือน/ปีเกิด 31 สิงหาคม 2526  หมู่เลือด กรุ๊ปโอ สัญชาติ ไทย ศาสนาพุทธ
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ 089-2722329   E-Mail : jmk_031@hotmail.com

กลุ่มงานที่สังกัด
   กองการศึกษา สังกัดเทศบาลตำบลแม่กุ

งานประจำ
1.ครูประจำชั้น ห้องเตรียมอนุบาล 1 โดยสอนกิจกรรมตามลำดับขั้น 6 กิจกรรม
   1.1 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ
   1.2 กิจกรรมสร้างสรรค์
   1.3 กิจกรรมเสรี
   1.4 กิจกรรมเสริมประสบการณ์
   1.5 กิจกรรมกลางแจ้ง
   1.6 กิจกรรมเกมการศึกษา

งานพิเศษ
1.ผู้ช่วยหัวหน้างานด้านบุคลากร
2.ผู้รับผิดชอบการจัดโครงการภูมิปัญญาผู้สูงอายุสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ความสามารถ
- สามารถผลิตสื่อสร้างสรรค์ที่ใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
- สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ในการจัดทำเอกสารธุรการในชั้นเรียนได้

แผนพัฒนาตนเอง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา : ID Plans (INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแม่กุ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก

mailto:jmk_031@hotmail.com


ส่วนที่ 2 : การพัฒนาสมรรถนะ

คุณสมบัติ / สมรรถนะ
(Competency)

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะการพัฒนา ทรัพยากรที่ต้องใช้
(งบประมาณ,วัสดุ,อุปกรณ์)

ผลการพัฒนา
(ว.ด.ป.ที่ได้รับการพัฒนา)

1.ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยา
บรรณวิชาชีพครู

-ตนเองเป็นผู้ที่มี
คุณธรรมจริยธรรมมี
วินัยมีความรับผิดชอบ 
มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพที่สูงยิ่งๆขึ้น

T-ฝึกอบรม/ประชุม
ปฏิบัติ
การ(Training/
Workshop)

ตลอดปีการศึกษา - -

2.ด้านคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน
(การมุ่งผลสัมฤทธิ์)

-ให้ผู้เรียนสนใจ ตั้งใจ 
มีความกระตือรือร้นที่จะ
เรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีขึ้น

A-เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ (Action 
learning)

พ.ค.58 - ต.ค.58 - -

3.ด้านคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 
(การบริการที่ดี)

-ให้บริการทางงาน
วิชาการและเผยแพร่สื่อ
การเรียนการสอนที่ดี

A-เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ (Action 
learning)

พ.ค.58 - ต.ค.58 - -

4.ด้านคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 
(การพัฒนาตนเอง)

-ตนเองเป็นผู้มีคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ดีขึ้นส่งผลและ
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน

T-ฝึกอบรม/ประชุม
ปฏิบัติ
การ(Training/
Workshop)

พ.ค.58 - ต.ค.58 - -



ส่วนที่ 2 : การพัฒนาสมรรถนะ

คุณสมบัติ / สมรรถนะ
(Competency)

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะการพัฒนา ทรัพยากรที่ต้องใช้
(งบประมาณ,วัสดุ,อุปกรณ์)

ผลการพัฒนา
(ว.ด.ป.ที่ได้รับการพัฒนา)

5.ด้านคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 
(การทำงานเป็นทีม)

-ให้เกิดความสามัคคีกับ
เพื่อนร่วมงานส่งผลให้การ
ดำเนินงานต่างๆบรรลุ
สำเร็จตลอดจนการมีความ
สุขในการปฏิบัติงาน

OJT-การปฏิบัติใน
งาน(On the job 
training)

ตลอดปีการศึกษา - -

6.ด้านคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน
(การออกแบบการ
เรียนรู้)

-จะพัฒนาตนเองให้มีความ
สามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยมีความรู้เรื่อง
การเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์

T-ฝึกอบรม/ประชุม
ปฏิบัติการ(Training/
Workshop)

ตลอดปีการศึกษา - -

7.ด้านคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน
(การพัฒนาผู้เรียน)

-ต้องให้ผู้เรียนมีคุณรรม จริ
ธรรม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์มีทักษะชีวิตเป็นที่
ยอมรับของสังคม

OJT-การปฏิบัติใน
งาน(On the job 
training)

ตลอดปีการศึกษา - -

8.ด้านคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน
(การบริหารจัดการชั้น
เรียน)

-จัดให้ห้องเรียนมี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียนรู้ครูมีข้อมูลต่างๆ
อย่างเป็นปัจจุบันที่สามารถ
เป็นแบบอย่างได้

OJT-การปฏิบัติใน
งาน(On the job 
training)

ตลอดปีการศึกษา - -



ส่วนที่ 3 : คำรับรอง

    ข้าพเจ้าขอเสนอแผนการพัฒนาตนเองนี้และแผนนี้ข้าพเจ้า

ปรึกษากับหัวหน้ากลุ่มงานแล้ว เมื่อวันที่......../......../...........

         (ลงชื่อ).........................................เจ้าของประวัติ
(นางสาวณาตยา  ใจยา)

ได้ทำการปรับปรุงแก้ไข แผนนี้ ครั้งที่.......เมื่อวันที่......../......./.........

     ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามแผนพัฒนาตนเองนี้
เมื่อวันที่ 31/3/2558
(ลงชื่อ).....................................รักษาการแทนหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
              (นางคำแก้ว  กรรมใจ)

พิจารณาแล้วอนุมัติ แผนพัฒนาตนเองนี้

(ลงชื่อ).........................................................ผู้อำนวยการกองการศึกษา
                         (นายสมศักดิ์  รวมสุข)

วิธีการพัฒนา : A = เรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (Action learning)
                      C = การสอนงาน (Coaching)
                      E = พบผู้เชี่ยวชาญ (Expert Briefing)
                      F = ศึกษาดูงาน (Field Trip)
                      J = แลกเปลี่ยน (Job Swap)
                     M = พี่เลี้ยง (Mentoring)

OJT = การปฏิบัติในงาน (On the job training)
     P = มอบหมายงาน (Project Assignment)
     S = ศึกษาด้วยตนเอง (Self Study)
     T = ฝึกอบรม/ประชุมปฏิบัติการ (Training/Workshop)
    W = ติดตามผู้มีประสบการณ์ (Work Shadowing)
    OTH = อื่นๆ (Other)..........ระบุ

นางสาวณาตยา  ใจยา   
รหัสนักศึกษา 571151321051

ห้อง 1221 


