
11วิชาชีพครูปฐมวัย
 แผนพัฒนาตนเอง:ID  Plans  

(INDIVIDUALDEVLOPMENT PLAN)
นางสาวศศิธร ทิวงค์  รหัส  571151321058
สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลนครแม่สอด

แผนพัฒนาตนเอง:ID  Plans



ส่วนที่1: ข้อมูลทั่วไป 
เลขประจําตัวประชาชน.36398000xxxxx
เลขที่ตําแหน่งเงินเดือน....................................... 
เลขผู้เสียภาษี ....................................................

ชื่อ-สกุล .....นางสาวศศิธร   ทิวงค์......
ตําแหน่ง ........ผู้ดูแลเด็ก......... วิทยฐานะ ...............................
วุฒิการศึกษา.......ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ ............
วิชาเอก.......สาขาการตลาด......................................... 
วัน/เดือน/ปีเกิด...27/ตุลาคม/2515......................
หมู่เลือด.....O......สัญชาติ......ไทย.......ศาสนา....พุทธ....... 
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้....081-0451498.................. 
E mail .....u571151321058@gmail.com........................

กลุ่มงานที่สังกัด
...กองการศึกษาเทศบาลนครแม่สอด

งานประจํา ดูแลจัดกิจกรรมปฐมวัยห้อง4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนแก้ว
กิจกรรมประจำวัน 6 กิจกรรม
1. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ
2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์
3. กิจกรรมสร้างสรรค์
4. กิจกรรมเสรี
5. กิจกรรมกลางแจ้ง
6. กิจกรรมเกมการศึกษา...................
งานพิเศษ 
1.รับผิดชอบทำอาหารกลางวัน
ความสามารถพิเศษ 
1.จับจีบผ้า
2.จัดดอกไม้
เบอร์โทรศัพท์.....081-0451498....
E – mail ...u571151321058@gmail.com

 แผนพัฒนาตนเอง:ID  Plans  (INDIVIDUALDEVLOPMENT PLAN)
นางสาวศศิธร ทิวงค์  รหัส  571151321058
สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลนครแม่สอด

แผนพัฒนาตนเอง:ID  Plans
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คุณสมบัติ/ สมรรถนะ
 (Competency)

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาพัฒนา ทรัพยากรที่ต้องใช้
 (งบประมาณ,วัสดุ, อุปกรณ์)

ผลการพัฒนา
 (ว.ด.ป.ที่รับการพัฒนา)

1. ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ วิชาชีพครู

- จรรยาบรรณต่อตนเอง
- จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
- จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
- จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพ
- จรรยาบรรณต่อสังคม

- เข้ารับการอบรมพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรมอย่างน้อยปีละ 1ครั้ง

- ประพฤติปฏิบัติตนในการดำรงชีวิตโดย
ยึดหลัก"ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง"

- ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดยรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง

ตลอดปีการศึกษา งบศูนย์ - เข้ารับการอบรมพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมอย่างน้อยปีละ 
1ครั้ง

- ประพฤติปฏิบัติตนในการดำรง
ชีวิตโดยยึดหลัก"ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง"

- ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดย
รักและศรัทธาในวิชาชีพของ
ตนเอง

2. ด้านนคุณภาพการ ปฏิบัติงาน
(การมุ่งผลสัมฤทธิ์)

- เข้ารับการอบรมพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมอย่างน้อยปีละ 
1ครั้ง

- ประพฤติปฏิบัติตนในการดำรง
ชีวิตโดยยึดหลัก"ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง"

- ประพฤติปฏิบัติตนในวิชาชีพโดย
รักและศรัทธาในวิชาชีพของ
ตนเอง

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ 
ปฏิบัติจริง
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ 
นวัตกรรมที่น่าสนใจทั้งทางเทคโนโลยีและ 
แหล่งเรียนรู้

ตลอดปีการศึกษา งบศูนย์  ผู้เรียนให้สนใจ ตั้งใจ มีความ
กระตือรือร้นที่ จะเรียนรู้ มีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น มี ทักษะ
ในการปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพ
ของ แต่ละบุคคล

3.ด้านคุณภาพการ ปฏิบัติงาน
(การบริการที่ดี)

- ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาทั้งใน
และนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อ
เป็นการเผยแพร่ผลงานวิชาการ

A= เรียนรู้จากการปฏิบัติ
(Action learning)
F= ศึกษาดูงาน(Field Trip)

ตลอดปีการศึกษา งบศูนย์ - เกิดผลต่อเพื่อนร่วมงานในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและนอกศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เพื่อนำมาพัฒนาการเรียน
การสอน

4.ด้านคุณภาพการ ปฏิบัติงาน
(การพัฒนาตนเอง)

- ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยว
กับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ

E = พบผู้เชี่ยวชาญ (Expert Briefing) 
F = ศึกษาดูงาน (Field Trip) 
J =แลกเปลี่ยนงาน(Job Swap) 

ตลอดปีการศึกษา งบศูนย์ - เกิดผลต่อเพื่อนร่วมงานในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและนอกศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เพื่อนำมาพัฒนาการเรียน
การสอน

5.ด้านคุณภาพการ ปฏิบัติงาน
(การทำงานเป็นทีม)

- ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษา
อย่างสร้างสรรค์

A = เรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action 
learning) 
J =แลกเปลี่ยนงาน(Job Swap)

ตลอดปีการศึกษา งบศูนย์ - เกิดผลต่อเพื่อนร่วมงานในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและนอกศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เพื่อนำมาพัฒนาการเรียน
การสอน



คุณสมบัติ/ สมรรถนะ 
(Competency)

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาพัฒนา ทรัพยากรที่ต้องใช้ 
(งบประมาณ,วัสดุ, อุปกรณ์)

ผลการพัฒนา
 (ว.ด.ป.ที่รับการพัฒนา)

6.ด้านนคุณภาพการ ปฏิบัติงาน
(การออกแบบการเรียนรู้)

- พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้
สามารถปฏิบัติได้ผลจริง

A = เรียนรู้จากการปฏิบัติ 
(Action learning)  
E = พบผู้เชี่ยวชาญ  
(Expert Briefing) 
F = ศึกษาดูงาน (Field Trip)

ตลอดปีการศึกษา งบศูนย์ - ตนเองมีความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
มีความรู้เรื่อง การเขียน
แผนการจัดประสบการณ์ การ
วัดและประเมินผล ตลอดจน
การผลิตสื่อการสอน การใช้สื่อ 
ประเภท ICT. ส่งผลต่อการจัด
กิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่าง
สูงสุด

7. ด้านนคุณภาพการ ปฏิบัติงาน
(การพัฒนาผู้เรียน)

- มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ

A = เรียนรู้จากการปฏิบัติ 
(Action learning)  
C = การสอนงาน (Coaching)

ตลอดปีการศึกษา งบศูนย์ - ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
มีทักษะในการแสวงหาความรู้และ
เป็นที่ยอมรับของสังคม

8.ด้านคุณภาพการ ปฏิบัติงาน
(การบริหารจัดการชั้นเรียน)

- การรบริหารจัดการห้องเรียน C = การสอนงาน (Coaching) ตลอดปีการศึกษา งบศูนย์ - ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียนรู้ ครูมีข้อมูต่างๆอย่าง
เป็นปัจจุบันที่สามารถเรียกดูและ
ใช้เป็นแบบอย่างได้



ส่วนที่ 3 : คํารับรอง

ข้าพเจ้าขอเสนอแผนการพัฒนาตนเองนี้และแผนนี้ข้าพเจ้า
ปรึกษากับหัวหน้ากลุ่มงาน แล้ว เมื่อวันที่ 

.........../.............../............ 
(ลงชื่อ)............................เจ้าของประวัติ 

                      (นางสาวศศิธร ทิวงค์) 
ได้ทําการปรับปรุง/แก้ไขแผนนี้ ครั้งที่...... 

เมื่อวันที่.........../............./.............

ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามแผนพัฒนาตนเองนี้  
เมื่อวันที่  

............./..................../................. 
(ลงชื่อ)...........................หัวหน้าศูนย์ 

(นางสาวธิดา ทรัพย์รังสิกุล) 
พิจารณาแล้วอนุมัติ แผนพัฒนาตนเองนี้ 
(ลงชื่อ)...........................ประธานศูนย์ 

(พระครูอนุกูลวรการ)

วิธีการพัฒนา :  
A = เรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action learning)  
C = การสอนงาน (Coaching) 
E = พบผู้เชี่ยวชาญ (Expert Briefing) 
F = ศึกษาดูงาน (Field Trip) 
J =แลกเปลี่ยนงาน(Job Swap) 
M =พี่เลี้ยง (Mentoring)

OJT = การปฏิบัติในงาน (On the job training) 
 P = มอบหมายงาน(Project Assignment)  
S = ศึกษาดูด้วยตนเอง (Self Study) 
T =ฝึกอบรม/ประชุมปฏิบัติการ  
(Training /Workshop) 
W = ติดตามผู้มีประสบการณ์(Work Shadowing)  
OTH = อื่นๆ (Other)........ระบุ




