
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการพัฒนาภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม 

วัน เวลา สถานท่ี หองประชุมนนทรี มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงราย 

 กิจกรรมวิชาการ    

 กิจกรรมบริการวิชาการ/จติอาสา 

 กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม   

 กิจกรรมสงเสริมศลิปะและวัฒนธรรมไทย     

 

ภาพถายประกอบการทํากิจกรรม 

 
 

กิจกรรมน้ีตองรูจักบทบาทของตัวเอง การทํางานเปนทีม จบกิจกรรมท้ังหมดไดรับความรูเก่ียวกับภาวะผูนําและการทํางานเปนทีมจาก

วิทยากรและไดแลกเปลี่ยนประสบการณจากเพ่ือนรวมหอง สรางความมั่นในเก่ียวกับการทํางานเปนทีม การจัดแบงหนาท่ี และทําให

ทราบถึงบทบาทของผูนํา ผูตามท่ีดี การจัดแบงทีมงาน การมอบหมายงาน การนําเสนอผลงาน การตรงตอเวลา การสื่อสารสําหรับผูนํา

และผูตาม และการพัฒนาบุคลิกภาพ 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรม 

 การไดรับองคความรูเก่ียวกับภาวะผูนําและการทํางานเปนทีมจากวิทยากรและไดแลกเปลี่ยนประสบการณจากเพ่ือนรวมหอง 

สรางความมั่นในเก่ียวกับการทํางานเปนทีม การจัดแบงหนาท่ี และทําใหทราบถึงบทบาทของผูนํา ผูตามท่ีดี การจัดแบงทีมงาน การ

มอบหมายงาน การนําเสนอผลงาน การตรงตอเวลา การสื่อสารสําหรับผูนําและผูตาม และการพัฒนาบุคลิกภาพ 

 

การนําความรูและทักษะท่ีไดไปประยุกตใชในการประกอบวิชาชีพครู 

 สามารถนําองคความรูในการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม/ปญหาท่ีพบและวิธีแกปญหา 

 -ไมม-ี 

  


