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ประวัติส่วนตัว(นักวิชาการศึกษา)

ชื่อ นางสาววาสินี นามสกุล ฉิมงาม  ชื่อเล่น หมุ้ย

เชื้อชาติ ไทย  สัญชาติไทย  ศาสนา พุทธ สถานภาพ สมรส

วันที่ ๕ เดือน สิงหาคม ปี พ.ศ. ๒๕๒๒. อายุ ๓๖ ปี

คู่สมรส นายเสนีย์  ฉิมงาม อาชีพ รับราชการ 

มีบุตรหญิง2คน 

ภูมิลำเนาเดิม จังหวัดสกลนคร

ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ ๗๖ หมู่ ๔ ตำบลทุ่งมน อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์

เบอร์โทรศัพท์ ๐๘-๔๗๕๙-๒๘๖๖ 

สถานที่ทำงาน องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมนทุ่งมน อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 

๓๒๑๔๐

e-mail : tungmon2009@windowslive.com

mailto:tungmon2009@windowslive.com
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ประวัติการทำงาน
-ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ โรงเรียนกุดบากพัฒนาศึกษา จังหวัดสกลนคร ปฏิบัติตำแหน่ง 

ธุรการ 

เมื่อวันที่๕  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๕  ปฏิบัติตำแหน่งนักวิชาการศึกษา จนถึง

ปัจจุบัน

ประวัติการศึกษา

•  สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนกุดบากพัฒนาศึกษา 
จังหวัดสกลนคร
•  สำเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จากโรงเรียนกุดบากพัฒนา
ศึกษา จังหวัดสกลนคร
• สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  จังหวัด
สกลนคร

• สำเร็จการศึกษาปริญญาโท จากมหาวิทยาลัยธนบุรี(บริหารการศึกษา)  

 



3

บทบาทหน้าที่ของนักวิชาการศึกษา

๑. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ร่างแผนการแนะแนวการศึกษาแนะแนวอาชีพ
๒. ศึกษาวิเคราะห์วิจัยหลักสูตร
๓. สร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่างๆ
๔. การพัฒนาหน้าที่และแบบเรียน
๕. การวางแผนการศึกษา ( การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา, แผนกลยุทธ์ ,แผนงาน
ประจำปี)
๖. การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา
๗. การประชาสัมพันธ์ เขียนบทความ เขียนข่าวสาร
๘. จัดทำมาตรฐานทางการศึกษา
๙. จัดและบริการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการศึกษาในสถาน
ศึกษา
๑๐. งานนิเทศการศึกษา (ตรวจแผนการสอน,นิเทศการสอน เป็นต้น)
๑๑. งานบริหารงานบุคคล
๑๒. งานการศึกษาปฐมวัย(รวมเรื่องนม อาหารกลางวัน ด้วยจ้า)
๑๓. งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๑๔. งานบริหารโรงเรียน
๑๕. งานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
๑๖. งานศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้าน
๑๗. งานกีฬาและนันทนาการ
๑๘. งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
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จากการสัมภาษฌ์ นางวาสินี ฉิมงาม นักวิชาการศึกษา สรุปข้อคิดหรือสาระ
ประโยชน์ได้ดังนี้
-ได้เรียนรู้หลักการทำงานอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนการทำงานโดยมีการบันทึก
ข้อความหรือปฏิทินการปฏิบัติงานในทำงานอย่างเป็นขั้นตอนเพื่อป้องกันการทำงาน
พลาด
-ในการทำงานของนักวิชาการศึกษา ต้องศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมตลอดเวลา
ต้องมีความรู้หลายๆด้านทั้งด้านวิชาการศึกษา ความรู้ทางด้านกฎหมาย มีความรู้
ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านเมือง เศรษฐกิจ สังคม มีความรู้ด้านการใช้
ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน สามารถวิเคราะห์ปัญหาและสรุปปัญหาต่างๆ
ได้
เมื่อมีเหตุการณ์ต่างๆเกิดขึ้น
- การทำงานต้องมีความระมัดระวัง มีมุมมองที่ก้าวไกล
-บางครั้งการทำงานในหน่วยงานภาครัฐ ไม่สามารถทำแค่หน้าที่เฉพาะตำแหน่งได้
ต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เป็นการทำงานเป็นทีม แบบระบบอุปถัมถ์หรือระบบเครือ
ญาติ
-ในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมนยังยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง
คือ พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน ทั้ง3อย่างนี้จะสำเร็จไม่ได้ หากขาด ความรู้
คุณธรรม 2ข้อนี้เรียกว่าเงื่อนไข
เช่น ความรู้ คุณธรรม ผลคือ การนำไปสู่ความสำเร็จ
ความรู้ คือ รู้วิธีทำ คุณธรรม คือไม่เพียร ผลคือไม่สำเร็จ
ความรู้ คือมีความรู้ผิด มีความเพียร ผลคือ ไม่สำเร็จ
มีความรู้ถูก มีความเพียร ผลคือประสบความสำเร็จ
(ความรู้คือ รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง คุณธรรม คือ ซื่อสัตย์ ขยันอดทน สติปัญญา 
แบ่งปัน) หลักเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำปรับใช้ได้หลายๆอย่างในหน่วยงาน
-การสร้างแบบอย่างที่ดีให้ลูกน้องดูเป็นแบบอย่าง
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-ใช้หลักพรมวิหาร4 ในการปฏิบัติงาน
-ในการปกครองลูกน้องต้องให้ความรักความเมตตาความจริงใจ เมื่อลูกน้องทำผิด
พลาด
รู้จักให้อภัยให้แก้ไขในส่วนที่ผิดพลาดหรือคอยแนะนำให้คำปรึกษา
-การครองงาน ครองตน
-ยังมีคติสอน คือ อยู่สูงให้นอนคว่ำ อยู่ต่ำให้นอนหงาย
ในการทำงานควรมีความมุ่งมั่น อดทน และควรมีความศรัทธาในอาชีพของตนเอง
ถ้าไม่มีความศรัทธาในอาชีพของตนเองการทำงานก็จะไม่มีความสุข และจะเกิดข้อ
ผิดพลาดมากขึ้น เราจึงควรสร้างศรัทธาในอาชีพของตนเอง อย่าดูหมิ่นในอาชีพของ
ตนเองและเราก็จะมีความสุข รักในอาชีพของตนเอง บริการประชาชนดัจดั่ง
ญาติมิตร 
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ภาคผนวก

ภาพศึกษาดูงานพลังงานทดแทน จังหวัดเพชรบูรณ์
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หลักเศรษฐกิจพอเพียง

ภาพร่วมกิจกรรมวันพ่อของหน่วยงาน อบต.ทุ่งมน
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ประชุมผู้บริหาร

ประชุมเพื่อพัฒนาความรู้ของนักวิชการและครูผู้ดูแลเด็ก




