
บันทึกรายงานผลการศึกษาและพัฒนาตนเอง 

 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2   

นักศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองค้นคว้าและศึกษาเรื่องใดเพ่ิมเติมบ้าง และการพัฒนาตนเองในเรื่องดังกล่าว 
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเองอย่างไร 

   การฝกึสอนในครั้งนี้มกีารพฒันาตนเองในเรื่องการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ การบูรณาการ
จัดการเรียนการสอน การพฒันางานวิจัยในช้ันเรียน การเขียนโครงการกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับชุมชน ตลอดจน
การเข้าร่วมสัมมนาโครงการต่างๆในช่วงของการฝกึสอนในครั้งนี้ ท าให้ได้พฒันาตนเองในหลายๆด้าน จากการ
เข้าร่วมโครงการยกระดบัสมรรถนะ วิชาชีพครูมุ่งสูก่ารพฒันาความเป็นเลิศ (Super Teacher)  ในทุกชุดวิชา 
ประกอบด้วย ชุดวิชา โรงอาหารในฝัน สร้างสรรค์ด้วยหัวใจครูปฐมวัย ท าให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจถึง
อันตรายที่เกิดข้ึนจากอาหาร แนวทางการปอ้งกันอันตรายจากอาหาร สถานที่ผลิตอาหารที่ดี การผลิตอาหารที่
ปลอดภัย รวมถึงการจัดบรกิารอาหารที่ปลอดภัยให้กบัเด็กปฐมวัย   ชุดวิชา Healthy Yummy For Kids 
ได้รับความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการส าหรบัเด็กปฐมวัย การประเมินภาวะโภชนาการ การจัดอาหารกลาง
วันที่มีคุณค่าทางโภชนาการที่เหมาะสม น าความรูม้าประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการสอนเพือ่ให้เดก็ปฐมวัย
รู้จักการเลือกบริโภคอาหารที่มปีระโยชน์ต่อไป  ชุดวิชา Play & Learn เพลินไปกบัประกันคุณภาพการศึกษา 
การจัดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นด้วยการใช้เทคนิควิธีการ บูรณาการสาระความรู้ ทักษะประสบการณ์ที่
ต้องการให้เกิดกับเด็กเข้ากบัการเล่นภายใต้การดูแลและช่วยเหลือของครู เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้
และสมรรถนะ ในการจัดกิจกรรมประจ าวันเข้ากับการประกนัคุณภาพภายในเพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย  ชุดวิชาคณิตวิทย์คิดสร้างสรรค์ ได้
เรียนรู้เทคนิคการผลิตสือ่การเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับผูเ้รียน การออกแบบสื่อทีเ่หมาะสมกับบรบิทของตนเอง
รวมถึงการน าสื่อมาใช้พัฒนาเด็กได้ด้วยตนเอง  ชุดวิชา ดิจิทัลคิดส์ พลิกโฉมห้องเรียน ได้รับความรู้ด้านทกัษะ
ดิจิทัลน าไปใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ใหเ้ด็กเกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ไม่น่าเบือ่ การพฒันาตนเอง
ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในภาคเรียนที่ 2  ครั้งนี้ ส่งผลใหเ้ป็นที่ยอมรับของหัวหน้างานและเพื่อน
ร่วมงานในการปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพและประสทิธิภาพในทุกด้าน เด็กเกิดการเรียนรูเ้ต็มศักยภาพ 
ผู้บริหารช่ืนชมในการปฏิบัติงาน ชุมชนได้เข้ามีส่วนร่วม ใหค้วามช่วยเหลือและมีเจตคติที่ดีต่อศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก ส่งผลต่อการด าเนินงานและความก้าวหน้ามั่นคงของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ต่อไป  

 


