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คํานํา 
 

        การศึกษาสภาพและวิเคราะหการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสวนหนึ่งของรายวิชา 
1062302 การบริหารการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนกระบวนการหนึ่งของระบบการบริหาร
ทรัพยากร ที่มีความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร และระบบการบริหารงานใหมีความพรอมและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการและเปาหมายของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อยางแทจริง อีกทั้งเปนการพัฒนาตนเองในระยะยาว 

การศึกษาสภาพและวิเคราะหการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ดี จะตองสามารถวิเคราะหได
อยางถูกตอง ตรงกับขอมูลและสภาพความเปนจริงผลการวิเคราะหเปนที่ยอมรับของบุคลากรสวนใหญ
และผลของการวิเคราะหสามารถนําไปประยุกตใชในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการพัฒนาไดอยาง
แทจริงขาพเจาจึงไดจัดทําคูมือการศึกษาสภาพและวิเคราะหการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฉบับนี้ขึ้น
สําหรับบุคลากรทุกฝายสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาตอไป 

 
 
        บุณฑริกตา  เครื่องคํา 
                ผูจัดทํา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สารบัญ 
 

  เรื่อง          หนา 
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การศึกษาสภาพและวิเคราะหการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลตําบลตลาดขวัญ อําเภอดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชียงใหม 
 
ประวัติความเปนมา 
 ศูนยพัฒนาเดก็เลก็เดิมเปนที่ตัง้ของโรงเรยีนบานถ้าํ (คณานกุูล)  ตอมาทางองคการบริหารสวนตําบล
ตลาดขวญัในขณะนั้นไดเล็งเหน็ถงึความสําคัญในการศกึษาระดับปฐมวัยจึงไดขอใชพื้นที่ของโรงเรียนบานถ้ํา
(คณานกุูล) จัดตั้งศนูยพฒันาเดก็เลก็องคการบริหารสวนตําบลตลาดขวญั ตั้งแตป พ.ศ.2547 ซึง่ในปจจุบนัเปน
ศูนยพัฒนาเดก็เลก็เทศบาลตําบลตลาดขวญั เปนศูนยกลางการศึกษาระดับปฐมวัยชองตาํบลตลาดขวัญ โดย
ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากเทศบาลตําบลตลาดขวัญ 
 
ขอมูลทั่วไป 
 1.1   ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก “ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลตลาดขวัญ” ตั้งอยูที่ บานถ้ํา หมูที่ 3 
ตําบลตลาดขวัญ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม รหัสไปรษณีย 50220 
 1.2   สังกัดเทศบาลตําบลตลาดขวัญ กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
 1.3   เปดสอนระดับชั้นอนุบาล  1 - 3 
 1.4   เขตพื้นที่บริการการศึกษา มี 6 หมูบาน ไดแก หมู 1 บานพยากดอนแกว, หมู 2      บานน้ํา
แพร,   หมู 3 บานถ้ํา, หมู 4 บานบอหิน, หมู 5 บานปาแงะ, หมู 6 บานพยากหลวง 
วิสัยทัศน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลตลาดขวัญ  มุงผลิตนักเรียนใหมีพัฒนาการไปสูความเปนคนฉลาด  
มีสุขภาพ พลามัยที่สมบูรณ  แข็งแรง มีความสุขทั้งกายและใจ มีความคิดสรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม 
รูจักปรับตัวในสังคมประชาธิปไตย  เคารพสิทธิของผูอื่น และตระหนักถึงการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม
ศิลปวัฒนธรรม  บุคลากรมีวิสัยทัศนกวางไกล  ทํางานเต็มศักยภาพและสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชนภายใน
ป พ.ศ. 2559 
พันธกิจ 

         1. พัฒนาความพรอมของเดก็ทุกดานตามศกัยภาพ 

  2. พัฒนาหัวหนาศูนย ครูผูดูแลเด็กใหมคีวามรู คุณธรรม จริยธรรมเพื่อเปนแบบอยางที่ด ี

 แกเดก็และชุมชน 

  3. พัฒนาศนูยพัฒนาเด็กเล็กใหสะอาด นาด ูนาอยู นาเรยีน มีความรมรื่น มีสิง่แวดลอมทีด่ี มคีวาม 

 ปลอดภัย เปนที่ยอมรับของชุมชนและผูมีสวนเกีย่วของ 

  4. ประสานชุมชน หนวยงานตนสงักดั ภาครัฐและเอกชนใหมีสวนรวมในการพัฒนา 
 
นโยบายเปาประสงค 
        เด็กทุกคนมีพัฒนาการเต็มศักยภาพ มีความพรอมที่จะศึกษาตอ ในระดับที่สูงขึ้น 
 
แนวคิดและหลักการที่ใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  



 

      แนวคิดและหลักการในการพัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลตลาดขวัญ ยึดหลักการ
บริหารเชิงระบบ ใชศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนฐานในการพัฒนา เนนการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย
และทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน  
 
คําขวัญ 
ลูกของทานคือลูกของเรา 
 
เอกลักษณ 
สุขภาพดี  มีพัฒนาการสมวัย 
 
อัตลักษณ 
ราเริงแจมใส  ใสใจภาษา 
 
ตราประจําศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
                                             

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอมูลและพื้นท่ีในการใชประโยชน 

 ปจจุบัน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลตลาดขวัญ มีอาคารทั้งหมด จํานวน 4 อาคาร   เปน
สถานที่จัดการเรียนรูใหกับนักเรียน แบงเปนหองเรียน 3 หอง หองรับประทานอาหาร 1 หอง หองพยาบาล 1 
หอง  หองพัสดุ 1 หอง และหองน้ําหองสวม 4  หอง อาคารหองน้ําหลังใหม 1 หลัง  สนามเด็กเลน 1 สนาม 
เขตบริการ 
 

หมูที ่ ชื่อหมูบาน จํานวน
ครัวเรือน 

ประชากร 
ชาย หญิง รวม 

1 บานพยากดอนแกว 104 87 100 187 
2 บานน้าํแพร 663 525 683 1,208 
3 บานถ้ํา 187 194 233 427 
4 บานบอหนิ 410 354 429 783 

5 บานปาแงะ 106 88 97 185 
6 บานพยากหลวง 493 472 555 1,027 

 รวม 1,963 1,720 2,097 3,817 

แหลงขอมูล : สํานักงานเทศบาลตําบลตลาดขวัญ   ณ วันที่   1 ตุลาคม 2557   

วัดในเขตบริการ 
1. วัดพยากดอนแกว หมูที่ 1 
2. วัดน้ําแพร หมูที่ 2  
3. วัดบานถ้าํรัตนมงคล หมูที่ 3 
4. วัดศิริมังคลาราม หมูที่ 4 
5. วัดวาลกุาราม หมูที ่5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอมูลผูดูแลเด็กและบุคลากร 

 
ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2557 

ที ่ ชั้น 
จํานวนนักเรียน 

ครูประจําชั้น ชาย หญิง รวม 
1 อนุบาลปที่ 1 8 19 27 นางศตนันท  ชุมมาล ี
2 อนุบาลปที่ 2 12 14 26 นางสาวบุณฑริกตา  เครื่องคํา 
3 อนุบาลปที่ 3 5 7 12 นางวิไลพร  จันทรสะอาด 
4 เตรียมอนุบาล 11 8 19 นางภิญญดา  ทะนานแกว 
 รวม 36 48 84  

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท 

เพศ ระดับการศกึษาสูงสดุ 
อาย ุ

(เฉลี่ย) 
ประสบการณ

(เฉลี่ย) ชาย หญิง 
ต่ํากวา 
ปริญญา

ตร ี

ปริญญา 
ตร ี

ปริญญา
โท 

ครูผูดูแลเดก็ 
(รักษาการหัวหนาศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก) 

- 1 - 1 - 48 8 

ผูชวยผูดูแลเด็ก - 1 - 1 - 36 8 
คนงานทัว่ไป - 3 2 1 - 38 6 

-  5 
2 3 -   5 



 

โครงสรางการบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลตลาดขวัญ 

นายกเทศมนตรตีําบลตลาดขวัญ 

รองนายกเทศมนตรีตําบลตลาด
ขวัญ 

ปลัดเทศบาลตําบลตลาดขวัญ 
 

นักวิชาการศกึษา 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก (แตงตั้งจากชมุชน 5 คน 

รักษาการ 
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทต.ตลาดขวัญ 

ครูผูดูแลเด็ก 

ผูทําความสะอาด ผูประกอบอาหาร 



 

แผนผังการบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บทบาทหนาที่ตามตําแหนงการบริหาร 

การบริหารงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานสถานศึกษา 
 

                                           
 

ดาบตํารวจยุทธนา   มหิทธาฤทธิไกร 
ตําแหนง นายกเทศมนตรตีําบลตลาดขวัญ       

    

                                                                        
   นายจรัล  อินทรแสง          นายณัฐดนัย   แกวคําด ี

   รองนายกเทศบาลตําบลตลาดขวัญ                     รองนายกเทศบาลตําบลตลาดขวัญ 
 

                                                
   นางสาวปวีณริศา  เมิดไธสง 
    ตําแหนง หัวหนาสถานศึกษา 

 
บทบาทหนาที ่

1. กําหนดนโยบายและจัดวางแผนการปฏบิัตงิานของแตละฝาย 
2. ใหคําปรึกษา ควบคุม นิเทศและแนะนาํสงเสริมการปฏบิตัิงานของคร ู
3. จัดหาวัสดุอปุกรณที่ใชในการดําเนินงานภายในศูนยพฒันาเด็กเล็กที่กอใหเกิดการปฏบิัตงิาน 
4. สรางขวัญและกาํลังใจและกํากบัตดิตามประเมินผลในการปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง 
5. วางแผนอัตรากาํลัง 
6. งานวินยั 
7. งานสรรหาและบรรจุแตงตัง้ 
8. งานสงเสริมประสิทธิภาพการทํางาน 
9. ประเมินผลการดําเนินงาน 
10. รายงานผลการดําเนินงาน 



 

                             งานธุรการฝายการศึกษา 
 

                                    
 

                             นางสาวสภุาภรณ  ฉ่ําชืน่ 
                                เจาพนักงานธุรการ 

 
บทบาทหนาที ่

1. ปฏิบัตงิานเกีย่วกับ ธุรการ งานสารบรรณและงานบันทกึขอมูลตางๆ 
2. ปฏิบัติหนาทีง่านกองการศึกษากรณนีักวิชาการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที ่
3. งานฎีกา การเงนิและการบัญชดีานการศึกษา 
4. งานพัสดุ ดานการศกึษา 
5. เขารวมกิจกรรมสวนรวมของเทศบาลตําบลตลาดขวัญ 
6. งานอืน่ๆที่เกีย่วของหรือตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

 
งานแผนงานของศนูยฯ 

 

                                            
 

นางวิไลพร  จันทรสะอาด 
ตําแหนง ครู คศ.1 (รักษาการหัวหนาศนูยพฒันาเดก็เลก็) 

 
บทบาทหนาที ่
 1. ดูแลรับผิดชอบงานศนูยฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบ คําสัง่ แนวปฏิบตัิ ประกาศนโยบายของ
ทางราชการ 
 2. รับผิดชอบดูแลบคุลากรและดําเนนิงานภายในศูนยฯใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานตามหลัก
วิชาการ 
 3. สงเสริมสนับสนุนและพัฒนางานดานวชิาการและกิจกรรมตามหลกัสูตรตางๆ 
 4. สงเสริมและพัฒนางานดานการมีสวนรวมและการสนับสนุนของชุมชน 
 5. เสนอรายงานการรับเงนิ การเบิกจายและการเงนิคงเหลอืของศนูยฯ ใหเทศบาลตําบลตลาดขวัญได
ทราบ 
 6. ศึกษา คนควาหาความรูเพือ่พัฒนาตนเองและปรับปรุงศนูยฯ ใหมีคณุภาพ 
 7. งานอื่นๆท่ีเกีย่วของหรือตามทีไ่ดรับมอบหมาย 



 

งานวิชาการและพัฒนาสื่อการสอนเทคโนโลย ี
 

 

                                                                    
         
        นางศตนันท ชุมมาล ี       น.ส.บณุฑริกตา  เครื่องคํา          นางภิญญดา  ทะนานแกว 
   คนงานทั่วไป(ผูชวยผูดูแลเดก็)        ผูชวยผูดูแลเด็ก        คนงานทั่วไป(ผูชวยผูดูแลเดก็) 
 
บทบาทหนาที ่  

1. ปฏิบัติหนาที่เปนผูชวยเหลือหัวหนาศนูย และผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
2. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณและส่ือการเรยีนการสอนสําหรับการจัดกิจกรรมประจําวัน 
3. จัดภูมิทศันภายในหองเรียนใหเหมาะสมกับเด็ก 
4. ศึกษาคนควาหาความรูเพื่อพฒันาตนเองและปรับปรุงศนูยฯ ใหมีคณุภาพ 
5. การดูแลรักษาความสะอาดภายในศนูย 
6. เขารวมกิจกรรมสวนรวมของเทศบาล 
7. งานอืน่ๆที่เกีย่วของตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

 
     งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 

 

                                                         
 
                                        นางศรีพรรณ   ตระกูลมูล 

     ตําแหนง แมบาน 
 

บทบาทหนาที ่
1. จัดอาคารสถานที่ สาํนกังานใหมคีวามพรอมในการทํากิจกรรมและจัดการเรียนการสอน 
2. จัดหาน้าํดื่มใหเพยีงพอตอจํานวนนักเรียน 
3. ดูแลทําความสะอาดภายในและนอกอาคารเรียน 
4. ปรับปรุงดูแลภูมิทศันภายในศูนยฯ ใหเอือ้ตอการเรยีนรู 
5. จัดเก็บขยะมูลฝอย 
6. ปฏิบัตงิานอืน่ๆที่ไดรับมอบหมาย 
7. รายงานผลการปฏิบตังิาน 

 



 

อาคารสถานที่และแหลงเรียนรู 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลตลาดขวัญ ประกอบดวยอาคารเรียนทั้งหมด 3 อาคาร              
1 โรงอาหาร และสนามเด็กเลนและอาคารหองน้ํา  สภาพแวดลอมของศูนยฯ เปนโรงเรียนบานถ้ํา (คณานุกูล) 
เดิมเปนที่ของราชพัสดุอยูกลางหมูบาน บานถ้ํา หมูที่ 3 ตําบลตลาดขวัญ อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอือ้ตอการเรยีนรูสําหรับเดก็ที่มีความตองการพิเศษ 
 ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังไมมีสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูสําหรับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษที่ชัดเจน เนื่องจากในศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังไมมีบุคคลที่มีความตองการพิเศษ แตมีการคัดกรองเด็ก
เบื้องตนกับทางโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานปาแงะ หมูที่ 5 ต.ตลาดขวัญ อยางตอเนื่องและทางศูนย
พัฒนาเด็กเล็กจะดําเนินการสรางและพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆเพื่อบุคคลที่มีความตองการพิเศษใน
โอกาสตอไป 
 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลตลาดขวัญมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี้ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อบรรลุเปาหมาย 
ดานนักเรียน (Student) 

วัตถุประสงค 
( Objectives ) 

ตัวชี้วัด 
( Measures ) 

เปาหมาย 
( Targets ) 

กลยุทธริเริ่ม 
( Initiatives ) 

1.  นักเรียนมีพัฒนาการ
โดยองครวม เหมาะสมตาม
วัย และศักยภาพ 
 

-   อัตราการพฒันาโดยองค
รวมของนักเรียน ทุกคน   
 
 

-  เพิ่มข้ึน 
 
 
 
 

-  พัฒนาสื่อ และแหลงเรยีนรู 
ใหเพยีงพอ และหลากหลาย 
-  พัฒนาครูผูดูแลเดก็ และ
หัวหนาศนูยฯ ดาน
กระบวนการจัดการเรยีนรู 

 
ดานกระบวนการภายใน (Internal Process) 

วัตถุประสงค 
( Objectives ) 

ตัวชี้วัด 
( Measures ) 

เปาหมาย 
( Targets ) 

กลยุทธริเริ่ม 
( Initiatives ) 

2.   ศนูยพฒันาเดก็เลก็   
มีระบบบริหารจัดการที่ดี  มี
บรรยากาศ และวัฒนธรรม
การปฏิบัตงิาน   
แบบกัลยาณมิตรผนกึพลัง
สรางสรรค และรวม
รับผิดชอบ   
มีเอกลักษณโดดเดน   
ใชศนูยฯเปนฐานในการ
พัฒนา 

-  รอยละของความพึงพอใจ 
ของครูผูดูแลเดก็และชุมชน 
-   รอยละของของบคุลากรที่
เขารวมกิจกรรมของศูนยฯ 
-   รอยละของบคุลากรที่เขา
รวมประชุม 
-  มีการประชุมคณะกรรมการ
ศูนยฯ ภาคเรยีนละ 2 ครั้ง
( รอยละของคณะกรรมการท่ี
เขารวมประชุม ) 
-  มีการประชุมผูปกครอง    
ภาคเรียนละ  1  ครั้ง  ( รอย
ละของผูปกครอง ทีเ่ขารวม
ประชุม ) 
-  มีการประชุมคณะครูผูดูแล
เด็ก เดือนละ  1  ครั้ง (รอย
ละ ของผูเขารวมประชุม ) 

-  90% 
 
-  100% 
 
-  100% 
 
-  100% 
 
 
 
 
-  100% 
 
 
 
-  100% 
 

-   ปรับระบบบริหารจัดการ  
ใหสอดคลองกับ ทศิทางการ
พัฒนาของศูนยฯ 
1) พัฒนาหัวหนาศูนยฯใหมกีาร
บริหารจัดการที่ดี  
มีการวางแผนกํากับตดิตาม
ประเมินผล และรายงาน 
อยางมคีุณภาพ 
2) พัฒนาผลงานที่แสดง
ลักษณะเดน ตามศกัยภาพ ให
เปนทีย่อมรับของชุมชน 
-   ปรับบรรยากาศ              
และวัฒนธรรมการปฏิบัตงิาน
ภายในศนูยฯ แบบกัลยาณมิตร  
ผนกึพลังสรางสรรค และรวม
รับผิดชอบ 



 

ดานการเรียนรูและพัฒนา (Learning Growth) 
วัตถุประสงค 

( Objectives ) 
ตัวชี้วัด 

( Measures ) 
เปาหมาย 
( Targets

 ) 

กลยุทธริเริ่ม 
( Initiatives ) 

3.  ครูผูดูแลเดก็ หัวหนา
ศูนยฯ คณะกรรมการ
สถานศึกษา บคุลากรทางการ
ศึกษา และผูเกีย่วของ  
มีความรูความสามารถ   
ในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

-  รอยละของครูผูดูแลเด็ก ที่จดั
กระบวนการเรยีนรู         
สอดคลองกับศักยภาพ 
ของผูเรียน 
-  รอยละของครูผูดูแลเด็ก   
ที่ใชสือ่ นวตักรรม  และ
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู 
-  หัวหนาศูนยฯ เปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลง ใหมีระบบการ
บริหารจัดการที่ด ี
( รอยละของความพึงพอใจ ของ
ครูผูดูแลเดก็  ผูปกครอง          
คณะกรรมการศูนยฯ ) 
-  คณะกรรมการศนูยฯปฏิบตัิ
หนาที่ ไดอยางมีประสิทธภิาพ  
( รอยละของความพึงพอใจ ของ
ครูผูดูแลเดก็ และผูปกครอง)  
-  การมีสวนรวมขององคกร 
บุคลากรทางการศึกษา       
และผูเกีย่วของ 

-  100% 
 
 
 
-  100% 
 
 
-  100% 
 
 
 
 
 
-   95% 
 
 
 
-  เพิ่มข้ึน 

-   พัฒนาครูผูดูแลเด็ก ใหมี
ศักยภาพในการจัดกระบวนการ
เรียนรู สอดคลองกับศกัยภาพ
ของผูเรียน 
-  พัฒนาหัวหนาศูนยฯใหเปน
ผูนําการเปลีย่นแปลง ในการ
จัดระบบบริหารจัดการที่ด ี
-  สงเสริมใหองคกร บคุลากร
ทางการศึกษา และผูเกีย่วของ 
เขามามีสวนรวม  อยางตอเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ 
-  รวบรวมผลงาน และรูปแบบ
การจัดการเรียนรูที่ดี  
เพื่อเผยแพร  ใหครูผูดูแลเด็ก
เลือกใช  และนาํไปพฒันา 

 
ดานงบประมาณและทรัพยากร (Budget Resources) 

วัตถุประสงค 
( Objectives ) 

ตัวชี้วัด 
( Measures ) 

เปาหมาย 
( Targets ) 

กลยุทธริเริ่ม 
( Initiatives ) 

4.  ศูนยฯ  มีระบบเครือขาย/ผู
อุปถัมภ  ที่มีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
5.  ศูนยฯ    มีทรัพยากรที่
เพียงพอ  เหมาะสม  และใช
อยางมีประสิทธิภาพ 

-  อัตราการมีสวนรวมใน
ก า ร ส นั บ ส นุ น  แ ล ะ
พัฒนา ของผู อุ ปถัมภ  
แตละประเภท 
 
-   อัตราสวนครูผูดูแล
เด็ก 
 : นักเรียน 
-   รอยละของครู / 
บุคลากร ทีไ่ดปฏิบัตงิาน
ตรงตาม ความรู
ความสามารถ 

-  เพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
-   1 : 20 
 
-   100% 

-  สรางระบบเครือขายผู
อุปถัมภ ใหเขามามีสวนรวม ใน
การพัฒนาศนูย 
 
 
-   สงเสริมการบริหาร  และ  
จัดการใหครูผูดูแลเด็กมคีวามรู  
ความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
-   บริหารงบประมาณแบบ    
มุงเนนผลงาน ( PBB ) 



 

โครงการ/กจิกรรมที่วางแผนดําเนินการ เพื่อใหบรรลุ เปาหมายการจัดการศกึษา 
 

กลุมงาน/โครงการ 
1.  การบริหารวิชาการ 
1.1 โครงการประกันคุณภาพภายใน 
1.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา(ปฐมวัย) 
1.3 โครงการสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
1.4 โครงการนิเทศภายใน 
2. การบริหารงบประมาณ 
2.1 โครงการจัดหาวัสดุ และครุภัณฑสนับสนนุการจัดประสบการณการเรยีนรู 
3.  การบริหารงานบุคคล 
3.1 โครงการพัฒนาบคุลากร 
4.  การบริหารท่ัวไป 
4.1 โครงการประกวดหองเรียน 
4.2 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4.3 โครงการปรับภูมิทัศนและแหลงเรียนรู 
4.4 โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม) 
4.5 โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
4.6  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยนักเรียน 
4.7 โครงการวันสําคัญ 
4.8 โครงการวันเด็กแหงชาติ 
4.9  โครงการสายสัมพันธศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                                                                                         
4.10 โครงการกีฬาสีประจําป 
4.11 โครงการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น 
4.12 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในรอบปการศกึษา 2557 
 ในปการศึกษา  2557  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลตลาดขวัญ มีการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจนบรรลุความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1   ผูดูแลเด็กมคีณุธรรม จริยธรรม มวีุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมัน่
พัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดด ี

งาน/โครงการ ที่ศนูยพัฒนาเด็กเล็กดําเนนิการ/ปรับปรุงการดําเนินการภายใตมาตรฐานนี ้
 1.  โครงการประกันคณุภาพภายใน 
 2.  โครงการพัฒนาบคุลากร 
 3.  โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 4. โครงการสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ท่ี  1.1 มีปฏิสัมพันธที่ดกีับผูเรียน ผูปกครอง และชมุชน 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
1.  โครงการประกันคณุภาพภายใน 
2.  โครงการพัฒนาบคุลากร 

 หัวหน าศู นย  ครูผู ดูแลเด็ก และผู เ รียนทุกคน 
มีคุณภาพตามมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ตัวบงชี้ท่ี  1.2 มีความรักเด็ก  ขยนั  อดทน 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เด็กนักเรียนทุกคน มีสัมพันธภาพที่ดีกับครูผูดูแลเด็ก 

ตัวบงชี้ท่ี  1.3 มคีวามมุงมัน่และอุทศิตนในการสอนและพฒันาผูเรียน 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

โครงการพัฒนาบคุลากร      หัวหนาศูนย ครูผูดูแลเด็ก และผูเรียนทุกคน มี
คุณภาพตามมาตรฐานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ตัวบงชี้ท่ี  1.4 กําลังศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาปฐมวัย/การศึกษาอนุบาลหรือจบการศกึษาระดับ
ปริญญาตรีทางการศกึษาปฐมวัย/การศกึษาอนุบาล  หรือเทยีบเทาข้ึนไป 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
โครงการพัฒนาบคุลากร     ครูผูดูแลเด็กทุกคนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี

วิชาเอกปฐมวัย 

ตัวบงชี้ท่ี  1.5 หมั่นพัฒนาตนเอง หรอืแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

โครงการพัฒนาบคุลากร 1.  ครูผูดูแลเด็กทุกคน ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมในการ    
     จดักระบวนการเรยีนรู 
2.  ครูผูดูแลเดก็ทุกคนพัฒนาตนเองใหมคีุณภาพ 
3.  นกัเรยีนทกุคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 



 

มาตรฐานที่ 2   ผูดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณการเรียนรูอยางมี ประสิทธิภาพ   
                      และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
งาน/โครงการ ที่ศนูยพัฒนาเด็กเล็กดําเนนิการ/ปรับปรุงการดําเนินการภายใตมาตรฐานนี ้
 1.  โครงการประกันคณุภาพภายใน 
 2.  โครงการสงเสรมิการจัดประสบการณการเรยีนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.  โครงการนเิทศภายใน 
 4.  โครงการพัฒนาบุคลากร 
 5.  โครงการพัฒนาหลกัสูตร 

ผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ท่ี  2.1  มีความรูความเขาใจในหลกัการการจัดการศึกษาปฐมวัย 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
โครงการพัฒนาบคุลากร         ครูผูดูแลเด็กทุกคนมีความรูความเขาใจใน

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ตัวบงชี้ท่ี  2.2  มีความรูความเขาใจจิตวิทยา และพัฒนาการเด็ก 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

1. โครงการพัฒนาบคุลากร 
2. โครงการพัฒนาหลักสตูร 
3. โครงการระบบดูแลชวยเหลอืนกัเรยีน 

        ครูผูดูแลเด็ก ทุกคนสามารถจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับเด็กนักเรียน โดยคํานึงถึงศักยภาพ 
และความแตกตาง ของเด็กนักเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี  2.3 มีความสามารถในการจัดการประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคญั 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

โครงการสงเสริมการจดัประสบการณการเรยีนรูท่ีเนน
ผูเรยีนเปนสําคัญ 

         ค รู ผู ดู แ ล เ ด็ ก  ทุ ก ค น ส า ม า ร ถ จั ด
ประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหกับ
เด็กนักเรียน โดยคํานึงถึงศักยภาพ และความแตกตาง
ของผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี  2.4 มีการประเมนิพัฒนาการท่ีสอดคลองกับสภาพจริงเหมาะสมตามวยั 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

1. โครงการพัฒนาบคุลากร 
2.  โครงการนเิทศภายใน 

         ครูผูดูแลเด็ก ทุกคนประเมินพัฒนาการเด็ก
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของเด็กโดยคํานึงถึง
วัยและศักยภาพของเด็กแตละคน 

มาตรฐานที่ 3   ผูบริหารศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีคณุธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา และมี ความสามารถ ในการ
บริหารจัดการ 

งาน/โครงการ ที่ศนูยพัฒนาเด็กเล็กดําเนนิการ/ปรับปรุงการดําเนินการภายใตมาตรฐานนี ้
 1.  โครงการพัฒนาบคุลากร 
 2.  โครงการเยีย่มบานสานสัมพันธ 
 3.  โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา(ปฐมวยั) 



 

ผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ท่ี  3.1  มคีุณธรรม จริยธรรม และปฏิบตัิตามจรรยาวชิาชีพ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
โครงการพัฒนาบคุลากร หัวหนาศนูยพฒันาเด็กเลก็มคีุณธรรม จริยธรรม และ

ประพฤติปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ 

ตัวบงชี้ท่ี  3.2  มีมนุษยสัมพันธที่ดกีับเด็ก  ผูดูแลเด็ก  ผูปกครองและชุมชน 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
1. โครงการพัฒนาบคุลากร 
2. โครงการเยี่ยมบานสานสัมพนัธ 

เด็กนักเรียนและผูปกครองสนับสนนุและชวยเหลือ
กิจกรรมของศูนยพฒันาเดก็เลก็ 

ตัวบงชี้ท่ี  3.3 มวีิสยัทัศน  และภาวะความเปนผูนาํ 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

1. โครงการพัฒนาบคุลากร 
2. โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา(ปฐมวยั) 
3. โครงการประกันคณุภาพภายใน 

 

 
 
มาตรฐานที่ 4   ผูบริหารศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ผูดูแลเดก็ และผูเรียนมคีุณภาพเปนที่ยอมรับของผูปกครอง       
                         และชุมชน 

งาน/โครงการ ที่ศนูยพัฒนาเด็กเล็กดําเนนิการ/ปรับปรุงการดําเนินการภายใตมาตรฐานนี ้
 1.  โครงการพัฒนาบคุลากร 
 2.  โครงการเยีย่มบานสานสัมพันธ 
 3.  โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา(ปฐมวยั) 

ผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ท่ี  4.1  ผูปกครองและชุมชนในพืน้ที่ตัง้ของศูนยพฒันาเดก็เลก็มคีวามพึงพอใจคณุภาพของผูเรียน 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
โครงการเยีย่มบานสานสัมพันธ  

ตัวบงชี้ท่ี  4.2  ผูปกครองและชุมชนในพืน้ที่ตัง้ของศนูยพัฒนาเดก็เลก็มคีวามพึงพอใจผูบริหารศนูยพัฒนา
เด็กเล็กและผูดูแลเด็กในการใหคําปรึกษา  แนะนาํตลอดจนการชวยเหลอืดานอืน่ ๆ  
แกชุมชน และสวนรวม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
โครงการเยีย่มบานสานสัมพันธ  
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 5   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมกีารจัดหลักสูตรและกระบวนการเรยีนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

งาน/โครงการ ที่ศนูยพัฒนาเด็กเล็กดําเนนิการ/ปรับปรุงการดําเนินการภายใตมาตรฐานนี ้
 1.  โครงการพัฒนาบคุลากร 
           2.  โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา(ปฐมวยั) 
 3.  โครงการสงเสริมการจัดประสบการณการเรยีนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ท่ี  5.1  สงเสริมใหผูดูแลเดก็จัดทําแผนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
1.  โครงการพัฒนาบคุลากร 
2.  โครงการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา(ปฐมวยั) 
3.  โครงการสงเสริมการจัดประสบการณการเรยีนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผูดูแลเด็ก ทุกคนจดัทําแผนการจัดประสบการณทีเ่นน
ผูเรยีนเปนสําคัญ 

ตัวบงชี้ท่ี  5.2  สงเสริมพัฒนานวตักรรมการจัดประสบการณการเรียนรูและส่ือการเรียนการสอนทีเ่อือ้ตอ   
การเรียนรู 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
1.  โครงการพัฒนาบคุลากร 
2.  โครงการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา(ปฐมวยั) 
3.  โครงการสงเสริมการจัดประสบการณการเรยีนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ครูผูดูแลเดก็ ทกุคนผานการอบรมการพัฒนาและใช
นวตักรรมการจัดประสบการณการเรียนรูและส่ือการ
เรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผูเรยีน 
 

 

มาตรฐานที่ 6   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย                  
งาน/โครงการ ที่ศนูยพัฒนาเด็กเล็กดําเนนิการ/ปรับปรุงการดําเนินการภายใตมาตรฐานนี ้
 1.  โครงการประกันคณุภาพภายใน 
 2.  โครงการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา(ปฐมวยั) 
 3.  โครงการสงเสริมการจัดประสบการณการเรยีนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 4.  โครงการพัฒนาบุคลากร 
 5.  โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 
 6.  โครงการวันสําคัญ 
 7.  โครงการวนัเด็กแหงชาต ิ

ผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ท่ี  6.1  จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทางสมอง  ตอบสนองความสนใจและสงเสริมความคดิ
สรางสรรคของผูเรียน 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
1.  โครงการพัฒนาบคุลากร 
2.  โครงการสงเสริมการจดัประสบการณการเรยีนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ครูผูดูแลเดก็ ทกุคน สามารถจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
พัฒนาการทางสมอง ตอบสนองความสนใจและ
สงเสริมความคดิสรางสรรคของผูเรยีน 



 

ตัวบงชี้ท่ี  6.2  จัดกิจกรรมสงเสริมคานยิมที่ดงีาม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

1.  โครงการวนัสําคัญ 
2.  โครงการวนัเด็กแหงชาต ิ
3.  โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 

 

ตัวบงชี้ท่ี  6.3  จดักิจกรรมสงเสริมความสามารถดานดนตรี  ศลิปะและการเคลือ่นไหว 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

1.  โครงการวนัสําคัญ 
2.  โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 

 

ตัวบงชี้ท่ี  6.4  จัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรควัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปญญาไทย 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

1.  โครงการสงเสริมศิลปวฒันธรรม ประเพณีทองถิน่  

ตัวบงชี้ท่ี  6.5  จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

1.  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยนักเรียน  
 

มาตรฐานที่ 7   ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมสุขภาพอนามยั และ
ความปลอดภยัของผูเรียน 

1.  โครงการปรับภูมิทศันและแหลงเรยีนรู 
 2.  โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
 3.  โครงการประกวดหองเรียน 

ผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ที่  7.1  จัดสภาพแวดลอมทีเ่อือ้ตอการเรยีนรู  และสงเสริมประสบการณชวีิตของผูเรยีน 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
โครงการปรับภูมิทศันและแหลงเรยีนรู ศูนยพัฒนาเดก็เลก็มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  

และสงเสริมประสบการณชวีิตของผูเรยีน 

ตัวบงชี้ท่ี  7.2  มีการใหบริการท่ีสงเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภัยของผูเรยีน 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน เด็กนักเรียน ทกุคนไดรับการสงเสริมสุขภาพอนามัย

และความปลอดภัย 

 

 



 

ตัวบงชี้ท่ี  7.3  จดัหองเรยีน พืน้ที่สเีขียว สนามเด็กเลน และสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ ใหอยูในสภาพ
ใชการไดด ี

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
1.  โครงการปรับภูมิทศันและแหลงเรยีนรู 
2.  โครงการประกวดหองเรียน 

ศูนยพัฒนาเดก็เลก็มีสภาพแวดลอม นาดู นาอยู นา
เรียน มคีวามปลอดภยั และมีสิ่งอํานวยความสะดวก 
อยางเพยีงพอและเหมาะสม 

 

มาตรฐานที่ 8   ศนูยพัฒนาเด็กเล็กมกีารรวมมือกนัระหวางบาน องคการศาสนาสถาบนัทางวชิาการองคกร
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือพฒันาวิถีการเรียนรูในชมุชน 

1.  โครงการพัฒนาบคุลากร 
 2.  โครงการเยีย่มบานสานสัมพันธ 
 3.  โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 4.  โครงการวนัสําคญั 
 5.  โครงการวนัเด็กแหงชาต ิ
 6.  โครงการปรับภูมิทัศนและแหลงเรียนรู 
 7.  โครงการประกวดหองเรยีน 

ผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ท่ี  8.1  ผูปกครองมีความพึงพอใจในความสะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอยและการใหบริการดาน
สถานที ่วัสดุ อุปกรณ วชิาการและอื่น ๆ ของสถานศกึษาแกชุมชน 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
1.  โครงการปรับภูมิทศันและแหลงเรยีนรู 
2.  โครงการประกวดหองเรียน 

ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการภายในศูนยพัฒนาเดก็เลก็ 

ตัวบงชี้ท่ี  8.2  เปนแหลงวิทยาการในการใหความรูและบริการชุมชน 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

โครงการประชุม/อบรม สัมมนา ผูปกครอง และ
กรรมการศูนยพฒันาเดก็เลก็ 

ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการภายในศูนยพัฒนาเดก็เลก็ 

ตัวบงชี้ท่ี  8.3  มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

กิจกรรมการประชุม/อบรม สมัมนา ผูปกครอง และ
กรรมการศูนยพฒันาเดก็เลก็ 

ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการภายในศูนยพัฒนาเดก็เลก็ 

 

 



 

มาตรฐานที่ 9   ผูเรียนมคีุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

1.  โครงการประกันคณุภาพภายใน 
 2.  โครงการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา(ปฐมวยั) 
 3.  โครงการสงเสริมการจัดประสบการณการเรยีนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 4.  โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 
 5.  โครงการวนัสําคัญ 
 6.  โครงการวันเดก็แหงชาต ิ
 7.  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยนักเรียน 
 8.  โครงการประกวดหองเรียน 
 9.  โครงการออมทรัพยนับทว ี

ผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ท่ี  9.1  มีวนิยั  ความซื่อสตัย  ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามขอตกลงเบือ้งตน 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
1.  โครงการสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.  โครงการวนัสําคัญ 
3.  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยนกัเรยีน 

นักเรียน ทุกคน มีวนิยั  ความซื่อสตัย  ความ
รับผิดชอบ และปฏิบตัิตามขอตกลงเบื้องตน เหมาะสม
กับวัยและศักยภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี  9.2  มคีวามเอือ้เฟอเผื่อแผ และชวยเหลือซึงกันและกัน 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

1.  โครงการวนัสําคัญ 
2.  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยนักเรียน 

นักเรียน ทุกคน มคีวามเอือ้เฟอเผื่อแผ และชวยเหลือ
ซึงกนัและกัน เหมาะสมกับวยัและศกัยภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี  9.3  ประหยัด ใชสิ่งของสวนตน และสวนรวมอยางคุมคา 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

1.  โครงการประกวดหองเรยีน 
2. โครงการออมทรัพยนับทว ี

นักเรียน ทุกคน มนีิสัยประหยดั ใชสิง่ของสวนตน 
และสวนรวมอยางคุมคา เหมาะสมกับวยัและ
ศักยภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี  9.4  มีมารยาท ปฏิบตัตินตามวฒันธรรม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

โครงการสงเสริมศิลปวฒันธรรม ประเพณีทองถิ่น นักเรียนทุกคนมมีารยาท ปฏิบตัิตนตามวฒันธรรม 
เหมาะสมตามวยั 

 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 10   ผูเรียนมคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
              1.  โครงการสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
       2. โครงการนิเทศภายใน 

ผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ท่ี  10.1  มีทักษะในการใชกลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็ก 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
1.  โครงการสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.  โครงการนเิทศภายใน 

นักเรียนทุกคน มีทักษะในการใชกลามเนื้อใหญ 
กลามเนื้อเล็กไดเหมาะสมตามวยั 

ตัวบงชี้ท่ี  10.2  มีทักษะในการใชประสาทสัมผัสทัง้ 5 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

1.  โครงการสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.  โครงการนเิทศภายใน 

นักเรียนทุกคน  มีทักษะในการใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 
ไดเหมาะสมตามวยั 

ตัวบงชี้ท่ี  10.3  มีทกัษะในการสื่อสารท่ีเหมาะกับวยั 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

1.  โครงการสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.  โครงการนเิทศภายใน 

นักเรียนทุกคน  มีทักษะในการส่ือสารที่เหมาะกับวัย 

ตัวบงชี้ท่ี  10.4  มทีักษะในการสังเกตและสํารวจ 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

1.  โครงการสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.  โครงการนเิทศภายใน 

นักเรียนทุกคน  มีทักษะในการสังเกตและสํารวจ ได
เหมาะสมตามวยั 

ตัวบงชี้ท่ี  10.5  มีความรูในเรือ่งตนเอง  บุคคลที่เกีย่วของ  ธรรมชาติและสิง่ตาง ๆ รอบตัว 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

1.  โครงการสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.  โครงการนเิทศภายใน 

นักเรียนทุกคน  มคีวามรูในเรื่องตนเอง  บุคคลที่
เกีย่วของ  ธรรมชาติและสิง่ตาง ๆ รอบตัว  
ไดเหมาะสมตามวยั 

 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่ 11   ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตทีด่ ี
              1.  โครงการสงเสริมสุขภาพอนามยันักเรียน 

ผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ท่ี  11.1  มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและปองกนัไมใหเกิดอุบัตภิัยตอตนเองและผูอืน่ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
1.  โครงการสงเสริมสุขภาพอนามยันกัเรียน นักเรียนมีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพและปองกนัไมให

เกิดอุบัตภิยัตอตนเองและผูอืน่ 

ตัวบงชี้ท่ี  11.2  มีน้ําหนัก  สวนสงู  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนนิงาน ผลที่เกิดขึ้น 
1.  โครงการสงเสริมสุขภาพอนามยันกัเรียน นักเรียน ทุกคนมีน้ําหนกัและสวนสงูตามเกณฑ 

ตัวบงชี้ท่ี  11.3  มคีวามมั่นใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

1.  โครงการสงเสริมสุขภาพอนามยันกัเรียน นักเรียนทุกคน มีความมัน่ใจ กลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม 

ตัวบงชี้ท่ี  11.4  ราเริงแจมใส  มีมนุษยสัมพันธที่ดตีอเพื่อน  ผูดูแลเดก็ และผูอื่น 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
1.  โครงการสงเสริมสุขภาพอนามยันกัเรียน นักเรียนทุกคน ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธทีด่ีตอ

เพื่อน  ผูดูแลเด็ก และผูอืน่ 

มาตรฐานที่ 12   ผูเรียนมีสนุทรียภาพและลักษณะนิสยัดานศิลปะ  ดนตรี  และการเคลื่อนไหว 
              1.  โครงการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
       2. โครงการสงเสริมสุขภาพอนามยันกัเรยีน 

ผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี ้
ตัวบงชี้ท่ี  12.1  สนใจและรวมกิจกรรมดานศิลปะ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 
โครงการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี
ทองถิ่น 

นักเรียนทุกคน สนใจและรวมกิจกรรมดานศิลปะ   
ไดเหมาะสมตามวยั 

ตัวบงชี้ท่ี  12.2  สนใจและรวมกิจกรรมดานดนตรีและการเคลือ่นไหว 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

โครงการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี
ทองถิ่น 

นักเรียนทุกคน  สนใจและรวมกิจกรรมดานดนตรีและ
การเคล่ือนไหว ไดเหมาะสมตามวยั 

ตัวบงชี้ท่ี  12.3  สนใจและรวมกิจกรรมการออกกําลงักาย 
โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน ผลที่เกิดขึ้น 

โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน นักเรียนทุกคน สนใจ และรวมกิจกรรมการออกกําลงั
กาย  ไดเหมาะสมตามวยั 



 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาที่มีแนวคิด หลักการ
และกฎเกณฑในการกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไดยึดหลักในการดําเนินทางการศึกษาเพื่อใหบรรลุ
เปาหมาย 
 ปรัชญาการศึกษา กลุมเสรีนิยม เนนการเรียนการสอนที่ลงมือปฏิบัติและเนนผูเรียนเปนสําคัญสูการ
พัฒนาสังคม 
 ซึ่งหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลตลาดขวัญ สังกัดเทศบาลตําบลตลาด
ขวัญ ยึดการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เปนหลัก วาดวย 
“ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย” การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กแรกเกิดถึง 5 ป * 
บนพื้นฐานการเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคน 
ตามศักยภาพ ภายใตบริบทสังคมวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอื้ออาทร และความเขาใจของ
ทุกคนเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณเกิดคุณคาตอตนเองและสังคม 

*5 ป หมายถึง อายุ 5 ป 11 เดือน 29 วัน 
โดยมีหลักการ ดังนี ้
 เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรูอยางเหมาะสม 
ดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแม เด็กกับผูเลี้ยงดู หรือบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการอบรม
เลี้ยงดูและใหการศึกษาเด็กปฐมวัยเพื่อใหเด็กมีโอกาสพัฒนาตนเองตามลําดับขั้นของการพัฒนาทุกดานอยาง
สมดุลและเต็มศักยภาพ โดยกําหนดหลักการดังนี้ 

1. สงเสริมกระบวนการเรียนรูพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 
2. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล และวิถีชีวิตเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
3. พัฒนาเด็กโดยองครวมผานการเลนกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
4. จัดประสบการณเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข 
5. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 

 

โครงสรางหลักสูตร 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลตลาดขวัญ จัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตร
สถานศึกษา และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาปฐมวัย 2546 โดยมีโครงสราง ดังน้ี 

โครงสรางหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย   

สาระการเรียนรู 

1.  เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก 
2.  บุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก 
3.  ธรรมชาติรอบตัว 
4.  สิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็ก 

 



 

จุดหมายของหลักสูตรตามมาตรฐาน  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 

1.  รางกายเจริญเติบโตตามวัย  และมสีุขนิสัยที่ด ี
1.1   มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑอายุ 
1.2   รูจักรักษาสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย 

2.  กลามเน้ือใหญ และกลามเน้ือเลก็แข็งแรง  ใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน 
2.1   เคลื่อนไหวรางกายอยางคลองแคลวและทรงตัวไดด ี
2.2   ใชมือไดอยางคลองแคลว 

3.  มีสุขภาพจติดี และมีความสุข 
3.1   แสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสมกับวัยและสถานการณ 
3.2   มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น 

4.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจติใจที่ดีงาม 
 4.1   มีวินัยในตนเอง และมีความรับผิดชอบ 

4.2   ซื่อสัตยสุจริต และยอมรับความผิดพลาดของตนเองและผูอื่น 
4.3   มีความเมตตา กรุณา และชวยเหลือแบงปน 
4.4   รูจักประหยัด 

5.  ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหวและรกัการออกกําลังกาย 
5.1   สนใจ และมีความสุขกับศิลปะ ดนตรีและการเคลือ่นไหว 
5.2   แสดงออกทางดานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหวตามจินตนาการ 
5.3   รักการออกกําลังกาย 

6.  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
 6.1   แตงตัวไดดวยตัวเอง 

6.2   รับประทานอาหารไดดวยตนเอง 
6.3   รูจักทําความสะอาดหลังจากการทํากิจวัตรประจําวัน 

7.  รักธรรมชาติ  สิง่แวดลอม  วัฒนธรรม  และความเปนไทย 
7.1   ดูแลรักษาธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
7.2   มีสัมมาคารวะ และมารยาทตามวัฒนธรรมไทย 

8.  อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข  และปฏิบัติตนเปนสมาชิกของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตย 
      อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

8.1   เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
8.2   ปฏิบัติตนเบื้องตนในการเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยเปนประมขุ 

9.  ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 
9.1   สนทนาโตตอบ และเลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ 
9.2   อาน เขียนภาพ และสัญลักษณได 



 

10.  มีความสามารถในการคิด  และการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
10.1   มีความคิดรวบยอดในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ 
10.2   วางแผนตัดสินใจเลือกทําสิ่งตาง ๆ  
10.3   แกปญหาในการเลาหรือทํากิจกรรมตาง ๆ  

11.  มีจินตนาการและความคดิสรางสรรค 
11.1   ทํางานศิลปะตามความคิดของตนเอง 
11.2   สนใจฟงเพลง รองเพลง และแสดงบทบาทสมมุต 
11.3   เลาเรื่องราว หรือนิทานตามความคิดของตนเอง 

12.  มีเจตคติทีด่ีตอการเรยีนรูและมีทักษะในการแสวงหาความรู 
12.1   สนใจเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
 

ประสบการณสําคัญ 
ดานรางกาย 

1.1   พัฒนากลามเน้ือใหญ 
- ทักษะการเคลื่อนไหว 
- เคลื่อนไหวอยูกับที่ 
- ประกอบอุปกรณ 
- เคลื่อนไหวอิสระ 
- การเลนเครื่องเลนสนาม 

1.2   พัฒนากลามเน้ือเล็ก 
- การประสานสัมพันธกลามเนื้อเล็กกับประสาท 
- การปน  การนวด  ทุบ ขยํา 
- การรอยลูกปด 
- การตัด  ฉีก  ปะ  กระดาษ 
- การวาดภาพ 
- การเลนสีน้ํา 

2.  ดานอารมณ 
2.1   ทักษะทางดานดนตร ี

- การเลนเครื่องดนตรีที่เหมาะกับวัย 
- การรองเพลง 
- การฟงเพลง 
- การทําทาประกอบดนตร ี

2.2   ดานสุนทรียภาพ 
- การฟงนิทาน  เรื่องราว  อยางสนุกสนาน 
- การเลนบทบาทสมมุติในนทิาน 
- การสรางสรรคผลงาน 

 



 

2.3   การเลน   
- เลนอิสระ 
- เลนเปนกลุม เล็ก  ใหญ 
- เลนตามสถานที่ตาง ๆ  
- การปฏิบัติตนในการเลน 

2.4   ดานคุณธรรม 
- สามารถรวมกิจกรรมตามประเพณีทองถ่ิน 

3.  ดานสังคม 
- การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมในชีวิตประจําวัน 
- การปฏิบัติกิจวัตรประจําวันดวยตนเอง 
- การเรียน  เลน  รวมกับผูอื่น 
- การแสดงออกทางความคิดเห็น 
- การแกปญหา 
- การวางแผนในการทํางาน เลน 
- แสดงความพึงพอใจ  ยอมรับผลงานของตนเอง  ผูอื่น 
- การรับรูความรูสึกของตนเอง  และผูอื่น 

4.  ดานสติปญญา 
4.1   การเรียนรูสิ่งตาง ๆ ดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5 

- ทักษะ  กระบวนการกลุม 
- ทักษะการสังเกต 
- ทักษะการจําแนก  เปรียบเทียบ 
- ทักษะการคํานวณ  
- ทักษะเรื่องตําแหนง  ทิศทาง 
- ทักษะการแกปญหา  และการตัดสินใจ 
- ทักษะการทดลอง 

4.2   ทักษะทางดานภาษา 
4.2.1   การฟง 

-  มีสมาธิในการฟง 
-  จับใจความสําคัญของสิ่งที่ฟง 
-  ตอบคําถามได 
-  ปฏิบัติตนใหมีมารยาทในการฟง 

4.2.2   การอาน 
-  มีนิสัยรักการอาน 
-   อานออกเสียงตามไดชัดเจน 
-  เลือกหนังสือไดตามความตองการของตนเอง 

 
 
 



 

4.2.3 การพูด 
   -  พูดไดชัดเจน คลองแคลว 
   -  มีทาทางในการพูดที่เหมาะสม 
   -  ใชถอยคําไดถูกตองตามกาลเทศะ 
   -  พูดแสดงความคิดเห็น 

-  พูดไดตรงประเด็น 
4.2.4   การเขียน 

-  เขียนตามแบบได 
-  เขียนภาพถายทอดความรูสึกได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางกิจกรรมประจําวัน 
 

ลําดับที ่ เวลา  จํานวน / นาที  รายการกิจกรรม  

1  07.30 - 08.30 น.  (60 นาที)  รับเด็ก-คัดกรองเด็กปวย  

2  08.30 - 08.45 น.  (15 นาที)  กิจกรรมหนาเสาธง  

3  08.45 - 09.00 น.  (15 นาที)  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

4  09.00 - 09.25 น.  (25 นาที)  กิจกรรมกลางแจง  

5  09.25 – 09.40 น.  (15 นาที)  รับประทานอาหารวางตอนเชา 

6  09.40 - 10.10 น.  (30 นาที)  กิจกรรมเสริมประสบการณ 

7  10.10 - 10.40 น.  (30 นาที)  กิจกรรมสรางสรรค / เลนตามมุม  

8  10.40- 11.25 น.  (45 นาที)  กิจกรรมเสร ี

9  11.25 - 12.00 น.  (35 นาที)  รับประทานอาหารกลางวัน  

10  12.00 - 12.15 น.  (15 นาที)  ไปหองน้ํา,แปรงฟน  

11  12.15 - 14.00 น.  (120 นาที)  นอนพักผอน  

12  14.00 - 14.15 น.  (15 นาที)  เก็บที่นอน, ลางหนา ,ทาแปง  

13  14.15 - 14.30 น.  (15 นาที)  ดื่มนม  

14  14.30 - 15.00 น.  (30 นาที)  เกมการศึกษา  

15  15.00 - 16.00 น.  (60 นาที)  เตรียมตัวกลับบาน  

 

หมายเหตุ  ตารางกิจกรรมประจําวันนี้สามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รูปแบบการจัดกิจกรรมในแตละวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเคลือ่นไหวและจงัหวะ 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมกลางแจง เครือ่งเลนสนาม 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเสริมประสบการณ (กิจกรรม Cooking) 

 

 

 

  

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสรางสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

       กิจกรรมเสร ี

 

 

 

 

 

 

 

       

       เกมการศึกษา 

 

 

  

  

  



 

เกียรติยศ ชื่อเสียงและผลงาน/โครงการเดนของศูนยฯ 

การจัดการเรียนรูของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลตลาดขวัญ ยึดแนวทางของการปฏิรูป
การศึกษา เนนผูเรียนเปนสําคัญ  บริหารจัดการโดยใชศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนฐาน เนนการมีสวนรวม
ของผูมีสวนเกี่ยวของ จึงทําใหไดรับการสนับสนุนจากชุมชนดวยดีเสมอมา 

โครงการเดนที่นําชื่อเสียงและไดรับการกลาวขานจากผูมีสวนเกี่ยวของและชุมชนคือการ
ประชาสัมพันธศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยใชเด็กเปนสื่อกลาง กลาวคือ ไดเขารวมแสดง ในงานพิธีวันสําคัญ
ตางๆ และการแสดงอ่ืนๆ รวมกับงานที่เทศบาลตําบลตลาดขวัญไดจัดขึ้น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

  



 

 
โครงการในรอบปท่ีผานมา 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ หลักฐานยืนยันความสําเร็จ 
1. โครงการประกันคุณภาพภายใน สรุป-รายงานโครงการ 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา(ปฐมวัย) สรุป-รายงานโครงการ 
3. โครงการสงเสริมการจัดประสบการณการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ภาพกิจกรรม 
สรุป-รายงานโครงการ 

4. โครงการนิเทศภายใน ภาพกิจกรรม  สรุป-รายงานโครงการ 
5. โครงการจัดหาวัสดุ และครุภัณฑสนับสนุนการ

จัดประสบการณการเรียนรู 
สรุป-รายงานโครงการ 

6. โครงการพัฒนาบุคลากร ภาพกิจกรรม  สรุป-รายงานโครงการ 

7. โครงการประกวดหองเรียน ภาพกิจกรรม  สรุป-รายงานโครงการ 

8. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ภาพกิจกรรม  สรุป-รายงานโครงการ 
9. โครงการปรับภูมิทัศนและแหลงเรียนรู ภาพกิจกรรม  สรุป-รายงานโครงการ 
10. โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม) ภาพกิจกรรม  สรุป-รายงานโครงการ 

11. โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน ภาพกิจกรรม  สรุป-รายงานโครงการ 
12. โครงการวันสําคัญ ภาพกิจกรรม  สรุป-รายงานโครงการ 

13. โครงการวันเด็กแหงชาติ ภาพกิจกรรม  สรุป-รายงานโครงการ 

14. โครงการเย่ียมบานสานสัมพันธ ภาพกิจกรรม  สรุป-รายงานโครงการ 



 

การสรางความรวมมือกับชุมชนหรือเครือขายชุมชน 

ชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่น และแหลงเรียนรู 

 ชุมชนในเขตบริการการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลตําบลตลาดขวัญ มีทั้งคน
พื้นเมือง และบานจัดสรรซึ่งเปนคนตางพื้นที่ วัฒนธรรมประเพณีจึงเปนแบบผสมผสาน ชมุชนพื้นเมืองก็
จะมี งานปอยหลวง ประเพณีรดนํ้าดําหัว ประเพณีสืบชะตา ประเพณีตานกวยสลาก เปนตน แหลง
เรียนรูที่สําคัญไดแก 
 1.  การทําแคบหม ูหมู 3 

1. การทําจิ้นสม หมู 3 
2. การเพาะเห็ดนางฟา หมู 5 
3. การแกะสลักไม  หมู 5 
4. การทําเฟอรนิเจอรไม หมู 5 
5. การทําพืชผักสวนครัวเศรษฐกิจพอเพียง หมู 5 

การเขารวมในกิจกรรมตางๆของชุมชนดังนี ้

 
                                
 
 
 
 
      

 
   กิจกรรม ปนเพื่อแม Bike For Mom  ณ เทศบาลตําบลตลาดขวัญ 

 
 
 
 
 
 

 
 

   โครงการเครือขาย ชุมชนหวงใย ใสใจสุขภาพ ณ วัดบานถ้ํา(รัตนมงคล) หมู 3 ต.ตลาดขวัญ 

 
 
 

  

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   โครงการวันสําคัญ (วันเขาพรรษา) ณ วัดบานถ้ํา(รัตนมงคล) หมู 3 ต.ตลาดขวัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  หนูนอยสุขภาพดี ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลตลาดขวัญ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

รวมรณรงคสถานบริการสีเขียว “ตําบลตลาดขวัญรวมกันปลูกตนไม” 
ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานปาแงะ หมู 5 ต.ตลาดขวัญ 

 
 
 
 

  

 

  



 

 
 
 

            
            
            
            
             

กิจกรรมวันแมแหงชาต ิณ เทศบาลตําบลตลาดขวัญ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
   โครงการกิจกรรมฝกอบรมรณรงคเพื่อการปองกนัอคัคีภัยในเคหสถาน ณ เทศบาลตําบลตลาดขวัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กีฬาชุมชนสัมพันธ “ดอยสะเก็ดเกมส” 
ณ สนามกีฬาเทศบาลตําบลสันปูเลย อ.ดอยสะเก็ด 

 

 

  

 

 



 

 
 
 
 
 
 

 
รวมงานกีฬาตานยาเสพติด โรงเรยีนบานบอหิน ต.ตลาดขวัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการหนูนอยสุขภาพดี ณ โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพบานปาแงะ หมู 5 ต.ตลาดขวัญ 

 
 
 
 
 
 
 

 
รวมงานวันพอ ณ สนามเทศบาลตําบลตลาดขวัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 

แหลงเรียนรูในชุมชน โรงงานทําแคบหมู หมู 3 ต.ตลาดขวัญ 
 

  

  

  

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 

แหลงเรียนรูในชุมชน การทําจิ้นสม  หมู 3 ต.ตลาดขวัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมกิจกรรมแหนมสดรดตนศรีมหาโพธ์ิ วัดพระธาตดุอยสะเกด็ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการกาดมัว่คัวแลง ศูนยพัฒนาเดก็เล็กเทศบาลตําบลตลาดขวัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 

      ทําบุญตักบาตร เนื่องในวันแมแหงชาติ ณ ศูนยพัฒนาเด็กเลก็เทศบาลตําบลตลาดขวัญ 

  

  

 
 

 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาการสมวัย ณ ศูนยพัฒนาเด็กเลก็เทศบาลตําบลตลาดขวัญ 
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